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Regebid "]S_'l Y /s A TRy Declara de Utilidade Publica a Associa¢io de
‘x“"‘-" R e e Maies de Autistas de Itapipoca, e d4 outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapipoca, Estado do Cearé. Felipe Souza Pinheiro, no uso

de suas atribuigdes e prerrogativas legais que lhe sdo conferidas.

Fago saber que a Camara Municipal de Itapipoca aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Tornar-se-4 de utilidade publica a Associagio de MAES DE AUTISTAS DE
ITAPIPOCA, fundada em 06 de abril de 2023, inscrita no CNPJ N° 50.229.341/0001-39. com
sede na Rua Raimundo Teofilo de Castro, n® 998, Bairro Cruzeiro, Itapipoca — CE. Entidade
Juridica de direito privado, com duragéo por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade

de Itapipoca, Estado do Ceara.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da CAmara Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, em 01° dg“abril de
2024. e
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Vereador de Itapipoca

Rua Frei Cassiano, n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.508-370
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80
E-mail: camaraitapipoca@camaraitapipoca.ce.gov.br ou camaraitapipoca@hotmail.com
wWww.carnaraitapipoca.ce.gov.br
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ESTATUTO SOCIAL
AMADA - Associacao de maes de
Autistas
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(O} @amada_amarfazbem
Junte-se a nos!

ITAPIPOCA-CE, 06 DE MARCO DE 2023
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PREAMBULO

Sob os principios da Justica, dos Valores Humanos e da Democracia, nas,
legitimos representantes pela AMADA - Associagao de maes de Autistas de
Itapipoca, fundada no dia 31 de agosto de 2022, mas regularizada nesta data, na
cidade de Itapipoca, no Estado do Ceara, com poderes para criar totalmente sua
estrutura juridica e administrativa do Estatuto, sua Sigla, Logomarca e Criar seu
Regimento Interno, damos-lhes a seguinte redagao:
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2\ CAPITULO |

DA DEFINIGAO, DO OBJETO E DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - A AMADA - Associacao de maes de Autistas, neste Estatuto
denominada tao somente AMADA, nos artigos seguintes deste Estatuto, & uma
associagao sem fins econémicos, pessoa juridica de direito privado, com duragao por
tempo indeterminado e numero ilimitado de membros e sera regida por este Estatuto
e seu Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro - A Associacao de Maes de Autistas ~ AMADA, estabelecida
em Assembleia Geral Extraordinaria, regendo-se pelo Estatuto, Regimento Interno e
pela legislacao que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Segundo - A AMADA podera constituir representagées Municipais, e/ou
regionais em outras unidades da Federagao Brasileira e/ou Internacionais.

Paragrafo Terceiro - A AMADA tera seu simbolo e/ou brasdo devidamente
registrado, com esta finalidade.

Paragrafo Quarto - A AMADA recebera também em seus quadros a categoria das
Assaciagoes de Entidades Nacionais e Internacionais com o mesmo fim e finalidades,
podendo firmar convénios entre elas para o desenvolvimento e objetivos em prol dos
Autistas.

Paragrafo Quinto — A AMADA nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade
sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO Il

DA DENOMINAGAO, DURAGAD, FINS NATUREZA E SEDE

Artigo 2° - A AMADA tem prazo de duragao indeterminado. tem sede e foro na cidade
de Itapipoca, @ Rua Raimundo Tedfilo de Castro, n° 998-B, Bairro Cruzeiro, CEP
62.503-078, e podera constituir escritorio ou representagao em outras unidades da
Federagao, com atuagdo em qualquer parte do territorio nacional.

Artigo 3° - A AMADA tem por missdo exercer a luta pela defesa e garantia dos direitos
das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e familiares, acolhendo,
difundindo o conhecimento e prestando atendimento para incentivo a autonomia e
dignidade desse publico. A instituigdo tambem tem por visao ser reconhecida como
espago de Referéncia em Acolhimento e Difusdo do Conhecimento do Transtorno do
Espectro Autista — TEA no municipio de Itapipoca e exceléncia em atendimento na
mesma cidade, atuando em cooperagao junto as politicas publicas e rede de
atendimento e como multiplicadora de boas praticas.

Artigo 4° - As finalidades e objetivos estratégicos da AMADA consistem em:

Qo W
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. | = Defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro
~ Autista - TEA;

Il = Atendimento, promogao e prestagao de servicos aos autistas e familiares
nas areas de assisténcia social, educagao e saude, (incluindo atendimentos
psicologicos, fonoaudiologos, de terapia ocupacional, fisioterapéuticos, entre
outros), em educacgao especial, habilitagéo e reabilitagao das pessoas com
deficiéncia, atendimento clinico, entre outras atuagodes ligadas a essas
politicas publicas;

Hl- Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e da rede de
atendimento complementar para as pessoas com autismo;

IV~ Difus@o de informacgao sobre autismo (divulgacao, capacitagao e pesquisa),
por meio de desenvolvimento de projetos especificos, palestras, cursos,
oficinas, workshops, seminarios, entre outros eventos relacionados ao TEA e
suas comorbidades;

V - Promover, Incentivar e desenvolver atividades de voluntariado;

Vi- Incentivar capacitagao e aprimoramento profissional junto a instituigées de
ensinos reconhecidas pelos orgaos competentes;

VIl - Atuar como multiplicadora de boas praticas em atendimento das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA;
VIlI - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,

produgao e divulgagao de informagoes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

IX— Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social.

Paragrafo Primeiro - E ainda fundamental representar e constituir representagoes
para as entidades filiadas, junto a governos, entidades governamentais e
organizagoes de classe, em qualquer lugar da Federagao;

Paragrafo Segundo - Orientar, reciclar e acompanhar o desempenho das instituigoes
a ela vinculadas, buscando defender um alto padrao de qualidade, indispensavel as
atividades por elas desenvolvidas, com observancia das normas éticas as mesmas
inerentes;

Paragrafo Terceiro - Estimular cooperagbes técnicas, cientificas, juridicas e
financeiras com instituigoes publicas, privadas, do terceiro setor e pessoas fisicas e
juridicas, podendo para tanto, articular-se de forma auténoma e soberana como lhe
seja conveniente, no ambito nacional, transnacional ou internacional, que estejam
interessadas nas pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA (inclusive em
outras comorbidades como transtornos, sindromes e necessidades especificas
concomitantes as pessoas com TEA, como TDAH - Transtorno do Desenvolvimento
de Atencao por Hiperatividade. Sindrome de Down, Sindrome do X-Fragil, entre
outros);

Paragrafo Quarto - Incentivar e/ou desenvolver de forma complementar atividades de
geracao de emprego e renda, cultura, esporte e educagao ambiental, e outras, em

P
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beneficio das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, inclusive na
;r?alizagéo, promogaoc e organizagao de eventos esportivos.

' Paragrafo Quinto - Atuar no desenvolvimento e tratamento de criangas, adolescentes
. e adultos autistas de forma individualizada, ou, em grupos, de acordo com as
especificidades e caracteristicas semelhantes dos atendidos, entre outros.

Paragrafo Sexto - Manter fidelidade a atividades exitosas da instituicao em seu
calendario anual, como criagdo de Calendario Solidario, Sessao Azul e/ou agoes
similares, Corrida AMADA Azul, Caminhadas de Conscientizagao sobre o Autismo,
Cursos sobre Autismo, Almogos, Jantares e outros eventos beneficentes em prol da
AMADA, entre outras atividades.

Paragrafo Sétimo - Devera no ambito da AMADA atualizar constantemente sua
cartilha de direitos, de acordo com todas as normas e regras legais Patrias, em prol
da inclusdo das pessoas com deficiéncia, no caso de forma especifica aos Autistas.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° = A AMADA é constituida por nimero ilimitado de associados, sendo
composta das seguintes categorias:

| - Associado Efetivo;

Il - Associado Contribuinte;
Il = Associado Voluntario;
IV - Associado Profissional;

Artigo 6°- E associado efetivo a pessoa fisica que contribui com pagamento de no
minimo 12 (doze) meses ininterruptos de mensalidades e que nao atrase por mais de
3 (trés) meses ininterruptos ou alternados no ano, e que tenha assinado Termo de
Adesao de Associado Efetivo. O termo renova-se automaticamente a cada final de
ano, exceto mediante solicitacdo de encerramento do referido termo.

Paragrafo Primeiro - Ficam isentos do pagamento de mensalidades para serem
associados efetivos o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal em exercicio.

Paragrafo Segundo - Apenas os associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos
de associados nos termos do paragrafo primeiro do artigo 23, terao direito a voto e a
candidatura aos cargos eletivos da AMADA. Os demais associados terdo direto
apenas a voz nas assembleias.

Artigo 7° - E associado contribuinte a pessoa fisica ou juridica que contribui com a

AMADA, através doacgdes regulares, pontuais ou esporadicas, mas que nao firma
Termo de Adesao de Associado Efetivo.
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Paragrafo Unico - Os associados contribuintes serao considerados doadores quando
,Zp}assoas fisicas e da Rede de Apoio AMADA quando pessoas juridicas, ambas
modalidades de apoio a serem mais destrinchadas no Regimento Interno da AMADA

Artigo 8°- E associado voluntario a pessoa fisica que venha a compor 0s servigos
voluntarios da AMADA no desenvolvimento de suas atividades, que tenha assinado
Termo de Adesao de Associado Voluntario junto a Geréncia Administrativa, estando
isento de mensalidades por essa modalidade de associado.

Artigo 9°- E associado profissional participante remunerado de projetos, programas
ou servicos da AMADA, prestando servigos profissionais, estando isento de
mensalidades por essa modalidade de associado.

Artigo 10 - A Diretoria Executiva designara aqueles que serao considerados
estatutariamente associados (contribuinte, voluntario e profissional voluntario).

Artigo 11 — Um associado podera participar de mais de uma categoria de associado.
Paragrafo Unico - Em qualquer das possibilidades, se uma das categorias
acumuladas for de associado efetivo, o associado continuara tendo a responsabilidade
de contribuir com o pagamento de mensalidades, conforme firmado no Termo de
Adesao de Associado Efetivo.

Artigo 12 - A AMADA estimulara a adesao de novos associados efetivos e demais
categorias para comporem o seu ROL de associados em seus quadros.

CAPITULO IV

DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Artigo 13 - Para admissao do associado efetivo, 0 mesmo devera preencher uma
ficha cadastral, o Termo de Adesédo de Associado Efetivo, o qual sera analisado pela
Diretoria Executiva, e uma vez aprovado possuira um nimero de matricula.

Paragrafo Unico ~Para admissédo de associados de outras categorias que nao a do
caput, podera ser preenchido o Termo de Adesao da Rede de Apoio AMADA, o Termo
de Adesdo de Contribuigdo, o Termo de Voluntariado ou simplesmente registro de
Doagéo/Agao voluntaria pontual, para doadores e voluntarios que queiram apenas
realizar doacdes e agdes sem maior comprometimento de vinculo continuado com a
AMADA.

Artigo 14 — A manutengao do relacionamento com os associados efetivos e demais
associados deve, de forma continua e eficaz, ser executada em parceria com a
Coordenacao de Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos e Geréncia
Administrativa, tendo o apoio de outros setores pertinentes, e do Conselho de
Administragdo, seja em congratulagdes, incentivos e premiagdes, adverténcia ou
demais manifestacoes por parte da AMADA. Entre as titulagoes possiveis a parceiros

da AMADA serdo identificados: "socios amigos”, “embaixadores”, “padrinhos”, entre
outros a serem definidos entre os setores citados no artigo.

Artigo 15 - Quando um associado infringir o presente estatuto, os principios
norteadores da gestao da entidade, ou venha a exercer atividades que comprometa a
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“dtica e a moral da AMADA, inclusive em aspecto financeiro, ou negligéncia funcional,
o] mesmo sera passivel de sangoes da seguinte forma:

| — Adverténcia por escrito:
ll- Suspenséo de direitos por tempo determinado;

Il — Exclusao do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro - Apos analise de procedimento administrativo realizado pelo
Conselho de Administragao, constatando-se a responsabilidade da infragao do
requerido pela requerente AMADA, quanto ao item |l do artigo 15, 0 mesmo como
penalidade ficara inelegivel para ocupar qualguer cargo na instituicao (Conselho de
Administragao, Conselho Fiscal, Voluntariado, Comissoes de Trabalho, entre outros),
nao interferindo em atendimentos que usufrua da AMADA (atendimentos clinicos,
pedagogicos, Servigo social, entre outros), mas dentro dos parametros determinados
pela Administragao.

Paragrafo Segundo: Nos casos de servicos na formagao de grupos de trabalho
voltados aos servigos de voluntariado, realizagao de eventos de confraternizagao,
grupos de estudos e pesquisas que direta ou indiretamente venha utilizar as
dependéncias internas da estrutura da Administragao da AMADA, devera este
associado ou profissional reporta-se imediatamente por escrito de forma
fundamentada, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, protocolando ao
Gerente Administrativo, o qual dara relatorio de aprovagao ou nao da matéria, tambem
de forma fundamentada, com até 48 (quarenta e oito) horas apos a protocolizagao do
pedido. Ao final das atividades requeridas, o associado ou profissional devera
encaminhar imediatamente a pasta Clinica. Pedagogica, Servigo Social, entre outras,
pais e possiveis atendidos, quando existirem assuntos inerentes a pasta especifica,
para as devidas e necessarias orientagoes e encaminhamentos.

Paragrafo Terceiro: Fica determinado que todos associados da AMADA deverao
submeter as normas e regras estabelecidas pela administragdo quanto ao Uso de
salas, dependéncias e aparelhos, sob pena de Adverténcia por escrito, e no caso de
recusa de recebimento desta infragdo, no primeiro momento podera o Gerente
Administrativo, utilizar de testemunhas do ato desta recusa, descrevendo o fato, com
dia e hora.

Artigo 16 - Todas as Adverténcia por escrito sera fundamentada, passara pela analise
e aprovagao do Conselho de Administracdo, e apos sera enviada ao enderego do
associado, com aviso de recebimento (AR).

Artigo 17 — Apos a adverténcia, ocorrendo nova atividade que comprometa a efica e
moral da AMADA, bem como 0S principios norteadores da gestao da entidade,
inclusive em aspectos financeiros, ou por grave negligéncia e/ou funcional, o
associado efetivo sera suspenso do gozo de seus direitos de associado.

Paragrafo Primeiro - A penalidade de suspensao de direitos prevista no caput
ocorrera por um prazo nao superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, sendo
aplicada por escrito pelo Conselho de Administracdo, com exposicao de todos os
motivos.

=N



HEGISTRO DE PESSOA IURIDICA
" 5 e RP1 -
Il ~Participar das assembleias para expressar opiniao; .

IV —Exercer o voto e de se candidatar a cargos eletivos.

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos com 03 (trés) meses de atraso de
contribuicao financeira estipulada no Termo de Adesao de Associado Efetivo, seja de
forma consecutiva ou aleatdria no ano, € como outros casos identificados em outros
artigos desse estatuto, nao estarao em pleno gozo de seus direitos de associados,
tendo restricdo ao inciso 1V, Poderao apenas participar de assembleias sem direito a
voto e sem direito de se candidatarem ou ocuparem cargos eletivos. Para retomar os
direitos suspensos nesse caso, 08 associados so poderao acertar suas mensalidades
em atraso 06 (seis) meses antes das eleigoes. Caso acertem apos esse periodo, e
antes do termino das eleigdes, so terao os direitos suspensos, sobretudo de voto, apos
a Eleicao da AMADA.

Paragrafo Segundo - Os demais associados terdo direito aos incisos | e il do
presente artigo.

Paragrafo Terceiro - Quanto aos associados que acumulem também a categoria de
associado efetivo, 08 mesmos nao estardo em pleno gozo de seus direitos quanto ao
inciso IV, sendo necessario renunciar da classificagdo que tenham como associados
e se manterem apenas como associados efetivos, para poderem usufruir do direito de
se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 24 — Sao deveres do associado:

| — Acatar as diretrizes da AMADA, decididas coletivamente nas Assembleias
Gerais & em suas instancias administrativas representativas,
| — Atender as finalidades, zelando e colaborando com a AMADA.
Il tender todas as Portarias, e Resolugdes da Presidéncia com a ciéncia da mesa
diretora.

Artigo 25 — Apenas 0S associados efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde
que, cumulativamente, estejam em pleno gozo dos seus direitos de associado,
estejam em dia com suas mensalidades e tenham assinado Termo de Adesao de
Associado Efetivo datado por pelo menos 1 (um) ano.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva fomentara a criagao de Comissdes de Trabalho,
formada por associados, pais e amigos dos autistas. Também fomentara a criagao de
um Conselho Consultivo e da Auto Defensoria, todos esses 0rgaos trabalhando em
carater consultivo e ndo deliberativo. Tais instancias de cooperagao da AMADA serao
reguladas no Regimento Interno.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 27 - A AMADA & composta dos seguintes orgaos e fungbes para a sua
administragao e governanga:

&
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{ "e  Paragrafo Segundo -~ Caso a penalidade seja pertinente a outras categorias de
A e / associados, que nao a de associado efetivo, o caso sera imediatamente inserido na
"*:’;\\__/ pauta da proxima reuniao do Conselho de Administragao, podendo ser decidida o
"SR inicio do processo para exclusao imediata da AMADA.

Paragrafo Terceiro -~ Caso haja um processo administrativo contra algum membro do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, o mesmo sera juigado em
Assembleia Geral Extraordinaria dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, exceto no caso do mesmo estar na condi¢do de acusado, onde sera
dirigida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 18 - Quanto aos associados efetivos suspensos, existindo antigas e/ou novas
demandas nao julgadas em comprometimento a ética e moral junto a AMADA, bem
como os principios norteadores da gestao da entidade, inclusive em aspecto financeiro
e funcional, o associado sera conduzido a proxima Assembleia Geral Extraordinaria,
sugerindo a sua exclusao imediata.

Artigo 19 - Para desligamento espontaneo de qualquer associado, basta o mesmo
encaminhar a solicitagao do seu afastamento temporério (com tempo determinado) ou
definitivo, através de uma correspondéncia dirigida a Presidéncia da AMADA e todos
os trAmites necessarios posteriores serao tomados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O associado que venha a solicitar o seu desligamento espontaneo,
podera retornar ao quadro de associado a qualquer momento, desde que dentro dos
tramites de admissao de cada categoria de associado regulada pelo presente
Estatuto, exceto quando houver um precedente administrativo pendente quando do
seu afastamento.

Artigo 20 -O retorno de um associado excluido em pauta da Assembleia Geral so
sera aceito por deciséo majoritaria de associados efetivos em pleno gozo de seus
direitos, em proxima Assembleia Geral.

Artigo 21 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a
comprometer gravemente a AMADA, o Conselho de Administragao podera se reunir
e decidir pela exclusdo do mesmo, sem a necessidade de adverténcia ou suspenséo,
apenas sendo necessaria a consolidacdo da exclusdo em proxima reunido de
Assembleia Geral.

Artigo 22 - Todo associado encaminhado para exclusao tera direito ao contraditorio
e ampla defesa em Assembleia Geral subsequente, tendo deciséo final na referida
AG.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 23 - Sao direitos do associado efetivo:

| -Frequentar a sede da AMADA;
II-Usufruir dos servigos oferecidos da AMADA,

R
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' Il -Conselho de Administragéo:;
- Il -Conselho Fiscal;
IV -Diretoria Executiva (Gestao Administrativa, Técnica e Social).

Artigo 28 - As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo
orgao supremo de decisao. Qualquer assunto sera decidido por aclamag¢ao ou voto
secreto.

Artigo 29 - O Conselho de Administragéo € composto por 06 (seis) membros, eleitos
entre os associados efetivos, com mandato de 03 (trés) anos. Desse numero, todos
serdao considerados conselheiros, sendo que um deles sera o Presidente.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
suplente, eleitos entre os associados efetivos, com mandado de 03 (trés) anos.

Artigo 31 — A Diretoria Executiva € composta pelo Gerente Administrativo, pela
Gerente Técnica de Servigos de Atendimento Multidisciplinar, pelo Coordenador de
Gerenciamento Projetos e Captagdo de Recursos, pelo Coordenador de Servigos
Pedagogicos, pelo Coordenador de Servigos Clinicos e pelo Coordenador de Servigo
Social.

Artigo 32 - A Diretoria Executiva sera o brago executor na Gestao Administrativa,
Técnica e Social, tendo nessas areas a responsabilidade pelo planejamento,
execugdo e acompanhamento técnico e cotidiano da AMADA, cujos cargos de
geréncia e coordenacdo a serem distribuidos nelas deveréo ser por profissionais
remunerados ou nao, nao necessariamente associados efetivos.

Artigo 33 = Os componentes da Diretoria Executiva serdo considerados Gestores
Administrativos e Sociais da AMADA, tendo as deliberagées advindas do Conselho
de Administragcao e de Assembleias Gerais.

Artigo 34 — Apesar da operacionalizacao ser de responsabilidade da Diretoria
Executiva, as decistes administrativas, salvo em relagao a soberania da Assembleia
Geral e competéncia do Conselho Fiscal, sempre terdo responsabilidade do
direcionado aos membros do Conselho de Administracdo, que orientaram ou validarao
as decisoes da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 35 - As Assembleias Gerais poderao ser ardinarias ou extraordinarias, sendo
elas orgao supremo de decisao da AMADA. Sao eventos abertos ao publico, podendo
haver manifestagao de opiniao por qualquer associado e demais presentes, se existir
tempo habil, dentro da ordem de pautas e inscri¢gao de falas e informes.

Artigo 36 — A Assembleia Geral Ordinaria, reunir-se-a sempre no primeiro trimestre
de cada ano.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordinaria Eletiva se reunira de 03 (trés) em
03 (trés) anos, para eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragao
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\ e do Conselho Fiscal. Em caso de existirem outras pautas na Assembleia Geral Eletiva
-epsas deverao ser tratadas antes do processo eletivo.

Paragrafo Segundo - No ato da posse do mandato, todos os membros eleitos
deverao apresentar declaragao de bens e valores que compdem o seu patrimoénio
privado, a qual devera ser devidamente arquivada na secretaria da AMADA e ainda,
ser atualizada anualmente e no momento em que deixarem o cargo, com a indicacao
da respectiva variagao patrimonial,

Artigo 37 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Eleger membros do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal,
Il - Aprovar o Planejamento Estratégico:

Il - Aprovar o Plano de Atendimento aos Autistas e familiares:

IV — Aprovar o Relatorio Anual de Gestao;

V - Aprovar o Balango e a Prestacao de Contas Anual.

Artigo 38 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Aprovar o Estatuto e o Regimento Interno e demais documentagdes de
gestéo e desenvolvimento institucional;

Il - Discutir assuntos sobre bens e patriménios da AMADA e relatorios da

Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal e do Conselho de Administracao;

11l - Alterar ou reformar o presente estatuto;

IV - Dissolugdo da AMADA

V - Demais assuntos de relevancia da AMADA!

VI - Destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

VI - Excluir em Ultima instancia associados efetivos e demais associados;

VIl -Alterar logomarca institucional ou a logomarca da gestao.

IX - Demais assuntos de relevancia da AMADA.

Artigo 39 - A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for
necessario, sempre que o assunto for de interesse da AMADA

Artigo 40 - Poderao convocar as Assembleias Gerais o Presidente do Conselho de
Administracdo, o Presidente do Conselho Fiscal e 03 (dois) ou mais membros do
coletivo de Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico -Para o processo eletivo, como sera tratado em artigo especifico, a
comissao eleitoral ficara responsavel pela convocagao da Assembleia Geral.

Artigo 41 - A convocagao das Assembleias Gerais devera ser realizada da seguinte
forma:

| - Por fixacao de edital no quadro de aviso da sede e em pagina oficial da
entidade na internet com antecedéncia minima de 15 (quinze) corridos. O prazo
minimo para a Assembleia Geral Eletiva sera diferenciado, a saber, 30 (trinta)
dias corridos. Todos os meios oficiais de comunicagao da entidade poderao ser
utilizados para divulgagao, como por exemplo e-mails, SMS, midias eletronicas
e sociais e outros que estejam ativos no momento da convocagao.

(}2‘9 M 12
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Artigo 42 - As deliberacdes das Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser da
seguinte forma:

| - Na primeira convocagao com presenga no minimo de metade mais 1
(um) dos associados em plenc gozo dos seus direitos;

H - A segunda convocagac quinze minutos depois, com qualquer numero
de associados;

Artigo 43 - O edital de convocagao das assembleias devera conter:

| -Data da Assembleia;

Il - Horario da Assembleia;

Il - Local com enderego completo do certame;
IV - Pauta da Assembleia Geral.

Artigo 44 - As Assembleias Gerais poderao ser convocadas pelo:

| - Presidente do Conselho de Administragao ou Presidente do Conselho Fiscal,

Il - Maioria dos membros do Conselho de Administragdo ou maioria dos

membros da Diretoria Executiva;

Il - Por 02 (dois) membros titulares do Conselho Fiscal;

IV- Por 1/5 (um gquinto) dos associados efetivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 45 - Nas votagoes realizadas nas Assembleias Gerais todos os associados
efetivos em pleno gozo dos seus direitos, terao direito a voto e decisao. Todo assunto
sera decidido por aclamagao, ou voto secreto em caso de qualquer discordancia e
contestagcao. Em caso de discordancia e contestacao o assunto necessitara de voto
secreto e maioria para ser aprovado.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 46 - O Conselho de Administragao € composto dos seguintes cargos:
I - Presidente;
Il -Vice-Presidente;
Il -Primeiro Secretario;
IV - Segundo Secretario;
V - Primeiro Tesoureiro;
VI -Segundo Tesoureiro.

Artigo 47 - Compete ao Conselho de Administragao:

| - Representar a AMADA nos seus atos, além de contratar e demilir

funcionarios;
M 13
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‘ Il - Reunir-se no minimo 01 (uma) vez por més, convocando quando
necessario setores pertinentes e convidados externos a instituigdo
relacionada aos assuntos de pauta e repassando as decisées do colegiado
para serem executadas pela Diretoria Executiva;

I1l - Construir em parceria as equipes de Gestdo Administrativa, Técnica e
Social o Regimento Interno, Plano de Atendimento aos Autistas e Familiares,
Planejamento Estratégico, Plano Anual de Gestao e Relatorio de Gestao,
entre outras documentagoes de Gestao e Desenvolvimento Institucional;

IV - Aplicar adverténcia por escrito e suspensao a associados,

V - Fomentar a participacao de pais e amigos dos autistas nas comissoes de
trabalho;

V| - Em todo inicio de cada ano, elabarar o Calendario Anual Administrativo. VII
- Iniciar o processo eletivo, convocando Assembleia Geral Extraordinaria
para a escolha da Comissao Eleitoral.

VIil- Participar aos Presidentes Benemeéritos uma vez por ano os trabalhos e

progressos realizados pela AMADA;

[X- Integralizar todos os membros benemeritos e de honra dos direitos

estatutarios que possuem.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Administragdo seréo dirigidas pelo
Presidente da AMADA, que tratara todos os assuntos pertinentes as reunioes
administrativas, com pauta previamente acordada, dando a todos os integrantes dela
direitos iguais de voz, voto e ser votado, podendo qualquer um dos seus integrantes
trazer voto divergente, por se tratar de um colegiado harménico. O Presidente da
AMADA conduzira as reunides juntamente com o Primeiro Secretario, dando
preferéncia a manifestagao inicialmente aos demais integrantes, tera direito a voto de
minerva ou de qualidade, sendo o ultimo a votar.

Artigo 48 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| - Administrar a AMADA em conjunto com os demais membros da Diretoria
Executiva;

I - Representar a AMADA em todos os niveis existentes, inclusive
judicialmente e extrajudicialmente;

It - Convocar Assembleias Gerais e presidir Assembleias Gerais (AGO'S e
AGE'S), exceto quando pertinente ao processo eletivo;

IV - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o
Primeiro Tesoureiro;

V - Assinar atas e documentos administrativos em conjunto com o Primeiro
Secretario;

VI - Definir planos e calendarios de atividades, em conjunto com a Diretoria
Executiva,;

VIl - Em relacdo as decisoes de maior relevancia e urgéncia que a

Presidéncia tenha de tomar anteriormente as reunides do Conselho de
Administragao, as mesmas serao acrescentadas aos demais assuntos da pauta
da proxima reuniao;

Vill-Diplomar os membros benemeritos e de honra, para a sua atuagao, de
acordo com os direitos estatutarios previstos;

IX — Criar no inicioc do mandato e revisar no inicio de todo 0 ano uma resolugéo
estabelecendo os participantes das Comissoes de Trabalho e seus respectivos
responsaveis, mantendo reunides pericdicas com 0s mesmos.
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Artigo 49 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragao:

| - Representar o Presidente quando esse formalizar afastamento de suas
atividades, assumindo na ocasiao as atribuigcoes conferidas ao mesmo;

Il - Em caso de vacancia da vaga do Presidente, o Vice-Presidente tera que
assumir a vaga até o fim do mandato;

Il - Exercer fungées e atribuigoes supletivas da administracao da AMADA
que forem cenfiadas pelo Presidente;

IV - Acompanhar o Presidente em reunides e atividades estratégicas a
administracao da AMADA, sempre que solicitado pelo mesmo e conforme sua
agenda de compromissos.

Artigo 50 = Compete ao Primeirc Secretario doc Conselho de Administragao:

| Secretariar Reunioes e Assembleias Gerais;

1 - Argquivar documentos e correspondéncias e manter sobre sua guarda,
em local trancado da sede da AMADA, os livros de Secretaria;

(1 - Supervisionar no intuito de controle e cooperagdo mutua ao
funcionamento de todos os servigos de secretaria da AMADA,

IV - Entregar nas duas primeiras reunioes de mandato copia de Estatuto da
AMADA para todos os membros do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal;

Vv - Disponibilizar em documento, da maneira mais ludica possivel,
preconizagoes do Estatuto Social da AMADA para associados e sociedade em
geral (em endereco eletronico/site oficial da instituicao);

VI - E obrigagdo do Primeiro Secretario dar publicidade das reunides ao
Conselho de Administragao, Diretores Executivos, Conselho Fiscal e
Presidentes Beneméritos e de Honra.

VIl - Enviar e-mails e conjuntamente demais formas de comunicagao para
avisar e relembrar participantes de reunides previstas em calendaric anual e
tambem em reunides extraordinarias.

Artigo 51 -~ Compete ao Segundo Secretario do Conselho de Administragao:

| - Representar o Primeiro Secretario quando esse formalizar afastamento de
suas atividades, assumindo na ocasiao as atribuigdes conferidas ao mesmo;

Il - Em caso de vacancia da vaga do Primeiro Secretario, o Segundo Secretario
tera que assumir a vaga até o fim do mandato;

Il - Exercer fungoes e atribuicoes supletivas da secretaria da AMADA gue
forem confiadas pelo Primeiro Secretario;

IV - Acompanhar o Primeiro Secretario em reunides e atividades estratégicas
a secretaria da AMADA, sempre gue solicitado pelo mesmo e conforme sua
agenda de compromissos.

Artigo 52 - Compete ao Primeiro Tesoureiro do Conselho de Administragao:
| - Organizar o setor contabil e de financgas;

I - Assinar em conjunto com o Presidente as liberactes de pagamentos;
Il -Elaborar o balan¢o anual e os balancetes mensais;

: - A
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IV - Acompanhar e/ou proceder aos recebimentos e pagamentos, elaborando o
Fluxo de Caixa;

V - Levantamento trimestral de previsao orgamentaria;

V| - Quando necessario, facilitar a organizagao de auditoria interna e externa.

Artigo 53 - Compete ao Segundo Tesoureiro do Conselho de Administragao:

| - Representar o Primeiro Tesoureiro quando esse formalizar afastamento de
suas atividades, assumindo na ocasido as atribuigdes conferidas ao mesmo; Il
- Em caso de vacancia da vaga do Primeiro Tesoureiro, o Secundo Tesoureiro
tera que assumir a vaga até o fim do mandato;

Il - Exercer funcdes e atribuicbes supletivas da tesouraria da AMADA que
forem confiadas pelo Primeiro Tesoureiro;

IV - Acompanhar o Primeiro Tesoureiro em reunides e atividades
estratégicas a tesouraria da AMADA, sempre que solicitado pelo mesmo e
conforme sua agenda de compromissos.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 54 - O Conselho Fiscal € composto dos seguintes cargos:

| - Presidente,
I - Secretario; |l - Relator;
IV —Um Suplente.

Artigo 55 — O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (Um)
membro suplente, eleitos entre os associados efetivos, em pleno gozo de seus
direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal, com
mandato de 03 (trés) anos.

Artigo 56 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se no minimo 02 (duas) vezes por ano, 01 (uma) em cada semestre,
com a finalidade de examinar e emitir Parecer Conclusivo sobre as Contas
do Conselho de Administragdo da AMADA, deliberando com a presenca de
seus membros titulares e convocando o suplente no caso de auséncia de um
titular (para exercer com total legitimidade a titularidade). O Parecer
Conclusivo sera elaborado de forma individual para cada tematica de
prestacdo de contas, podendo ser cada Parecer aprovado por unanimidade
ou maioria absoluta, com ressalvas ou sem ressalvas;

Il - Examinar todos os livros de escrituragéo da entidade;

Ill-Examinar os balancetes apresentados pelos tesoureiros, emitindo Parecer
Conclusivo a respeito;

IV- Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas;

V - Opinar sobre a aquisi¢éo e alienagao de bens;

VI- Realizar auditorias, inclusive com o auxilio de auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de
termo de parceria, conforme previsto em regulamento;
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VII - Fornecer a cada 06 (seis) meses, relatérios da situagao fiscal e
sugesldes, quando necessarias, para prevenir e corrigir problemas;
VIl - Utilizar servigos de terceiros, quando se fizer necessario, para realizar

auditorias e emitir relatérios de avaliagao dos programas e projetos;

IX- Supervisionar no intuito de controle e cooperacao mutua o funcionamento
de todos os servicos financeiros e fiscais da AMADA;

X - Promover solicitagao da abertura de processos administrativos e, junto a
outras instancias cabiveis, caso necessario;

Xl- Repassar ao publico envolvido com a AMADA e a sociedade em geral
informagoes requeridas por lei e outras que sejam relevantes para os valores
institucionais da AMADA, guanto ao objeto social e ao objeto contabil e
financeiro da instituicdo, acompanhadas de devido Parecer do Conselho
Fiscal, através de publicagdo institucional em seu site oficial e no mural da
sua sede.

Paragrafo Primeiro - Destaca-se a tarefa em relagao a divulgagéo em seu sitio na
internet, e em locais visiveis da sede social e dos estabelecimentos em que exerca
suas agoes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, em observancia dos
principios fundamentais de conltabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Tambem se dara publicidade por gqualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatorioc de atividades e as Demonstragdes
Financeiras da entidade, incluidas as certidoes negativas de débitos com a
Previdéncia Social, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, com as
Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, colocando-os a disposi¢ao para
exame de qualquer cidadao.

Paragrafo Terceiro - As reunides e decisdes do Conselho Fiscal serdo por voto ou
aclamagao dos membros titulares. Quando algum dos 03 (trés) membros titulares nao
concordar com algum assunto, sera realizada votagao. Em caso de possiveis faltas
de membros e empate, o Presidente do Conselho Fiscal tera voto de minerva.

Artigo 57 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| -Presidir reunices do Conselho Fiscal,

Il -Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

Il -Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administracao;

IV -Votar nas matérias de apreciagao;

V -Representar a AMADA, em assuntos de sua algada, juntamente ao
Presidente da AMADA, inclusive judicialmente e extrajudicialmente.

Artigo 58 - Aos Conselheiros do Conselho Fiscal compete:

| -Manter sobre sua guarda, em local trancado da sede da AMADA. os
livros e documentos relativos ao conselho fiscal;

I - O Relator nas reunioes de Conselho Fiscal dara parecer, reunindo todas
as analises individuais de prestacdo de contas por tematicas separadas, para
votacéo (também individual, por tematica);

M = O Secretario ficara responsavel por redigir as atas das reunides de
Conselho Fiscal. Também substituira o presidente do Conselho Fiscal quando
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esse formalizar afastamento de suas atividades, assumindo na ocasiao as
atribuigdes conferidas ao mesmo.

%" Artigo 59 - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar

“ auditorias, inclusive auditores externos independentes, e emitir relatérios de avaliagao
dos programas e projetos. Para autorizagao dessa contratagao devera enviar pedido
especifico para aprovacéo de Assembleia Geral:

Artigo 60 - Em caso de vacancia de membros do Conselho Fiscal, o suplente do
Conselho Fiscal assumira a titularidade. O suplente ~ enquanto ainda no exercicio de
sua supléncia - também podera colaborar com os demais membros nos trabalhos,
naquilo em que for solicitado ou tiver iniciativa aceita pelos mesmos.

CAPITULO X

DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, API.:ICACAO DE EXCEDENTES
OPERACIONAIS, DA GESTAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E SOCIAL

Artigo 61 — Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecugao de
suas finalidades, a AMADA observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer
pratica que importe em discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

Paragrafo Unico — Para o alcance das finalidades a que se propoe, a AMADA atuara
por meio da execugao direta de projetos, programas ou planos de agao, inclusive
através da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, e da prestagao de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 62 — A AMADA n3o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, gerentes, coordenadores ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas
de seu patrimonio auferidos durante o exercicio de suas atividades, e aplica
integralmente referidos excedentes para a consecugao de suas finalidades.

Paragrafo Unico — Os cargos eletivos do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal da AMADA nao poderdo possuir parentesco entre si, seja conjuge ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o primeiro grau, principios fundamentais
da gestao administrativa.

Artigo 63 — A AMADA adota praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes que coibem a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia do sistema de participagdo nos processos
decisorios adotado.

Artigo 64— A Diretoria Executiva sera composta pelo Gerente Administrativo, pelo
Gerente Tecnico de Servico de Atendimento Multidisciplinar, pelo Coordenador de
Gerenciamento de Projetos e Captagado de Recursos, pelo Coordenador de Servigos
Pedagogico, pelo Coordenador de Servicos Clinicos e pelo Coordenador de Servigo
Social. As suas principais atribuicdes serao:

| —Revisar e aprovar o Plano de Atendimento aos Autistas e Familiares;
|l —-Revisar e aprovar o Planejamento Estratégico;
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{il  -Revisar e aprovar o Plano Anual de Gestao, o Relatério de Gestdo e
demais documentos norteadores institucionais;

IV - Apos aprovacgao da Diretoria Executiva o Conselho de Administragao
também analisara e aprovara ou nao de forma final, fazendo os ajustes
necessarios.

Paragrafo Primeiro - A Presidéncia da Diretoria Executiva sera exercida pelo Gerente
Administrativo da AMADA.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva se reunira no minimo 02 (duas) vezes por
ano, 01 (uma) em cada semestre, podendo ser convocadas outras reunies
extraordinariamente, de acordo com a demanda, solicitadas pela Geréncia
Administrativa ou pelo menos 02 (dois) ou mais de seus membros.

Artigo 65 - As decisoes da Diretoria Executiva serao realizadas por aclamacao, ou
voto quando algum membro discordar da decisao em pauta e da aclamagao. Em caso
de possiveis faltas de membros e empate, o presidente da Diretoria Executiva em
exercicio tera voto de minerva ou de qualidade.

Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva deverao ser integradas ao Conselho Consultivo (a ser regulado por
Regimento Interno), convidando pessoas publicas e pessoas com capacidade em
assuntos técnicos necessarios as reunioes para contribuirem nas discussées que
sejam pertinentes em prol da AMADA.

Paragrafo Terceiro - As decisoes tomadas nas reunides da Diretoria Executiva serdo
levadas para apreciagdo dos membros e da presidéncia do Conselho de
Administragdo, através de suas reunides mensais, podendo serem aprovadas ou
vetadas.

Artigo 66 - A estrutura e os recursos das areas de Gestao Administrativa, Técnica e
Social serao dimensionados conforme o volume de atividades, podendo varar em
fungao do numero de agdes continuadas, projetos e programas da AMADA.

| - Gestao Administrativa - O Gerente Administrativo da AMADA devera possuir
capacidade técnica para a fungao, contratado e remunerado ou nao, conforme
as possibilidades financeiras da instituicdo. O profissional sera responsavel
técnico pela Gestado Administrativa da AMADA, gerenciando os tramites
administrativos e financeiros de todos os setores, sob diregao do Conselho
de Administracdo, tendo também o compromisso de fomentar a construgao
do Relatério Anual de Gestéo;

Il - Gestao Técnica (Servigos) —A Gerente Técnica de Servigco de Atendimento
Multidisciplinar, o Coordenador de Servigcos Pedagogicos, o Coordenador de
Servigos Clinicos e o Coordenador do Servigo Social deverao possuir
capacidade tecnica para a fungéo. contratados e remunerados ou nao,
conforme as possibilidades financeiras da instituigdao, sendo responsaveis
técnicos de Servicos da AMADA. Compete-os a fungao de direcionar o
Atendimento (Acolhimento e Acompanhamento), a Difusao de
Conhecimento Sobre Autismo (Capacitagcao e Pesquisa) e a Defesa e
garantia de direitos relacionados as areas clinica e pedagogica, sob direcao
do Conselho de Administragao, tambem em trabalho integrado ao Gerente
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de Recursos. As
Coordenacdes Clinica e Pedagdgica serao subordinadas a Geréncia Técnica.
lll- Gestao Social (Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos) - 0
Coordenador de Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos devera
possuir capacidade tecnica para a fungao, contratado e remunerado ou nao,
conforme as possibilidades financeiras da instituicdo. O profissional
responsavel técnico pelo Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos
da AMADA, compete a fungao de gerenciar 0s Projetos e Captagdo de
Recursos, exercendo atividades de participagao social em diversas instancias
do terceiro setor e da rede de politicas publicas e agoes complementares, sob
direcdo do Conselho de Administracado. Devendo contribuir para a
quantificagéo e levantamento de dados e resultados do desempenho dos
servigos e guanto ao relacionamento interpessoal entre as equipes.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva sera considerada responsavel pela Gestao
Administrativa, Técnica e Social, sendo responsavel estratégica e de governanga dos
setores. em direcionamentos determinados nos Planos Diversos, construidos pelo
Conselho de Administragao e seus colaboradores, além de direcionamentos advindos
do mesmo referido Conselho.

Paragrafo Segundo - Aos gerentes, coordenadores e demais profissionais cabera
responsabilidade das execugoes e supervisoes dos direcionamentos previstos nas
documentagdes oficiais da instituicao (regimento interno, planejamento estrategico,
entre outros) @ com orientagbes oficiais junto ao Conselho de Administragao e
Assembleias Gerais (portarias, ci's, e-mail’s, entre outros), ac gque venha
comprovadamente ser de suas competéncias. Os profissionais serao responsaveis
pelas decisbes funcionais de sua impericia e as instancias superiores de ordenacgoes
que firam os principios da etica e de pareceres técnicos documentados.

Paragrafo Terceiro - Para cooperar Com esses setores, poder@o ser designados ou
contratados profissionais para atuarem nas areas de Assessoria de Criagao e
Relacbes Publicas e de Tecnologia (Area de Comunicagao), Juridica, Contabil e de
Finangas, entre outras. Tambem poderéo ser contratados profissionais considerados
de Apoio, a saber: Apoio Administrativo, de Apoio em Servicos Gerais, Apoio em
Secretaria, Servigo Social, Pedagogia, Psicologia, entre outros, sendo alocados nos
setores adequados e regidos por Regimento Interno da AMADA.

Artigo 67 - Caso as fungoes de Geréncia e Coordenacao sejam exercidas por
associados efetivos, 0s mesmos poderao votar e serem votados normalmente, sem
nenhuma interferéncia em todos os seus direitos de associados efetivos.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 68 — O Conselho de Administracao iniciara o processo eleitoral, convocando
uma Assembleia Geral Extraordinaria, para escolher a Comissao Eleitoral.
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‘Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria para escolha da Comissao
Fleitoral devera ser realizada com pelo menos 60 (sessenta) dias antes da Assembleia
Geral Eletiva para eleigao final. -

Paragrafo Segundo - Essa Assembleia Geral Extraordinaria escolhera, atravées de
aclamacao e consenso, uma Comissao Eleitoral, composta por 02 (dois) associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos, que nao participarao como candidatos.
Posteriormente as candidaturas homologadas, 01 (um) representante de cada chapa
do Conselho de Administragao, sera indicado para inclusao na Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro -A partir da sua criagdo, a Comissao Eleitoral cuidara de todo o
processo eleitoral, passando pelas seguintes fases: Elaboragéo e Divulgagao de Edital
de convocagao de eleigbes; Analise da inscricdo dos candidatos, face aos requisitos
do presente estatuto e ao Edital Eleitoral; Divulgagao das candidaturas homologados;
Esclarecimentos de duvidas sobre as candidaturas; Coordenacgao da divulgagac das
propostas dos candidatos por meio dos seguintes meios de comunicagao oficiais da
AMADA: site, facebook, WhatsApp, e-mail, entre outros; Divulgacao de edital eletivo
e realizagao da Assembleia Geral Ordinaria Eletiva; Divuigacao do resultado da
elei¢ao e elaboragao da ata eletiva e registro em cartorio.

Paragrafo Quarto - A posse de novo mandato ocorrera em data a ser designada apos
a eleigao.

Paragrafo Quinto - O Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal apresentara
sua candidatura engquanto chapa individuais.

Paragrafo Sexto - Os candidatos nao poderao ser conjuges, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de nenhum dos
outros candidatos do mesmo pleito eletivo, seja para o Conselho de Administragcao ou
Conselho Fiscal.

Artigo 69 - A chapa candidata ao Conselho de Administracao e os candidatos do
Conselho Fiscal deverdo inscrever sua candidatura, com seus respectivos nomes e
cargos, protocoladas junto a secretaria da AMADA, segundo data estipulada pela
Comissao Eleitoral, com antecedéncia habil a Assembleia Geral Eletiva. Deverao
também apresentar:

| -RG e CPF;

Il - Comprovante de residéncia;

1l - Comprovante de situagao cadastral do CPF;

IV - Curriculum Vitae, acompanhado de toda a documentagao comprobatoria
das informagdes constantes desse documento e das demais exigéncias da

Comisséao Eleitoral;

V - Comprovagao de renda individual e/ou familiar;

V|- As chapas tambéem deverao apresentar propostas e indicar um membro de
sua chapa para compor a Comissac Eleitoral (os mesmos apenas
acompanharao e apoiaram aos outros 02 (dois) membros no que esses |lhe
solicitem).

Paragrafo Primeiro - Considerando que o cargo no Conselho de Administragao e no
Conselho Fiscal € ato voluntario, de benemeréncia e filantropico, se faz necessario
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\ demonstrar conforme documentagao identificada no inciso V. Isso se faz necessario
para demonstrar a autonomia e isengao financeira dos candidatos, e em congruéncia
com 0s principios e valores éticos que norteiam a gestao da entidade.

Paragrafo Segundo -Os cargos eletivos do Conselho de Administragéo e Conselho
Fiscal sdo exclusivos dos associados efetivos, que estejam em pleno gozo de seus
direitos de associado. Terdo duragao 03 (trés) anos, com direito a 01 (uma) reeleicao.
Nao existindo outra chapa candidata sao permitidas novas reeleigoes.

Paragrafo Terceiro - No caso de nao existir a inscrigdo de ao menos uma chapa, no
periodo eletivo, sera permitida votacdo em candidatos que se candidatem no momento
da eleicdo, além da revisdo de critérios estabelecidos nesse edital a candidatos que
ja tenham protocolado seus pedidos de candidatura (apenas no caso de decisao da
Assembleia Geral Eletiva, que & soberana).

Paragrafo Quarto - Tambem sera aceita candidatura de candidatos que nao
contemplem critérios relacionados ao de contribu icao financeira de associado efetivo,
podendo serem aceita ou nao a chapa na Assembleia Geral Eletiva.

Paragrafo Quinto - No caso de maioria presente na Assembleia Geral Eletiva nao
aceite a chapa apresentada, a atual gestao tera prorrogagéo de mandato por mais 01
(um) ano. tendo os mesmos tramites eletivos previstos quanto ao prazo de
encerramento de mandatos. Assim, ocorrera sucessivamente, € enquanto nac existir
chapa, sempre o mandato da atual gestao sera prorrogado por mais 01 (um) ano, ate
que nova chapa se apresente para o pleito aos cargos eletivos.

Paragrafo Sexto - Caso os candidatos nao atendam plenamente os requisitos e
critérios do presente estatuto e do Edital Eleitoral, a Comissao Eleitoral podera solicitar
adequacdes e até mesmo dar parecer na matéria para apreciagao da Assembleia
Geral Eletiva.

Paragrafo Sétimo - De preferéncia, a chapa do Conselho de Administragao devera
possuir membros da atual gestdo ou de antigas gestoes mesclados com novos
membros. Isso se faz necessario para melhor troca de conhecimentos e experiéncias
em relagao as atividades da AMADA. Caso alguma chapa conte com algum ex-
presidente do Conselho de Administragao como candidato a algum cargo, a chapa no
dia da votacao ja iniciara a contagem com 05 votos de vantagem (outros membros do
Conselho de Administracdo e Fiscal contardao 02 votos). Essa vantagem sera
contabilizada pela Comissao Eleitoral.

Artigo 70 - Para impugnacao de candidatos ou de chapas, a mesma devera ser
realizada por escrito dirigida & Comisséo Eleitoral e protocolada junto a secretaria da
AMADA. até 07 (sete) dias anteriores ao dia da eleigao.

Artigo 71 — A desisténcia por meio de impugnagéo da propria chapa ou de candidatos
devera ser protocolado junto a secretaria da AMADA. A solicitagao de impugnagao
também podera ser realizada por qualquer associado efetivo, por escrito e claramente
identificada e fundamentada, sendo encaminhada e julgada pela Comissao Eleitoral.

Artigo 72 - Caso, apos julgamento da impugnagao, nao haja mais chapas ou
candidatos individuais, se aplicara os tramites do paragrafo terceiro do artigo 68.
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:Artigo 73 - A eleigao ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma:

I - A Comisséao Eleitoral sera formada por 02 (dois) associados efetivos que
nao

sejam candidatos, alem de 01 (um) membro de cada chapa candidata,

indicados no ato de inscrigao no processo eleitoral;

Il - A Comissao Eleitoral fara a condugao da Assembleia Geral Eletiva;

Il - A pauta da Assembleia Geral Eletiva sera preferencialmente apenas a
propria eleigao;

IV - A Comissao Eleitoral dirigira essa Assembleia do inicio ao fim;

V - Para cada chapa candidata, na Assembleia Eletiva, sera destinado um
periodo para apresentacao da sua plataforma de trabalho, obedecendo o
limite de tempo especificado pela Comissao Eleitoral;

VI - A votacao sera secreta, sendo os votos depositados em uma urna lacrada,
exposta na mesa da Comissao Eleitoral;

VIl- Inicialmente sera realizada a votagao do Conselho de Administragao,
conforme chapas apresentadas;

VIl - Encerrada a votagao, sera realizada a contagem dos votos pela
Comissao Eleitoral. Apods a contagem, sera proclamada a chapa eleita para
o Conselho de Administragéo;

IV - Posteriormente, na mesma segao eletiva, sera realizada a votagao do

Conselho Fiscal;

X - Encerrada a votagao, sera realizada a contagem dos votos pela

Comisséao Eleitoral. Apos a contagem, sera proclamada a chapa eleita para o

Conselho Fiscal;

Xl - Adecisac final podera ocorrer por aclamagao, em caso de chapas unicas

para Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Artigo 74 = A chapa eleita do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal terao
direito a solicitar um periodo de transicdo. Deverac fazer a solicitagdo por escrito,
registrada na Secretaria da AMADA, tendo também resposta oficial do antigo
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal. Essa transicao devera ser realizada
antes do inicio do mandato do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal, sendo
necessario haver registro da solicitagao e da concesséao na transicao.

Paragrafo Unico - Devera a antiga gestdo como transigdo informar rigorosamente,
apos o encerramento da sua gestao, todas as informacoes dos funcionais, uteis e
necessarias da instituicdo, sobretudo as que a chapa eleita solicite para dar
continuidade aos trabalhos na entidade, em pelo menos duas (02) reuniées para essa
finalidade.

CAPITULO XIi
DAS RECEITAS E PATRIMONIO
Artigo 75 - Constituem receita da AMADA:
| - Contribuicoes de pessoas fisicas e juridicas;
Il - Mensalidades de associados efetivos;

Il - Doagoes e legados;
IV - Usufrutos que he forem conferidos;
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V - Receitas de bazar;

V| - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIl - Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros,

VI - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

IX - Captacao de renuncias e incentivos fiscais;

X - Receitas sobre direitos autorais de producao de materiais promocionais;
Xl - Resultados de eventos e prestagao de servicos:

Xl - Patrocinios.

Paragrafo Primeiro - Em contrapartida a tais apoios, a AMADA em parceria também
podera apresentar contrapartidas, como responsabilidade e marketing social, tendo
divulgacao de marca do associado, entre outros itens que englobem tais areas, em
prol do beneficio direto ou indireto das suas finalidades estatutarias;

Paragrafo Segundo - O local da sede da AMADA tambem podera ser utilizado para
execucgao de tais parcerias, em eventos, criagdo de indoor' s e outdoor 's, banners,
entre outros, quando parte ou toda a renda obtida em tais agoes for destinada para as
suas finalidades estatutarias (trabalhando em parceria com o apoio das empresas,
instituigdes e pessoas fisicas; tendo contrapartidas da AMADA).

Artigo 76 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo diretamente ou
indiretamente das finalidades da AMADA, inclusive na manutengdo administrativa da
instituicdo, sempre em beneficio direto e indireto aos autistas e seus familiares
referenciados na instituigao.

Artigo 77 - O patriménio da AMADA sera constituido de bens identificados em
escritura publica, que vier a receber por doagdo, legados e aquisigoes, livres e
desembaragadas de 6nus.

Artigo 78 - A contratagcao de empréstimo que venha a contrair de bancos ou atraves
de particulares, e que venha a agravar do onus sobre o patrimonio da AMADA,
dependera da aprovagao dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

CAPITULO XNl
DOS LIVROS

Artigo 79 - A AMAES mantera imprescindivelmente os seguintes livros:

| - Livro de presenca das Assembleias Gerais e reunides;
1l - Livro de ata das Assembleias Gerais e de reunioes;
Il - Livros fiscal e contabil;

IV - Demais livros exigidos pelas legislacoes.

Artigo 80 - Os livros de presenca e de ata das Assembleias Gerais e reunides estarao
na AMADA com a guarda do secretario do Conselho de Administragao e os livros
fiscais, contabeis e os demais semelhantes que sejam exigidos pela legislagao,
estardo na AMADA com a guarda dos moderadores do Conselho Fiscal, devendo
sofrer vistas pelo presidente do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva.

Artigo 81 - Os livros estardo na sede da AMADA, sendo disponibilizados para o

publico em geral, sem direito a sua retirada.
i ) 3
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Af‘tigo 82 ~ Os associados efetivos interessados poderao obter copias dos livros, sem
direito a sua retirada. devidamente escrito e fundamentado na Administragao.

CAPITULO XIV

DOS PRESIDENTES BENEMERITOS E DE HONRA

Artigo 83 - A AMADA tera em seus quadros perpetuamente a figura dos Presidentes
Benemeéritos e de Honra, que poderao ter atuacao no dia a dia como conselheiros,
consultores e coordenadores, cada na sua especialidade e habilidade, em apoio a
Diretoria Executiva da AMADA, ao Conselho de Administragéao e também nas AGE'S
e AGO'S, com direito a voz e voto nas suas reunidées em geral (Inclusive reuniées do
Conselho de Administracao), podendo propor assuntos inerentes a AMADA.

Paragrafo Primeiro - Os ex-presidentes do Conselho de Administragac e da AMADA
automaticamente serao considerados automaticamente Presidentes Benemeéritos e de
Honra, para atuar em todas as reunides do atual Conselho de Administragao, com
direito a voz e voto. Outros colaboradores relevantes (pessoas fisicas e juridicas) da
AMADA poderao ser indicados a serem Presidentes Benemeéritos e de Honra
(exemplo: determinados fundadores da instituicdo ou pais e amigos dos autistas de
grande relevancia na historia da AMADA), nesse caso sendo seus nomes apreciados
em votagao no Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo - A AMADA podera utilizar nas identificacées de seus quadros
administrativos e juridicos, ex-presidentes, nomes de fundadores e colaboradores de
pessoas juridicas e pessoas fisicas, de acordo com o caput.

Paragrafo Terceiro - Caso um ou mais dos Presidentes Benemeritos e de Honra
vierem a se candidatar em quaisquer cargos eletivos 0 mesmo, mesmo se eleito, s6
podera gozar de 01 (um) voto nas reunides do Conselho de Administragao, nas AGE'S
e AGO'S e demais reunides.

Paragrafo Quarto - Os presidentes benemeritos e de honra nac serao obrigados a
arcar com as doacoes de associados efetivos, nao perdendo de nenhum de seus
direitos de voz, voto e eletivos,

CAPITULO XV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 84 - O Boletim interno € orgao oficial de divulgacao com titulo “Boletim
Informativo Interno da AMADA",

Paragrafo Primeiro = Os atos do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e dos demais orgdo se departamentos da Associagao serao
publicados no “Boletim Interno da AMADA", publicado no Mural da Associagao, Portal
Eletronico, e/ou distribuidos periodicamente de forma fisica.
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_Paragrafo Segundo - Todas as publicacées do “Boletim Interno da AMADA" serao
aprovadas previamente pela Presidéncia da Associacao em conjunto com a Diretoria
Executiva.

Paragrafo Terceiro - E de competéncia da Assessoria de Criagdo e Relagoes
Publicas da AMADA a redagéo, publicacao e distribuicao do “Boletim Interno
AMADA".

Artigo 85 - Caso a AMADA venha a ser extinta, devera ser convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos, com divulgagao em imprensa local de amplo alcance da Grande Vitoria, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, na qual resolver pela dissolugao total.
Efetuara os pagamentos remanescentes necessarios, assim todo o patriménio e os
bens da AMADA serao destinados a instituicao sem fins lucrativos que tenha como
publico finalistico e unico as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA,
também que estejam atendendo ao Marco Regulatorio do Terceiro Setor, sobretudo
quanto a lei 13.204/15. A instituicao sera indicada e aprovada pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho de Administragao.

Artigo 86 —~ Podera qualquer associado ocupar, quando necessario, mais de um cargo
nos Orgaos da AMADA, porém prestara seus relatorios ao Conselho de Administragao
e a Assembleia Geral Extraordinaria dos avangos e conquistas desta tarefa.

Artigo 87- Dentro das atividades da AMADA, fica proibido qualquer tipo de
discriminag@o seja por raga, idade. sexo, etnia ou religido, dentro dos parametros
exigidos pela Constituicao Brasileira em vigor.

Artigo 88 — Nas atividades da AMADA ficam expressamente proibidas manifestagoes
de apoio declarado a determinado politico, partido de politica partidaria, religido e/ou
outra figura e/ou instituigdo publica que possa por em duvida a equidade da AMADA.

Paragrafo Unico - Isso ndo impede a presenga de politicos, autoridades seculares e
eclesiasticas, e demais representantes de tais instituigoes nos eventos e alividades
da AMADA. em comum acordo. Inclusive existe a possibilidade de sucinta e imparcial
citagao, por parte de representante da AMADA, de realizages relevantes em prol da
causa autista.

Artigo 89 — Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos Conselhos de Administracao
e Fiscal, e ndo havendo suplente, sera convocada Assembleia Geral Ordinaria, para
eleger e preencher o cargo vago, para a complementagao do mandato.

Artigo 90 - Das demandas que existam e o presente estatuto se omita, sera levado
em consideracao como documento complementar o Regimento Interno, e caso se faga
necessario, o Conselho de Administracao podera expedir temporariamente resolugoes
— com durag@o maxima de sua validade de um (01) ano, tendo posteriormente analise
da Assembleia Geral Extraordinaria quanto a tematica. Caso ainda se faga necessario,
o mesmo 6rgao expedira parecer que sirva enquanto direcionamento ao assunto de
forma temporaria, com validade ate nova alteragao de Estatuto.
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Artigo 91 - Os integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragao
e Fiscal, nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagées da
entidade.

Artigo 92 - O exercicio financeiro e fiscal da AMADA coincidira com o ano civil.

Artigo 93 - O Conselho de Administragao da AMADA podera criar representagdes
seccionais em qualquer unidade da Federagao, nos termos de Resolugao por ela
expedida, ad referendum da Assembleia Geral,

Artigo 94- Nas datas de aniversario da sua fundagao, e, celebrando a entrada em
vigor da Lei Federal 12.764 (Lei Berenice Piana), a AMADA realizara evento publico
comemaorativo.

Paragrafo Unico - Que nas datas comemorativas da Instituigao, Nacional e Mundial
dos Autistas, serac entregues a Integrantes Membros do Conselho de Administragao
por trabalhos relevantes e de esforgos e servigos a AMADA, uma Medalha da Ordem
do Merito dos Autistas ltapipoquenses.

Artigo 95 - Outros profissionais e parceiros receberéao outras homenagens como,
honra ao merito, amigo da AMADA, padrinho ou madrinha da AMADA, embaixador
ou embaixatriz da AMADA, entre outros.

Artigo 96 - As instituigoes filiadas a AMADA deverao inscrever em todo o respectivo
material publicitario a frase: "FILIADA A AMADA".

Artigo 97 - Atendido dispositivo da Lei 13.204\2015, fica previsto que a AMADA apoia
e compromete-se com:

| - Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

Il - A promogao, o fortalecimento institucional, a capacitagao e o incentivo a
organizagao da sociedade civil para a cooperagao com o poder publico;

Il - A priorizagao do controle de resultados;

IV - O incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacgéao e
comunicagao; '

V - O estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestao de informacao,
transparéncia e publicidade.

VI- A adogao de praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
indevidas, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio
ou ocupagac de posigoes estratégicas (Capitulo IV - Da Admissao,
Suspensao e

Exclusao);

VIl - A constituigao de conselho fiscal ou orgao equivalente, dotado de
atribuicdo para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagGes patrimoniais realizadas (Capitulo IX - Do
Conselho Fiscal); VIIl - A previsdac de que, em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

g
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IX - O trabalho em rede; .

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas da AMADA observara os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,

Artigo 98 ~ Fica expresso que a aprovacao em Assembleia Geral Extraordinaria do

dia 06 de margo de 2023, revoga totalmente todas as decisbes anteriores e
disposigtes em contrario.

Artigo 99 - Este Estatuto é assinado pelo Presidente e Secretario Geral da AMADA
neste ato.

Artigo 100 - O presente Estatuto entrara em vigor apos registro no Cartorio de

Registro das Pessoas Fisicas, Juridicas de Vitoria, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Artigo 101 - Fica eleito o Foro de ltapipoca-CE, para decidir quaisquer questoes

judiciais por ventura decorrentes da aplicagaoc deste Estatuto e demais documentos
desta AMADA.

Itapipoca - CE, 06 de marco de 2023.
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ATA DE FUNDACAQ, APROVACAO DE ESTATUTO. ELEICAO E POSSE DA
"/ DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DA AMADA - ASSOCIACAO DE
MAES DE AUTISTAS,

Aos 06 (seis) dias do més de margo de 2023, no seguinte local. na sede da associagio a
Rua Raimundo Teofilo de Castro, n” 998-B. Bairro Cruzetro. ltapipoca/CE. CEP 62.503-
078, reuniram-s¢ em Assembleia Geral os doravante designados fundadores com a
finalidade de fundar uma associagdo. para fins ndo economicos, que se denominara
Associagio de Mies De Autistas — AMADA, em primeira convocagio, que contou
com a presenca de todos 0s futuros associados, conforme lista de presenga em anexo,
com a finalidade de constituir a pessoa juridica de direito privado. constituida na forma
de associacio civil, sem fins lucrativos ¢ com fins ndo econdmicos, auténoma, de
interesse social, apartidaria, sem [inalidade politica ou religiosa, foram debatidos os
seguintes pontos de pauta: 1- Criagdo da Associagio: 2- Discursdo e aprovagdo do nome
da pessoa juridica; 3- Discursdo e aprovagdo do Estatuto da Assoclagio: 4 - Eleigdo ¢
Posse dos membros da administragio da Associagdo. A assembleia Geral foi instaurada
em primeira chamada. tendo sido aclamada como Presidente a Sra. Priscila Teles Brito,
brasileira, solteira, enfermeira, portadora do documento de Identificagio RG n”
2007133133-0 expedido pela SSP-CE, inscrita no CPF sob o n” 051.228.713-96,
residente ¢ domiciliada a Rua Raimundo de Castro. n® 998, Bairro Cruzeiro. na cidade
de ltapipoca-CE, e para secretana-lo foi indicado a Sra, Francisca Estefinia Teles
Brito. brasileira, solteira, servidora publica, portadora do documento de Identificagio
RG n" 2006098091379 expedido pela SSP-CE, inserita no CPF sob o n? 952.061.753-
[5. residente e domiciliada @ Rua Joaquim Rodrigues Teixeira, n* 442, Bairro
Fazendinha, na cidade de Itapipoca-CE. que lavra a presente ata. Apos a leitura da ordem
do dia pelo Sra. Presidente, iniciaram-se as discussoes, conforme se segue. Deliberacao
1: Constituigio da Associagio - Foram distribuidas copias do Estatuto da Associagio
aos presentes e, em seguida, procedeu-se a sua leitura, sendo unanimemente aceito por
todos. Ao final do debate. os presentes deliberaram e votaram pela constituicio da
Associagao, que adotard a denominagio Associagio de Mies De Autistas - AMADA
¢ iniciara as suas atividades na data prevista de 06/03/2023, tendo como sede o seguinte
endere¢o: Rua Raimundo Teéfilo de Castro, n” 998-B. Bairro Cruzeiro. ltapipoca/CL.
CEP 62.503-078. Deliberag¢iio 2 - discussio ¢ aprovacio do Estatuto da Associagio:
Ainda, decidiu-se pela aprovagio integral do texto-proposta de Estatuto da Associagdo,
conforme copia anexa a esta ata, apresentando unanimidade na aprovagio do texto do
estatuto apresentado, Deliberagio 3: Elei¢ao e posse dos membros da administragio
- Em seguida, passou-se & votagio dos membros da administragio da Associagio, a qual
respeitou o seguinte procedimento, conforme as normas aplicaveis: Dando-se
prosseguimento aos trabalhos, e apos sugestio de nomes para comporem o Orgao
diretivo, procedeu-se a elei¢do ¢ posse da Diretoria Executiva. em ato continuo,
senhora Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor os cargos da Diretoria
Fxecutiva, apresentando @ assembleia os candidatos  anteriormente  inscritos,
submetendo-os 4 votagio. Apds a contagem dos votos, presenciado por seguinte forma:
Apos transcorrida a votagio de maneira regular, respeitadas todas as formalidades,
alcangou-se o seguinte resultado de resultado unanime: Presidente: PRISCILA
TELES BRITO. brasileira. solteira. enfermeira. portadora do documento de
Identificacio RG n” 2007153133-0 expedido pela SSP-CE, inscrita no CPF sob o n”
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)5 1.228.713-96, residente ¢ domiciliada @ Rua Raimundo de Castro. n® 998, Bairro
&€ ruzeiro. na cidade de lapipoca-CE; Viece-Presidente: JAMILLY BARROSO
S NEGREIROS. brasileira. solteira, estudante. portadora do documento de Identificagdo
- RG n” 2004021114017 expedido pela SSP-CE. inserita no CPF sob o n” 029.923.973-
00, residente ¢ domicthada @ Rua Monsenhor José Solon, n" 560, Bairro Cruzeiro, na
cidade de Itapipoca-CE: Primeira Secretiria: FRANCISCA ESTEFANIA TELES
BRITO. brasileira, solteira, servidora publica. portadora do documento de Identificagio
RG n® 2006098091379 expedido pela SSP-CE. inscrita no CPF sob o n” 952.061.753-
15, residente ¢ domiciliada a Rua Joaquim Rodrigues Teixeira, n” 442, Baimo
Fazendinha, na cidade de ltapipoca-CE: Segunda Secretiria: MARILIA CHAVES
DE SOUSA. brasileira. unido estavel, portadora do documento de identificagio RG n®
2006019027940 expedida pela SSP-CE,, inscrita no CPF sob o n" 039.234.243-02,
residente ¢ domiciliada a Travessa Jaime Henrique, n” 1999, Bairro Nova Aldeota. na
cidade de lapipoca-CE: Primeira Tesoureira: RAQUEL MARCIA BARROSO
NEGREIROS DE SA. brasileira. casada. enfermeira, portadora do documento de
Identificacdo RG n” 2008081579-9 expedido pela SSP-CE, inscrita no CPF sob o n”
634.707.373-49, residente e domiciliada & Rua Jodo Araljo Teixeira. n” 566, Bairro
Fazendinha, na eidade de Itapipoca-CE: Segunda Tesoureira: ANDRESSA TAYANE
DE OLIVEIRA VIANA, brasileira. casada. professora, portadora do documento de
Identificacdo RG n 2007010040470 expedido pela SSP-CE, inscrita no CPF sob o n”
(54.800.303-37. residente ¢ domiciliada a Rua Raimundo Viana Janior, n” 1011, Bairro
Loteamento Morada das Flores na cidade de Itapipoca-CE. O Conselho Fiscal: ADA
TOME_SOMBRA, brasileira, solteira, enfermeira, portadora do documento de
Identificagao RG n® 2001005032090 expedido pela SSP-CE, inscrita no CPF sob o n”
981,026.213-20. residente ¢ domiciliada a Rua Urbano Barbosa, n® 498, Bairro Centro,
na cidade de Itapipoca-CL: MARIA CLEENE CUNHA DA SILVA, brasileira.
divorciada. do lar, portadora do documento de [dentificagio RG n® 2001005043696,
expedido pela SSP-CE. inscrita no CPF sobon® 781.715.203-91, residente e domiciliada
@ Rua Eubia Barroso, n® 2219, Bairro Boa Vista, na cidade de Itapipoca-CE. Sendo
informada a todas os cargos em vacincia e ndo tendo candidatas a estes. fica autorizada
uma assembleia para preenchimento destes cargos conforme Estatuto votado. Nada mais
havendo a tratar ¢ ninguém mais querendo se pronunciar, deu-se por encerrada esta
Assembleia Geral, as quais todas eleitas foram empossadas em seus respectivos cargos,
tendo o inicio do mandato 06 de margo de 2023 ¢ finalizagio em 06 de margo de 2026,
lavrando-se a presente ata que, lida e julgada conforme. segue assinada pela Sra.
Presidenta e por mim, Secretaria. que a redigi.

5 Itapipoca-CE, 06 de margo de 2023
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REGISTRO DE PESSOA RIRIDICA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Sao convidados os futuros associados da ASSOCIAGAO DE MAES
DE AUTISTA a se reunirem em assembleia geral extraordinaria , no
endereco a Rua Raimundo Tedfilo de Castro, n® 998-B, Bairro Cruzeiro,
na cidade de ltapipoca -CE, CEP: 62 503-078, as 19:00h do dia 06 de
margo de 2023 a fim de tratarem da sequinte ordem do dia:

a. Proposta de constituicao da ASSOCIACAO DE MAES DE
AUTISTA;

b. Aprovagao do estatuto social e razao social,
c. Eleicdo e posse da diretoria e conselho fiscal;
d. Assuntos gerais.

ltapipoca-CE, 15 de fevereiro de 2023.

3
1

'.. | - M 0] sirr LP)_@E

. Yoy
Priscila Teles Brito

_-"""_-'_-

i

- e ¢ot
AL someN: idads

go Aute!
Cartér e Moura - 2° Oiflclc de tapipoca/CE

AVENIDA ANASTACIO BRASA N 557, Centro. ITAPIHOCA - CEARA

RECO O 20p £ : s
gé Rece NHEE&. S0P SEMELHANGA A FIRMA DE PRISCILA [ELES 3RITQ. EM

DA VERDADE DOU FE lapipoca/CE. D8 04/2027 CA 3066

e —

4 Bﬂ? I;ln? Cordel-o - Egcrevante Auterizado
| 25 ) g o
z, 2 2§60 Ty RE V2N FAALEP RS0 TS FHMMS 28 () 18 Saly RE 1420 RS B 51

VIRHLI #1
NAWEYAHNG YA
F ‘

Cartér'e Moura - 2° Oficic de Itaplpoca/CE
AVENIDA ANASTACIO BRAGA N* 557, cm.?'rmocn .

Avarbado mo lvo Agq sley Givil 26 Pessoa Juridca— A S8 eohb o 4% folra 207 - 207 &
g;t;g;::;!?g;: r-l.-a tyro Pmém gle de Pesssa Juridice 02 sob ¢ r°fromecic. 461° de
¢ tapipoca CE. DE/DL/Z023. AATI3€268-C i AL
AATB24714.02N0 3E2ER-CAFY AAQDIAZ42/7-1M6US

Beiiiins

italo Line Cordelro - Escrevente Autotizade
et 34 G4 OF FERIZOUL 95 £ZR TRMME BS 4 70 FAALER RS 4 74 Sela 28 17 17Tcil B8

ARTORID DO 1 OFICIO OF ITAPPOCALCT



S UL AL $3 A0S DL ¢ SH ANINES ULy T <SOVNL) 67 35 TONET L S0 Whan F-S
OPeZO.NY AUIAIST - OIIBPUOT DU OEY

— i e pa——— g ST
-~ AP FETRC R Y
A% o -D/ZOELIVY BHPH-ARERZE LYY £207 pX9C T 4D enadidel) £20¢ $0/80

P ODIBI0 U D qDE 20 BHPLING BCSSHy &) O[0NCIGIG N €l UpBooId
JBLZ IO} fob ©USS 7S Y — SIPUNT BOSSEA 90 pAI) CASDHE Cin| CU OPRQIBAY

VHVED - VIOV L] SNUGT LS5 N YIVHE ODVISVNY YOINIAY
3nesodidey 9p 21340 o2 - RINOW OHoUED

m .._L.DN\ 2 n m ww g ‘ Fo-eaodide)) 8p SpEPID BUBSIA BOG OUIBH ‘6] 27 U 'oshley

BIGNT) ENY £ BPEHOILOY & 2IUBPISSI L 6-E0Z CLL 18 LU 0'G0s 44D OU BIUOSY '3T-dSS Bled opipadxe 9638106001002
S= e . ol Y OO&NOE_.LQE B ojusunIop op mhovmtcn_ "JE} Op EpRRIOAIp BlEISEI] ‘).zm aéa wzwm.du sg

RES .‘SL LEY, e 3 g go-esodide)) ap apepis Bu 'olus] cliey g6p
mhv C. JQQQ\“.MP LU BSOqIER UEG I BN B BRI 3 31UBPISal (2-E12 920 196 J 0.005 447 0U BlIaSUN ID-4SS eed opipadxa
L a2 OX e W 2 T a7 B T Y AD
P ] gJ 7 uw.q ~ﬂ% ™D 1

| 050ZE0G001 002 o+ O TESEINUED| B CUALIONP 0P EXOPELIOY EIIWIBIUR 'BIMI0S EIBISEG YHENOS FNOL YOV

Jo-esodide)| ap apepi BU S310|4 SED EPEIOK OIUSWRSI0T OLIBE L LOL U IOIUD BUBIA
. OPUTILIEY BN} © BPEIDILOD B SUSpISal ££-008 008 F50 oU 01G0s 447 ou BjLDsUN 30-4SS ejad opipadxs 0/+0r001 04002
| 7 L 4 7] UOM opfesyuap] 8p opuSUNDop op elopepod ‘eiossajoid ‘Bpesen BlBpsEId YNVIA YHISAINO 30 INYAYL YSSIHANY
e . YU = - 2 AETET T
QI < ..33\.) gﬂ)@ 3,,},\___ %33, ¥
1 ff\ ¥

-

Fa-esodide)) ap spepi Bu BUMPUIZE S OUIEE GG U BEEXIZ] OlNERY CROP BN € epRiiioaucp
2 @uapISal GI-TLE £02 PST AU O QOS 4g0) ou Blosul 30-dSS eed opipadis 6-625 L BORO0Z o4 OM GedEouyUa)
2 e = \JﬂT g5 ap OjuALNIop Op I0pELDd BIIKLISIUS BpESED BIIHISEI] ¢S 30 SOHIIHOIN OSOHHVE VIONYW 13N0YVY
o Y T Ty P i I
{ S il &

{7 3o-eacdide)) ap spepn Bu RIOSPIY BAON 011EG HEGL Ju enluuay stuel essanel |
= £ BREIIONLOD 3 AIAPISA Z0-EFE PEL BET o8 008 350 Ou BIoSU 30 g S ead epipadxa Or6L 2061 0900E

T-!nmuﬂf = = s DM ow.vsz__:un. Sp ClusUNoop op B10pEHod [@ARISE 0BIUN BIEISEI0 YSNIOS 30 SIAYHD YITHYIN
...J.I . TSy TREYRL OGN, o,y € e e pee e

= "y

Iy-eoodidey) ap epepio Bu ‘eLuIpUazES OLIEY Zip ou Braxia] senbupoy winfeap
eny € BPRINILIOP 3 BJUAPISal 'S 1-EG4 | 90 256 o1 0 QOS 440 DU BIINSUI FD-dSS Efed opipadya 6.£1 608G000T U OH
- OEARIYIUSP] AP CIUALNI0E Op Eoum:om ‘eanand BIopiAies Baajos 2n3)se ] OLIME STTEA VINYSILSS VOSIONVES

J-eaodide)| ap #pepd eu ' 0NBZNIY) OLIER 096 (U IUDOS BS0IT IOYUasSUoW Bmy
2 EPENONLOP S B|UBPISE1 00T 26 £26 G20 .U 0 908 44D 0U s 30-dSS elad opipadxa 2161l LLZ0F00Z o-
B Sy DEIEINUSE] 3P CIUALNIOP DP BIOPELIOA ‘ajuepn)Sa” 2UR10S PIAISEIN SOYIFHOIN OSONHYE ATUWNT

G g TG

37-esodidey| 2p apepis eu'ofszruy oueg ‘866
41°ONSES) Bp CRUMUIEY €N 2 BPEIIDIUOD 3 SWUBpISal 96-01 2 AZ2 160 <U 0 Q0S 4dD Ou BIU0SUI"3D-dSS #ed apipadxa
OFEELEGTL00Z ot DX CRSEINUSP| 2P OlUHUN0P 0p elopepod BliawIBiuS BSOS eaBysel] OLIME STTEL VOSSN

~ VHNLYNISSY - JNON

avioossy

'€£20Z 30 0055 30 90 W3 VAVZITv3y ‘SVY.LSILNY 30 SIVIN 30 OYOVIOOSSY <Q% luf.@
SOYGWIW SOAa ISSOd 3 OVII3 T3 ‘'OVIVANNS ViVYd VIHYNIGEOVHLXI TVH39 VIITaW3ISSY Vd SYIN3S3IHd 30 V1SI

&
X VRO vOsS3g 0 OUIS g )
3
ts
w IOV L 3g OG22 Dy Oy
00T - 1am



iK' wapipoca

PARECER DO RELATOR DE N° 31/2024.
COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N” 26/2024

ORIGEM: PODER LEGISLATIVO

Reuniu-se no dia 15 de abnl do comente ano a Comissdo de Legislacdo, Justiga,
fiscalizagdo e Redagdo Final, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N” 26/2024.

RELATORIO

De autoria do vereador Fabio Pires da Costa, que declara de utilidade piblica a associa¢do
de mies de autistas de [tapipoca, e d4 outras providéncias.

Catre & ot Orgho  olegiadt,  preliminameme,  Arectar 08 BSPECtas  jurhdhea,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno,

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto estd de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
obedecem as téemcas Juridicas ¢ Legistativas, conchimos pela jundicidade, constitucionalidade
¢ legalidade do PROJETO DE LEI N° 26/2024.

PARECER DA COMISSAO

A Comissio de LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO
FINAL votam com o parecer do Relator,

)QMQD%W wf(‘uﬂtf-&qﬁa\,&" iilin

OSE CARLOS FERREIRA ROGERIO

S ANTONIO ALVES MATIAS
PRESTENTE ReoLATOR
JosEs EUCAR}O BRAGA JOSE RUBENS BARBOSA
MEMBRO
\

LUIS CARLOS FONTOURA GOES
MEMBRG

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca, Estado do
Ceard. 15 de abnit de 2024

Rua Frei Casstano n? 750 - Boa Vista - tapipoca-CE - CEP: 62.508-370
Telefone/Fax: {88) 3631-2102 / 2621-2537 - CNPIMF) n2 01.878 R48/0001-8Q
E-mail: camaraifapipocaBoamaraitapipoca.ce.gov.br ou camaraitapipoca®hotmailcom
www.camaraitapipoca.ce.gov.br



