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EDITAL TOMADA DE PREGOS N° 006/2017

TOMADA DE PREGOS N° 006/2017
PROCESSO N° 006/2017-TP

LICITACAO DO TIPO TOMADA DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
OU CONVENIADA PARA ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPIPOCA

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, divulga para
conhecimento do publico interessado que na data, hora e local adiante indicados, em Sessao Plblica,
serdo recebidos os Documentos de Habilitagso e Proposta Comercial para o objeto desta Licitagdo na
rhodalidade TOMADA DE PREGOS, do tipo MENOR PRECO, mediante as condigbes estabelecidas no
presente instrumento convocatoério, que se subordina as normas gerais da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteracées.

DATA, HORA E LOCAL

Os Documentos de Habilitag&o e Proposta Comercial ser&o recebidos em sess&o publica marcada para
o dia 20 de julho de 2017 as 10:30 horas, na Camara Municipal de Itapipoca

GLOSSARIO

Sempre que as palavras ou siglas indicadas abaixo aparecerem neste Edital, ou em quaisquer de seus
anexos, terao os seguintes significados:

CEL ou COMISSAO: Comissao Permanente de Licitagao.

CRC: Certificado de Registro Cadastral expedido pela Camara Municipal de Itapipoca.
CONTRATANTE/ADMINISTRACAO: Camara Municipal de Itapipoca.

CONTRATADA: Empresa vencedora desta licitac&o em favor da qual for adjudicado o seu objeto.
FISCALIZACAQ: Por meio do Gestor do Contrato, devidamente credenciado para a realizagcdo da
fiscalizagao objeto desta licitacao.

LICITANTE/PROPONENTE: Empresa que apresenta proposta para este certame.

Pl

1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto desta licitagdo a para contratagdao de instituicido de ensino superior ou
conveniada para organizagao e realizagiao de concurso publico junto a Camara Municipal de
Itapipoca, conforme especificacées contidas no anexo | - termo de referéncia,parte integrante deste
Edital, em regime de MENOR PREGO.

1.2. Os servigos serdo executados de acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital e seus
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Anexos,

2. DA FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS

21. As despesas correrdo por conta da dotagdo orgamentaria: 17.01.01.031.0001.2.078 -
Gerenciamento das Atividades Administrativas, Elemento de despesa & 3.3.90.39.00 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica.

3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar desta Licitagao os interessados, sendo estes, obrigatoriamente, instituicdes de
ensino superior (faculdade/universidade) ou empresalinstituicao conveniada com instituicio de
ensino superior, desde que tenha ramo de atividade compativel com o objeto licitado, e devidamente
cadastradas na Camara Municipal de Itapipoca e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto
a documentagdo e requisitos de classificagdo das propostas, constante deste Edital e seus
Anexos, sendo vedada a participagao de:

a) Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Camara Municipal de Itapipoca:
b) Empresas com faléncia decretada ou concordatarias;

c) Empresas das quais participe direta ou indiretamente e a qualquer titulo, servidor municipal de
i'tapi'poca.

3.2.2 Instituicbes de Ensino Superior ou Empresas conveniadas cadastradas no CRC da Camara
Municipal de Itapipoca, especializadas no ramo do objeto pertinente a esta licitagao, ou que comprovem
junto & comiss&o, no prazo de 3 (trés) dias iteis antes do recebimento das propostas, que preenchem
os requisitos necessarios para cadastro.

3.2.2.1. Certificado de Registro Cadastral - CRC, emitido pela Comiss&o Permanente de Licitag&o - CPL,
(urge salientar que a qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro do inscrito
que deixar de satisfazer as exigéncias do art. 27 desta Lei, ou as estabelecidas para classificacdo
g:adas'tral, conforme art. 37 da Lei n° 8.666/93).

3.2.3. A Instituicdo de Ensino Superior devera apresentar a portaria do MEC na qual comprove
que a mesma foi credenciada e autorizada para funcionar. No caso de empresas conveniadas com
Instituicdo de Ensino Superior, deverao apresentar convénio vigente e, ainda assim, apresentar a
portaria do MEC que autoriza e credencia a Instituicdo de Ensino Superior a funcionar.

3.2.4. Empresas que venham a realizar o pagamento da garantia de proposta no valor de 1% do valor
estimado para a contratagéo, sendo este o valor limite permitido na modalidade: Tomada de Precos.

3.2.4.1.A Garantia de Proposta é exigida para manter a Camara Municipal de Itapipoca, protegida
contra atos ou omissées da licitante. A garantia devera ter prazo de validade de, no minimo, 30 (trinta)
dias além do prazo de validade da proposta.

3.2.4.2. A Garantia de Proposta devera estar denominada na mesma moeda expressa na Proposta:
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3.2.4.3.Cabera a contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Dinheiro ou titulos da divida publica:

b) Seguro-garantia;

c) Fianga Bancaria.

3.2.4.4. No caso da Fianga Bancaria, esta deve ser emitida por banco localizado no Brasil. A Licitante
entregara o documento, no original, fornecido pela instituicdo que concede do qual devers,
obrigatoriamente, constar:

| — Beneficiario: Camara Municipal de Itapipoca;
Il - Objeto: prestagéo de servigos de realizagéo de concurso publico.

3.2.4.5. No caso de Seguro Garantia, este devera ser emitido por uma Seguradora, aceitavel pela
Camara Municipal de Itapipoca, a licitante devera fazer a comprovagdo da apdlice ou documentacao
habil expedida pela seguradora, cuja vigéncia serd de no minimo 90 (noventa) dias, contados a partir da
data de recebimento dos envelopes.

3.2.4.6. No caso de caugdo em dinheiro, a licitante devera apresentar o comprovante de deposito na
seguinte conta: Banco: 001 — Banco do Brasil S/A - Ag. ItapipocalCE, Agéncia: 0374-3, Conta
Corrente n® 4856-9, em nome da Camara Municipal de Itapipoca, o qual s6 sera aceita para fins da
presente licitagdo apos emissdo de declaragéo especifica de Deposito de Garantia com nGmero do
processo para qual se destina e objeto, emitidos pelo setor responsavel. Caso seja em “Titulo da Divida
Publica” devera este ser apresentado em original com laudo pericial e certificag&o pela CVM (Comisséo
de Valores Mobiliares).

3.2.4.7. A garantia da proposta escolhida pela licitante devera ser protocolada, até 05 (cinco) dias teis
anteriores & data de entrega dos envelopes Documentos e Proposta Comercial, na Camara Municipal de
Itapipoca, sito a Rua Frei Cassiano n° 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000.

3.2.4.8. As licitantes que nao obtiveram éxito na licitagéo terdo suas garantias de proposta restituidas
ap6s a assinatura do contrato com a licitante vencedora.

3.2.4.9. A garantia de proposta da licitante vencedora sera liberada no prazo maximo de trés dias, a
contar da data de assinatura do contrato.

3.2.4.10. O comprovante de Garantia Protocolada devera ser entregue no ato do credenciamento, sob
pena de desclassificagio.

4. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROPOSTAS COMERCIAL

4.1. Os Documentos de Habilitagdo e a Proposta Comercial deverdo ser entregues em 01 (via),
datilografados/digitados, encadernados, de forma a n&o conter folhas soltas, sem emendas, rasuras ou
borrées, contidos em involucros opacos & fechados com cola e/ou de forma tal que torne detectavel
qualquer intento de violagdo de seu contelido, devendo estes trazer na face o seguinte sobrescrito,
respectivamente:

4.1.1. ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 006/2017

ENVELOPE "A" ~ DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

NOME DA LICITANTE/PROPONENTE
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4.1.2. ENVELOPE “B” - PROPOSTAS COMERCIAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 006/2017

ENVELOPE “C" — PROPOSTAS COMERCIAIS

NOME DA LICITANTE/PROPONENTE

4.2. E obrigatoria a assinatura de quem de direito da LICITANTE/PROPONENTE na PROPOSTA
COMERCIAL.

4.3. Os Documentos de Habilitagdo e as Proposta deverdo ser apresentados por preposto da
LICITANTE/PROPONENTE com poderes de representagao legal, através de procuragao publica para
participagdo nesta licitagdo. A nao apresentagdo ndo implicara em inabilitagdo, no entanto, o
representante ndo podera pronunciar-se em nome da LICITANTE/PROPONENTE, salvo se estiver
sendo representada por um de seus dirigentes, que comprove tal condicéo através de documento legal.

4.4. Qualquer pessoa poderda entregar os Documentos de Habilitagdo e as Propostas do
LICITANTE/PROPONENTE, porém, nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragéo, podera
representar mais de uma LICITANTE/PROPONENTE junto a COMISSAO, sob pena de exclusido
sumaria das LICITANTES/PROPONENTES representadas.

4.4.1. Os documentos para participagdo deverdo serem entregues exclusivamente por credenciado e
protocolados no inicio dos trabalhos nao se admitindo o envio de envelopes por meio de correios ou
similares.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - ENVELOPE “A”.
5.1.0s Documentos de Habilitagéo deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a) Em originais ou publicagdo em Orgéo Oficial, ou ainda, por qualquer processo de copia autenticada
em Cartorio.

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipétese de o documento
nao conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentagéo do érgéo emissor que disponha sobre a sua validade. Na auséncia de tal declaragao ou
regulamentagao, o documento sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data
de sua emissao.

t)Rubricados e numerados sequencialmente, da primeira & Gltima pagina, de modo a refletir seu niimero
exato.

d) A eventual falta de numeragdo ou a numeragéo incorreta sera suprida pelo representante da
licitante/proponente na sess&o de abertura dos documentos de habilitagao.

e) Os documentos apresentados dever&o ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excegao dos documentos que sdo validos
para matriz e todas as filiais. Caso a Empresa seja vencedora, o Contrato sera celebrado com a sede
que apresentou a documentagéo.
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5.2. Os Documentos de Habilitagio consistirdo de:

5.2.1. Certificado de Registro Cadastral — CRC, expedido pela Camara Municipal de Itapipoca que
comprove ser a LICITANTE especializada no ramo do objeto pertinente a esta licitag&o.

5.2.2.Atestado de Vistoria Técnica fornecida pela Camara Municipal de Itapipoca, nos termos do artigo
30, inciso Il da Lei n® 8.666/93, e suas alteragtes posteriores, comprovando que a licitante vistoriou os
locais de prestacéo dos servigos, tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagdo, devendo ser realizada até 05 (cinco) dias uteis
antes da abertura da licitagdo. A Respectiva visita sera feita exclusivamente pelo Responsavel
Técnico da licitante munido de documento oficial do CRA. O Atestado de Vistoria Técnica devera ser
apresentado tanto no ato do credenciamento como na documentac&o de habilitagé&o, sob pena de néo
credenciamento e/ou inabilitagdo.

5.2.3. Em se tratando de FUNDAGAO, esta devera apresentar Atestado de Regularidade junto ao
Ministério Publico (Prestacso de Contas) emitido pela Promotoria de Justica de Fundacées e Entidades
de Interesse Social, ou 6rg&o similar, da sede do licitante.

5.2.4. O representante legal e/ou procurador deverzo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

5.3. HABILITAGAO JURIDICA

5.3.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor ou (ltimo aditivo consolidado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado
de ata da assembleia que elegeu seus atuais Administradores. Em se tratando de sociedades civis, Ato
Constitutivo acompanhado de prova de diretoria em exercicio e, Registro Comercial, no caso de
empresa individual.

5.3.2. A Instituicao de Ensino Superior devera apresentar a portaria do MEC na qual comprove
que a mesma foi credenciada e autorizada para funcionar. No caso de empresas conveniadas com
Instituicdo de Ensino Superior, deverdo apresentar convénio vigente e, ainda assim, apresentar a
portaria do MEC que autoriza e credencia a Instituicao de Ensino Superior a funcionar.

5.4. REGULARIDADE FISCAL
5.4.1. Prova de inscrigéo na:
a) Fazenda Federal (CNPJ).

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio da sede do Licitante
pertinente ao seu ramo de atividade.

5.4.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal:
a) A comprovagéo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da CERTIDAO
CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVA AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA
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UNIAO expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.

b) A comprovagéo de quitag8o para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS.

c) A comprovagéo para com a Fazenda Municipal deveré ser feita através de CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS da sede da licitante e deste municipio.

5.4.3.. Prova de situacéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo— FGTS, através de

Certificado de Regularidade de Situacido — CRS.

5.4.4. Prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos com a Justica do Trabalho, através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.4.5. As licitantes deverado possuir Certificado de Registro Cadastral - CRC junto ao Governo do Estado
do Ceara (SEPLAG).

5.5. QUALIFICAGAO TECNICA

5.5.1. Prova de registro ou inscrigdo da empresa LICITANTE na entidade profissional competente
acompanhada da respectiva certidao de quitagéo do exercicio vigente.

5.5.1.1. As empresas sediadas em outros Estados da Federacdo deverdo apresentar conjuntamente o
registro secundario da empresa junto ao CRA/CE:

5.5.2. Comprovagdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante/proponente para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagao, a ser feita por intermédio de Atestados ou Certidées fornecidas por pessoas juridicas de direito
publico ou privado em que figure o nome da empresa LICITANTE/PROPONENTE na condicdo de
“contratada”.

5,5.2.1. A comprovagao de que trata o item 5.5.2. Devera sé-lo por meio de atestado(s) de capacitaggo
tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na

entidade profissional competente, comprovando que a LICITANTE realizou no minimo 01 (um)
concurso publico ou processo seletivo para no minimo 5.000 (cinco mil candidatos), com utilizagdo de
cartao resposta e corregéo por leitura ética, contemplando cargos diferentes, de niveis de escolaridade,
devendo o atestado indicar a entidade contratante, seu CPNJ, enderego em papel timbrado ou
assemelhado, com firma reconhecida em cartério competente do representante legal do Contratante que
comprove indubitavelmente a autenticidade da mesma, os cargos para o qual foi realizado o concurso, o
numero de vagas ofertadas para cada cargo e o respectivo numero de candidatos inscritos em cada
cargo. Os atestados com registro em outro estado dever&o conter o visto do CRA-CE.

5.5.3. Comprovagéo de que a PROPONENTE possui como Responsavel Técnico em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega dos documentos, profissional de nivel superior, registrado na
entidade profissional competente detentor de atestado de responsabilidade técnica.

5.5.3.1. No caso de o responsavel técnico no constar da relagéo de responsaveis técnicos junto a
entidade profissional competente, devera ser demonstrado que pertencente ao quadro permanente da
empresa através de um dos seguintes documentos:

a) copia autenticada da "FICHA OU LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS", onde se identifique os
campos de admissdo e rescisdo, juntamente com o termo de abertura do livro de registro de
empregados, quando se tratar de empregado.
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b) O s6cio, comprovando-se a participagdo societaria através de copia do contrato social.

c) Contrato de Prestagéo de Servigo averbado pelo 6rgao competente, valido na data prevista para a
entrega da proposta, com profissional de nivel superior formado em Administracdo de Empresas,
devidamente atestado pela entidade profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade
técnica por execugdo de servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto da presente licitagdo
acompanhada de certiddo de quitagdo do responsavel técnico no Conselho Regional de Administragao -
CRA.

5.6. QUALIFICACACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

5.6.1. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data n&o superior a 03 (trés) meses da data limite para recebimento das propostas, se
outro prazo ndo constar do documento, acompanhada de declaragéo expedida neste exercicio, pela
corregedoria ou 6rgédo correspondente doEstado, Distrito Federal ou Municipio onde for sediada a firma,
na qual conste o nimero dos Cartérios Distribuidores de distribuicéo e protestos.

516.2. Balanco patrimonial e demonstragées contabeis do dltimo exercicio social.
5.7. OUTRAS COMPROVAGOES

5.7.1. Declaragéo do licitante, comprovando o fiel cumprimento das recomendagées determinadas pelo
art. 7, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, conforme modelo ANEXO Il - MODELO DE
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO DA EMPRESA.

5.7.2. Alvara de Funcionamento e Registro Sanitario em plena regularidade.

5.7.3. Comprovagéo de que possui grafica prépria para a confecgdo de todos os materiais graficos
necessarios a aplicagéo do processo seletivo publico, devendo ser feito através de laudo ou relatério
técnico firmado por engenheiro civil devidamente registrado no Conselho de Classe, com afirmacao
sobre a existéncia de sala cofre segura e grafica prépria na sede da licitante.O documento deve estar
acompanhando de ART emitida pelo 6rg&o de Classe.

5.7.4. Declaragéo informando que ¢ detentora de aparelho de Scanner para leitura éptica de cartées
respostas.

5.7.4.1 A exigéncia do aparelho de Scanner para leitura dos cartdes respostas tem por finalidade
possibilitar maior rapidez na entrega do resultado do Concurso Publico e maior transparéncia do
certame, sendo que o candidato podera visualizar seu cartio resposta de forma digitalizada diretamente
no'site da Contratada, n&o gerando nenhuma duvida quanto a sua pontuagéo.

5.7.5. A Licitante devera Declarar que possui pelo menos 02 (duas) Copiadoras Digital P/B com
velocidade de impresséo e resolugdo minima de 90 ppm e 600 x 600 dpi.

5.7.6. A Licitante devera declarar que possui no minimo, 20 (cinquenta) detectores de metais e 10
(dez) radios comunicadores, para uso nos locais estrategicos de aplicagzo das provas.

5.7.7. Declaragédo de que dispde de recursos para realizar a coleta de digitais afim de garantir a
seguranca dos candidatos e a lisura do certame:

9.7.8. Declaragdo assumindo possuir os servigos especializados indispensaveis aaplicacao dos
instrumentos de avaliacdo, com transporte das provas feito em malotes de couro tipo banco,bem
como armazenamento em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia 24 horas e
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entrada restrita.

5.7.9.A LICITANTE/PROPONENTE que deixar de apresentar os documentos de habilitag&o exigidos na
fase de habilitagdo ou que os apresentar em desacordo com as normas deste Edital, sera considerada
automaticamente inabilitada, ndo sendo concedido, sob qualquer pleito, prazo para a complementacao
desses documentos, salvo o disposto no § 3° do artigo 48 da Lei n® 8.666/93.

57.91 A LICITANTE/PROPONENTE, considerada inabilitada nos termos do acima descrito, sera
devolvido devidamente lacrado o envelope contendo a Proposta Comercial.

6- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Das decisbes administrativas decorrentes da presente licitacdo cabera recurso por escrito a
autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
conforme preceitua o art. 109, da Lei n° 8.666/93.

6.2. Os recursos administrativos deverdo ser protocolados na Camara Municipal de Itapipoca, em
atencao ao Setor de Licitagdes, ndo sendo aceito o seu envio via fax ou e-mail.

6.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, o LICITANTE/PROPONENTE que nao o fizer
até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas. Caso venha a apontar,
apds este prazo, falhas ou irregularidades que o viciaram, nesta hipétese, tal comunicagdo nao tera
efeito de recurso (paragrafo segundo - art. 41 - Lei n° 8.666/93).

6.4. Qualquer cidadao é parte legitimapara impugnar este Edital, devendo fazé-lo por irregularidade na
aplicacdo da Lei n°® 8.666/93, e protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes de habilitagdo, devendo a Administragao julgar e responder & impugnagdo em
ate 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1°do art. 113 da Lei n° 8.666/93.

6.5. Os recursos ser&o apresentados em 1 (uma) via, em papel que identifique a empresa e assinados
pelo representante da licitante/proponente, legalmente habilitado, dirigido & Comissd@o Permanente de
Licitagéo.

6.6. Interposto, o recurso sera comunicado as demais LICITANTES/PROPONENTES, que poderio
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

6.7. A Comisséo podera reconsiderar sua deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

6.8. Os autos do processo estardo com vista franqueada aos interessados junto a Comissao
Permanente de Licitagéo, situada na Rua Frei Cassiano n® 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-
000.

6.9. Os recursos interpostos fora do prazo n3o seréo examinados no seu mérito.

7 - DA ADJUDICAGAO

7.1. O objeto da licitagao seré adjudicado ao autor da proposta vencedora, mediante Contrato a ser

Rua Frei Cassiano n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ{MF) n® 01.878.848/0001-80
www.camaraitapipoca.ce.gov,br




\/ @ Camara Municipal de

[tapipoca

firmado entre este e a Camara Municipal de ltapipoca. O adjudicatario tem o prazo de 05 (cinco) dias
uteis para assinatura do Contrato, contado da data de sua convocacao para esse fim,

7.2. Quando a LICITANTE/PROPONENTE adjudicataria n&o cumprir as obrigagbes constantes deste
edital e ndo assinar o Contrato no prazo estabelecido no subitem 12.1 , € facultada & Camara Municipal
de Itapipoca convidar a segunda classificada, e assim sucessivamente, para assinar o contrato nas
mesmas condigdes da primeira colocada, inclusive quanto ao prego, ou revogar a licitagéo.

8 - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

8.1. A contratada é obrigada, mediante solicitacdo da Camara Municipal de Itapipoca, a corrigir,
imediatamente e as suas expensas, no total ou em parte, o servico prestado em desacordo com o
exigido neste edital,

9. DOS PRAZOS

9.1. Os servigos objeto deste Edital deveréo ser executados e concluidos dentro do prazo 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data da publicacdo do extrato do contrato no DOE, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

9.2. Os pedidos de prorrogacao deveréo se fazer acompanhar de um relatério circunstanciado adaptado
as novas condigdes propostas. Esses pedidos seréo analisados e julgados pela FISCALIZACAO da CPL.

9.3. Os pedidos de prorrogacéo de prazos serdo dirigidos & CPL, até 15 (quinze) dias antes da data de
término do prazo contratual.

9.4. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde gue notificados no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela CPL nZo serdo considerados como inadimplemento
contratual.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos a CONTRATADA do valor fixo apresentado em sua proposta comercial sera rateado nos
seguintes percentuais, apds entrega de nota fiscal pertinente:

| = 50% (cinquenta por cento) apés o fim das inscrigées;

Il —25% (vinte e cinco por cento) apés a aplicagéo das provas objetivas:

I =15% (quinze por cento) apos a aplicagéo da prova de titulos;

IV =10 % (dez por cento) apés o resultado final.

Paragrafo Primeiro - A taxa de inscricéo sera paga pelo candidato diretamente & CONTRATADA.

11. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

11.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer aos requisitos e atender a todas as exigéncias e
condigbes a seguir estabelecidas:

a) Prestar os servicos de acordo com o ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

b) Atender as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais normas
internacionais pertinentes ao objeto contratado.
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c) Responsabilizar-se pela conformidade, adequagéo, desempenho e qualidade dos servigos.

12. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1. Os servigos serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela Camara
Municipal de Itapipoca, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso
do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequagédo do objeto aos termos contratuais
observados o disposto no art. 69 da Lei n°. 8666/93.

13. DA RESCISAO

13.1. A CONTRATANTE poderéa rescindir o Contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial e de qualquer indenizacao, nos seguintes casos:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos,
por parte da CONTRATADA.

b) A decretacéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil da CONTRATADA.
c) O cometimento de infragées a Legislagéo Trabalhista por parte da CONTRATADA.
d) Razoes de interesse publico ou na ocarréncia das hipoteses do art. 78 da Lei das Licitagdes.

€) A ocorréncia decaso fortuitoou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do
Contrato; e

f) A ocorréncia de atraso superior a 60 (sessenta) dias na execugdo dos servicos. Neste caso a
CONTRATADA sera multada conforme previsto nas disposigdes do Edital.

13.2. A rescisa@o ocorrera mediante a notificacao por meio de aviso prévio, com prazo de 15 (quinze)
dias, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

13.3. Constituem motivos incondicionais para a resciséo deste contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da Lej n® 8666/93 e
alteracdes posteriores.

14. DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os pregos s&o firmes e irreajustaveis.

15. DA FISCALIZACAO E DAS CONDIGOES GERAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

15.1. A CONTRATADA estar4 obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as exigéncias e
condicbes a seguir estabelecidas:

a) Recrutar pessoal habilitado.

b) Executar os servicos por meio de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade
por quaisquerdanos ou falta que venha a cometer no desempenho de suas funcdes, podendo
aCamara Municipal de Itapipoca solicitar a substituicdo daqueles cuja conduta seja julgada
inconveniente.
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c) Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao prejudiquem o
bom andamento e a boa prestag&o dos servicos.

d) Faciltar a ag&o da FISCALIZACAO na inspec&o dos servigos, prestando prontamente os
esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

e) Responder perante a Camara Municipal de ltapipoca, mesmo no caso de auséncia ou omiss3o da
FISCALIZAGAO, indenizando-o devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses,
que possam interferir na execucédo do Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos
ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos causados aterceiros, devendo a
CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observancia das normas
emanadas das autoridades competentes e das disposigoes legais vigentes.

f) Responder perante as leis vigentes pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA ndo deverd, mesmo apds o término do CONTRATO, sem consentimento prévio por
escrito do CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacdes, a no ser para fins de
execugao do CONTRATO.

9) Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente incidam sobre a prestagdo dos servigos
contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias, fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos,
seguros de acidentes de trabalho etc., ficando excluida qualquer solidariedade da Camara Municipal de
ltapipocapor eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da
CONTRATADA com referéncia as suas obrigagdes n&o se transfere a Camara Municipal de Itapipoca.

h)  Disponibilizar a qualquer tempo toda documentagdo referente ao pagamento dos tributos,
Seguros, encargossociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do
CONTRATO.

i) Responder pecuniariamente por todos os danos efou prejuizos que forem causados & Unigo, Estado,
Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagao dos servigos.

i) Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e legislac&o pertinente.

I) Manter durante toda a execuc&o dos servicos, em compatibilidade com as obrigagoes por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitaczo e qualificag&o exigidas na licitagéo.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato com vistas ao seu perfeito
cumprimento, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando & CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte desta;

16.2. Comunicar imediatamente & CONTRATADA qualquer irregularidade detectada na execuco do
Contrato;

16.3. Atestar a execugdo do objeto deste Contrato por meio do setor competente.

16.4. Providenciar escolas selecionadas pela CONTRATADA para aplicagdo das provas.

16.5. Arcar com as despesas de todas as publicacdes oficiais.

16.6. Arcar com os Custos dos candidatos com direito a isencao.
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17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA. além de outras previstas neste Instrumento e na
legislagéo pertinente, as seguinte:

17.1.1. Realizar os servigos dentro da boa técnica e em conformidade com a legislagao pertinente.

17.1.2. Fornecer, sempre que solicitado, todas as informagdes e documentos referentes ao
desenvolvimento do trabalho relacionados com o objeto deste Edital.

17.1.3. Realizar todas as atividades e entregar todos os produtos descritos na proposta.

17.1.4.  Transferir 8 CONTRATANTE, de maneira sistematica e formal, toda a metodologia
aplicada ou proposta durante a execuco dos servicos.

22.1.5. Recolher todos os encargos sociais estipulados na legislac@o fiscal e trabalhista da equipe de
trabalho.

17.1.6. Arcar com as despesas da equipe de trabalho no que se refere a: alimentagdo; transporte:
seguro de vida e deslocamentos e outros que se fagam necessarios para a realizagao do objeto
contratado.

17.2. E expressamente vedada a transferéncia das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA a
terceiro.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Caso a LICITANTE/PROPONENTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato, ou convidada a
fazé-lo n@o atenda no prazo fixado, garantida préevia e fundamentada defesa, serd considerada
inadimplente e estard sujeita & seguinte cominagéo, independentemente de outras sancdes
previstas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracées:

18.1.1. Multa correspondente a 1% (um por cento) do valor da sua proposta.

18.2. Nocasode atraso na execucao dos servicos, independentemente das sangdes civis e
penais previstas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragées, serdo aplicadas a CONTRATADA multas de:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do contrato, até o limite de 15(quinze)
dias.

b) 1% (um por cento) ao més, cumulativos sobre o valor do contrato, em caso de atraso superior
a 15 (quinze) dias.

18.3. Caso o contrato seja rescindido por culpa da CONTRATADA, esta estara sujeita as seguintes
cominagdes, independentemente de outras sancdes previstas na Lei n° 8666/93 e suas
alteragdes:

a) perda integral da garantia de execug&o do contrato: e
b) multa correspondente a 1% (um por cento) do valor da sua proposta.

18.4. As multas aplicadas serfio descontadas "ex-officio” de qualquer crédito existente da
CONTRATADA ou cobradas judicialmente e terfo como base de calculo o cronograma inicial dos
Servicos.
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19. DAS DEMAIS CONDIGOES

19.1. A apresentagdo da proposta implica na aceitagéo plena das condigbes estabelecidas nesta
Tomada de Precos.

19.2.. Todas as Declaragbes dever&o ter firma reconhecida em cartério do signatario com poderes
para tal.

19.3. A presente licitagdo podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada
irregularidade no processo e/ou em seu julgamento, ou revogada por conveniéncia da Camara Municipal
de Itapipoca, sem que tal ato gere qualquer indenizagdo ao participante.

19.4. Os casos omissos e eventuais esclarecimentos adicionais a esta Tomada de Precos e seus
anexos, deverdo ser dirigidos, por escrito e protocolados diretamente 4 Comissdao Permanente de
Licitagao no horario de 08:00 as 12:00,de 2¢ a 62 feira, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a
data de entrega dos Documentos de Habilitag&o e Propostas. Nao serdo aceitos comunicados verbais,
nem pedidos de esclarecimentos formulados apds o prazo aqui estabelecido.

19.5. A empresa interessada em participar da presente licitacdo, podera adquirir o edital na Camara
Municipal de Itapipoca, junto a Comissdo Permanente de Licitag&o ou no site do Tribunal de contas dos
Municipios do Estado do Ceara.

20. DOS ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MINUTA DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO
DA EMPRESA

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

Itapipoca/CE, 03 de Julho de 2017.

Urbano Jobson Sousa Barbosa
Presidente da Comiss&o de Licitago
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

01. DO OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR OU CONVENIADA PARA
ORGANIZACAO E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPIPOCA PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO PESSOAL, INCLUSIVE CADASTRO RESERVA,
INCLUINDO:

1.1. Elaboragéo do Edital de Concurso Publico;

1.2. Inscricéo dos candidatos através de site da empresa na internet;

1.3. Elaboragéo, aplicag&o e correcéo das provas tedricas, através de cartdes lidos através de Scanner
optico;

1.4. Responsabilizag&o pelo sigilo, transporte e seguranca de todo o material do CONCuUrso;

1.5. Responder todos os recursos porventura interpostos por candidatos:

1.6. Selecionar e treinar fiscais de provas, arcando com as despesas de gratificacao dos mesmos;

1.7. Atendimento a todas as exigéncias normatizadas pela legislagdo pertinente.

1.8. Realizagéo de todas as fases do certame e entrega do Resultado Final.

02. CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA O CONCURSO:

CARGOS VAGAS
Atendente 01
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servicos Gerais 04
Copeira 01
Vigia 04

03. DA COMISSAO ORGANIZADORA: Realizada 3 licitagdo e definida a licitante vencedora com a
respectiva assinatura do Termo Contratual, sera nomeada pela Camara Municipal, a Comissao
Fiscalizadora do Concurso, para acompanhamento de todas as etapas e providéncias necessarias a
execucao do mesmo.

04. DO LOCAL DE REALIZAGAO DO CONCURSO: O concurso sera realizado no Municipio de
Itapipoca, Estado do Ceara, devendo a Contratada atuar junto com a Comisséo Fiscalizadora para
definir os locais de aplicagao das provas objetivas.

05. DO LOCAL DAS PROVAS DO CONCURSO: As provas objetivas ser&o realizadas em colégios
disponibilizados pela Camara.

06. DAS VAGAS: O Departamento de Recursos Humanos emitird Certiddo com as seguintes
informacgdes: vagas existentes, jornada de trabalho, salarios, 6rgaos de lotaco, descri¢do suméria das
atribuicbes de cada cargo e outras que julgarem necessarias, além de fornecer toda a legislacdo que
criou os cargos do concurso.
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07. DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos a CONTRATADA do valor fixo apresentado em sua proposta comercial sera rateado
nos seguintes percentuais, apos entrega de nota fiscal pertinente:

I = 50% (cinquenta por cento) apds o fim das inscrigbes;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) apés a aplicacéo das provas objetivas;
I11-15% (quinze por cento) apés a aplicagéo da prova de titulos;

IV -10 % (dez por cento) apds o resultado final,

Paragrafo Primeiro - A taxa de inscricéo sera paga pelo candidato diretamente 2 CONTRATADA.

08. JUSTIFICATIVA:

Justificam-se a abertura de concurso publico para preenchimento dos cargos, objetos desta licitagao,
tendo em vista o cumprimento da legislacdo vigente além de orientagdes recebidas do Ministério
Publico, considerando que havera diminuicdo dos cargos comissionados e contratados, pois nao
havera aumento da folha de pagamento, havendo apenas substituicdo de provimento dos cargos
comissionados e contratados por cargos de provimento efetivo.

Itapipoca-CE, 03 de julho de 2017.

4 ‘_l
Urbano Jobso% Sousa Barbosa 3

Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagéo
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ANEXO Il
TP n° 006/2017

MINUTA DE PROPOSTA DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE, contendo enderego, telefone e fac-simile)

Local e data

A Comissao Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Itapipoca

Ref.: Tomada de Pregos n° 006/2017
Pfezados Senhores,

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa Proposta Comercial relativa ao objeto desta
licitagao, nos termos exigidos no Edital da Tomada de Pregos acima citado.

1. Identificacao do licitante/proponente:

Razao Social:

CNPJ;

Endereco completo:

Telefone, fax, e-mail:

Banco, Agéncia e n°® da conta corrente:

2. Condigoes Gerais da Proposta:
|

® A presente proposta é valida por 30 (trinta) dias contados da data de sua apresentacao,

® Os precos unitario e global dos servigos estéo detalhados na nossa proposta de prego,
nos quais estao incluidos todos os custos, como tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer
outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacgo.

3. Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario que legalmente a
representa, declara e garante que:

.. Examinou cuidadosamente todo o Edital e seus Anexos e aceita todas as condigdes nele
estipulados e que, ao assinar a presente declaracdo, renuncia ao direito de alegar
discrepancia de entendimento com relagéo ao Edital;

° Que cumpre plenamente as disposicdes normativas relativas ao trabalho do menor,
contida na Lei n® 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicido Federal de 1988:

° Que tomou conhecimento de todas as informagées e das condi¢des para cumprimento
das obrigagOes objeto da presente licitacéo;

° Que sua proposta engloba todas as despesas referentes a prestagao dos servicos, bem
como todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras despesas queincidam ou
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venham incidir sobre o objeto da licitagao.
4. Proposta de pregos:

Valor 01: Valor Fixo para a realizagdao do Certame, independentemente do numero de Inscritos
R$ ( ).

Valor 02: Valor a ser cobrado a titulo de taxa de inscrigao:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio R$
Nivel Fundamental RS%

Paragrafo Primeiro - A taxa de inscri¢&o sera paga pelo candidato diretamente 8 CONTRATADA.

Valor Global da Proposta: Somatério do Valor 01 + Valor 02: R$ ( )

Prazo de execugao do Concurso é de: 180 (cento e oitenta) dias.

: Representante Legal
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO DA
EMPRESA

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE/PROPONENTE)

A
Comissao Permanente de Licitagao
Camara Municipal de Itapipoca

Ref.: Tomada de Pregos n° 006/2017

DECLARACAO
....................................................... , inscrita no CNPJ n® ............., por intermédio de seu
representante legal o(@) Sr(@) ..coooooooviiiiiiiiiiiiiiie, portador(a) da Carteira de ldentidade
N? ssmimssisimmmes € doCPFE N? ......ocoevenueennmetIERINIG DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do at. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n° 9.854, de 27 de Qutubro de
1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz.
i
\ i

(NOME E ASSINATURA)

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°, 12017
ORIUNDO DA TOMADA DE PREGOS N° 006/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 006/2017-TP

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE

ENTRE SI FAZEM DE UM LADO A CAMARA

MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, E DO OUTRO, LADO A
, A SEGUIR QUALIFICADA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, com sede & Rua Frei Cassiano n° 750 - Boa Vista —
Itapipoca/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n®. 01.878.848/0001-80, representada por seu Presidente, Sr.
,» denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado o(a)
, com sede/enderego a Rua/Ave. , Estado do .
inscrita no CNPJ/MF n° , representada por , CPF n°

, doravante denominado, CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato em
conformidade com as disposi¢bes contidas na Lei n.° 8.666/93, e suas alteragbes, na Tomada
de Precos n°006/2017 e seus anexos, na proposta da contratada, tudo fazendo parte integrante
deste contrato, independentemente de transcricdo mediante as condiges constantes das
clausulas seguintes, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus
sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem como fundamento a Lei 8.666/93 € suas alteragdes, o Processo
Administrativo n°® 006/2017-PT, a Tomada de Precos N° 006/2017 e seus anexos, devidamente
homologada pelo Sr. , @ proposta da Contratada, tudo parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. E objeto deste instrumento a contratacéo de entidade especializada na organizagao e realizagéo
de.concurso publico junto a Camara Municipal de Itapipoca, conforme as especificacdes contidas no
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcrigao, em regime de Empreitada por Preco Global.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas correrdo por conta da dotagdo orcamentaria 17.01.01.031.0001.2.078 -
Gerenciamento das Atividades Administrativas, Elemento de despesa € 3.3.90.39.00 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Juridica,
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Valor 01: Valor Fixo para a realizagao do Certame, independentemente do nimero de Inscritos
R$ ( ).

Valor 02: Valor a ser cobrado a titulo de taxa de inscrigdo:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio R$
Nivel Fundamental R$
Valor Global da Proposta: Somatério do Valor 01 + Valor 02: R$ ( )

. Os pagamentos a CONTRATADA do valor fixo apresentado em sua proposta comercial sera rateado
nos seguintes percentuais, apos entrega de nota fiscal pertinente:

I - 50% (cinquenta por cento) ap6s o fim das inscrigdes:

Il - 25% (vinte e cinco por cento) apés a aplicagéo das provas objetivas;

Il - 15% (quinze por cento) apos a aplicagao da prova de titulos;

IV - 10 % (dez por cento) apés o resultado final.

~ Paragrafo Primeiro - A taxa de inscricdo seré paga pelo candidato diretamente 8 CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS
5.1. O prego dos servigos € o constante da proposta da Contratada e sera irreajustavel.
CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS

6.1. Os servigos objeto deste Contrato deverdo ser executados e concluidos dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados, com vigéncia do contrato até a finalizac&o dos servicos, a partir da
data da publicagéo do extrato do contrato no DOE, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes.

|
6.2. Os pedidos de prorrogacdo deverdo se fazer acompanhar de um relatério circunstanciado e

adaptado as novas condigdes  propostas. Esses pedidos serdo analisados e julgados pela
fiscalizaggo da Camara Municipal de Itapipoca.

6.3. Os pedidos de prorrogagéo de prazos serdo dirigidos a CPL, até 15 (quinze) dias antes da data de
término do prazo contratual.

6.4. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificados no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela CPL, ndo serdo considerados como inadimplemento
contratual,

Rua Frei Cassiano n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CN PJ(IMF) n2 01.878.848/0001-80
www.camaraitapipoca.ce.gov.br




@ Camara Municipal de

Itapipoca

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato com vistas ao seu perfeito
cumprimento, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas

detectadas e comunicando a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte desta;

7.1. Comunicar imediatamente & contratada qualquer irregularidade detectada na execucao do
Contrato;

7.2. Atestar a execugéo do objeto deste Contrato por meio do setor competente.
7.3.Providenciar escolas selecionadas pela contratada para aplicagéo das provas.
7.4. Arcar com as despesas de todas as publicagdes oficiais.

7.5. Arcar com os custos dos candidatos com direito a isencao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Constituem obrigagdes dacontratada, além de outras previstas neste Contrato e na legislacao
pertinente, as seguinte:

8.1.1. Realizar os servigos dentro da boa técnica e em conformidade com a legislacéo pertinente.

8.1.2. Fornecer, sempre que solicitado, todas as informagées e documentos referentes ao
desenvolvimento do trabalho relacionados com o objeto deste contrato.

8.1.3. Realizar todas as atividades e entregar todos os produtos descritos na proposta.

8.1.4. Transferir & Contratante, de maneira sistematica e formal, toda a metodologia aplicada ou proposta
durante a execugéo dos servicos.

... 8.1.5 .Recolher todos os encargos sociais estipulados na legislagao fiscal e trabalhista da equipe de
frabalho.

" 8.1.6. Arcar com as despesas da equipe de trabalho no que se refere a: alimentagéo; transporte;
seguro de vida e deslocamentos e outros que se facam necessarios para a realizacao do objeto
contratado.

8.2. E expressamente vedada a transferéncia das obrigagbes assumidas pela contratada a terceiro.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES ESPECIAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer aos requisitos e atender a todas as exigéncias e
condigdes a seguir estabelecidas:

a) Prestar os servigos de acordo com o0 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

b) Atender as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais normas
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internacionais pertinentes ao objeto contratado.

c) Responsabilizar-se pela conformidade, adequacdo, desempenho e qualidade dos servicos.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos seréo recebidos definitivamente, por servidor ou comissao designada pela Camara
Municipal de Itapipoca, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo
de observagao, ou vistoria que comprove a adequag&o do objeto aos termos contratuais observados o
disposto no art. 69 da Lei n°. 8666/93,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. A contratada & obrigada, mediante solicitagdo da Camara Municipal de Itapipoca, a corrigir,
imediatamente e as suas expensas, no total ou em parte, o servigo prestado em desacordo com o exigido
neste edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Caso a licitante adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo nao atenda
no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa, sera considerada inadimplente e estara sujeita a
seguinte cominagédo, independentemente de outras sangdes previstas na Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragoes:

12.2. Multa correspondente a 1% (um por cento) do valor da sua proposta;

12.3. No caso de atraso na execugo dos servicos, independentemente das sancdes civis e penais
previstas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, serdo aplicadas & contratada multas de:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do contrato, até o limite de 15
(quinze) dias;

b) 1% (um por cento) ao més, cumulativos sobre o valor do contrato, em caso de atraso superior a
15 dias.

12.4. Caso o contrato seja rescindido por culpa da contratada, esta estara sujeita as seguintes
cominagdes, independentemente de outras sangées previstas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes:

i.'. .a) perda integral da garantia de execugao do contrato;

b) multa correspondente a 1% (um por cento) do valor da sua proposta.

12.5. As multas aplicadas serdo descontadas “ex-officio” de qualquer crédito existente da contratada
ou cobradas judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos Sservicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. A publicagéo resumida do presente contrato no Diario Oficial do Estado, que é condic&o
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indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela contratante, nos termos do paragrafo Unico do
Art. 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. Acontratante podera rescindir o Contrato, independente de interpelagéo judicial ou extrajudicial
e de qualquer indenizagdo, nos seguintes casos:

a) O n&o cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos,
por parte da contratada.

b) A decretacéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil da contratada.

¢) O cometimento de infragées & Legislag&o Trabalhista por parte da contratada.

d) Razdes de interesse publico ou na ocorréncia das hipoteses do art. 78 da Lei das Licitagdes.

e) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucéo
do Contrato; e

f) A ocorréncia de atraso superior a 60 (sessenta) dias na execucdo dos servicos. Neste caso a
contratada sera multada conforme previsto nas disposigbes  do Edital.

14.2. A resciséo ocorrera mediante a notificacdo por meio de aviso prévio, com prazo de 15 dias,
assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

14.3. Constituem motivos incondicionais para a rescis&o deste contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da Lei n° 8.666/93 e
alteragbes posteriores;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO E DAS CONDICOES GERAIS DOS SERVIGOS

15.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as exigéncias e
condigdes a seguir estabelecidas:

a) Recrutar pessoal habilitado.

b)Executar os servigos por meio de pessoas idéneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou falta que venha a cometer no desempenho de suas fungdes, podendo a Camara Municipal de
Itapipoca solicitar a substituicdo daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente.

c) Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao prejudiquem
0 bom andamento e a boa prestag&o dos servigos.

d) Facilitar a ac&o da fiscalizagdona inspecdo dos servicos, prestando prontamente os
esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante.

e)Responder perante a Camara Municipal de Itapipoca, mesmo no caso de auséncia ou omisséo da
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fiscalizagdo, indenizando-o devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que
possam interferir na execucéo do Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatarios seus. A responsabilidade se estenderd a danos causados a terceiros, devendo a contratada
adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observancia das normas emanadas das
autoridades competentes e das disposicdes legais vigentes.

f)  Responder perante as leis vigentes pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
contratada ndo devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem consentimento prévio por escrito do
contratante, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes, a ndo ser para fins de execucao do
contrato.

g) Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o
pagamentode todos os tributos que, direta ou indiretamente incidam sobre a prestagdodos servigos
contratados, inclusive as contribuigdes previdenciarias, fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos,
seguros de acidentes de trabalho etc., ficando excluida qualquer solidariedade da Camara Municipal de
Itapipoca por eventuais autuacdes administrativas efou judiciais uma vez que a inadimpléncia da
contratada com referéncia as suas obrigagées nio se transfere a Camara Municipal de Itapipoca.

h) Disponibilizar a qualquer tempo toda documentacao referente ao pagamento dos tributos, seguros,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do contrato.

i) Responder pecuniariamente por todos os danos efou prejuizos que forem causados a Unido,
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacéo dos servicos.

j) Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e legislagdo pertinente.

I) Manter durante toda a execucdo dos servicos, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitagéo.

i

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Administragdo da contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior;

16.2. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissional,
senso deresponsabilidade e ponderacao, para que ato de mera e excepcional concessio do contratante,
cujo objetivo final é o de atender tio-somente ao interesse publico, nao seja interpretado como regra
contratual.

16.3. Para assegurar rapida solugéo as questdes geradas em face da perfeita execucdo do presente
contrato, fica desde ja compelida a contratada a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracio no
endereco ou no telefone da contratada.

16.4. Quaisquer tolerancias entre as partes néo importardo em novag&o de qualquer uma das
clausulas ou condigbes estatuidas neste contrato, as quais permanecer&o integras.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, como o Unico competente
para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Contrato, que n&o possam ser resolvidas pelos meios
administrativos, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2. E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e para um so fim de direito, na presenca das testemunhas adiante nomeadas,
que a tudo assistiram, na forma da lei.

Itapipoca/CE, __de 2017,
Camara Municipal de Itapipoca CONTRATADA
CONTRATANTE
Testemunhas:
01. 02.
Nome: Nome:
CPF/MF; CPF/MF:

Rua Frei Cassiano n? 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80
www.camaraitapipoca.ce.gov.br






