J @ Cémara Municipal de

Itapipoca

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA
CONSULTORIA EM CONTROLE INTERNO JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, de
acordo com o detalhamento abaixo.

2. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID. | QUANT. | V. UNIT. | V. GLOBAL
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO PARA CONSULTORIA
01 |EM CONTROLE INTERNO JUNTO A MES 12 5
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, | (doze) | 4.150,00 | 58.999,92
COM PROFISSIONAL A DISPOSICAO DA | i
CAMARA COM CARGA HORARIA DE 30
(TRINTA) HORAS POR SEMANA.

2.1 - O valor global estimado da presente licitagdo é de R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e
oitocentos reais).

2.2. - Os valores de referéncia estimados acima foram obtidos com base nos valores médios através
de pesquisas de precos realizados junto ao setor compete‘nte e anexadas aos autos.

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS DE CONSULTORIAEM CONTROLE INTERNO:

a) Auxiliar e acompanhar os atos praticados na gestdo do Poder Legislativo a fim de auxiliar de
forma preventiva e corretiva em caso de wregulandades detectadas, assegurando que nao
ocorram erros potenciais;

b) Orientar o Orgdo Central de Qqntroquqna € a equipe executora no cumprimento da correta
aplicacdo dos recursos publicos com vistas ao atendimento dos principios norteadores da
Administragéo Publica, evitando-se assim o abuso de poder;

¢) Orientar a Presidéncia da Camara, o Orgao Central de controle interno, e a Equipe executora
quanto aos. problemas legais, financeiros, orgamentarios ou outros que digam respeito as
suas fungoes; ‘

d) Orientar e acompanhar o Orgdo Central de Controle Interno na elaboragéo de normas e no
cumprimento de agdes a serem realizadas no Plano de Agdo para implementac&o do Sistema
de Controle Interno.

e) Orientar a aplicagdo do Plano de Acdo para implementacdo do OSCI — Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Itapipoca, conforme a Instrucdo
Normativa N°. 01/2017 do TCM-CE;

f) Prestar esclarecimento, emitir parecer técnico com sustentagéo escrita e/ou oral, orientagdes
e acompanhamentos relativos as competéncias do OSCI, sobre: a observancia dos limites
constitucionais, a execucdo orcamentaria e financeira; setor de pessoal; setor de patriménio;
setor de almoxarifado; setor de arquivo; controle de veiculos e combustiveis, licitagGes,
contratos, despesas publicas; tramite de leis; Ouvidoria e a Lei de Acesso a Informacéo;
Receitas — cumprimentos no repasse do duodécimo em obediéncia ao art. 29-A da
Constituicdo Federal.

DETALHAMENTO ESPECIFICO E DA FORMA DE EXECUGAO:

a) Promover a orientagdo para manutengdo do tombamento de todo o patriménio da Camara
Municipal (bens méveis e iméveis) mantendo-os devidamente cadastrados através de sistema
informatizado;
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Orientar e acompanhar o levantamento de todos os bens da Camara Municipal efetuado por
servidores municipais com o acompanhamento de equipe da contratada;

Promover a orientagéo e acompanhamento dos diversos setores da Camara Municipal quanto a
formulagéo de requisicées;

Controle de almoxarifado - langamento das entradas dos bens de consumo para controle de
estoque e saidas de mercadorias;

Controle através de fichas informatizadas de folhas de estoque por produto.

Controle de combustiveis - Controle individualizado por veiculo do consumo de combustiveis,
pecas e assessorios;

Controle de quilometragem nos veiculos e emisséo de relatérios gerenciais;

Promover e acompanhar a elaboragdo dos relatérios mensais de: bens patrimoniais; entrada e
saida de materiais por area de consumo; despesas de combustiveis e ainda posicédo financeira
dos saldos dos itens do almoxarifado e relatério de combustivel por veiculo;

fazer anaiise e relatério mensalmente da documentacéo da receita e despesa;

Devera, ainda, ser incluso em cada relatério mensal, sugestées de melhoria na execucdo do
Controle Interno, quando for o caso;

observar se os bens de natureza permanente receberam numeros sequenciais de registro
patrimonial para identificacdo e inventario, por ocasiao da aqunsngao ou da incorporagdao ao
patriménio;

realizar a numeragao mediante gravagao f xagéo de plaqueta ou ethueta apropriada e carimbo,
no caso de material bibliografico;

supervisionar a inclusdo dos dados dos bens em fichas ou livros de inventario, dos quais
constem data de aquisicao, incorporacio ou baixa, descricdo do bem, quantidade, valor, nimero
do processo e identificagao do responsavel por sua guarda e conservagéo

verificar a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens moveis;

verificar a existéncia de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre um lote de bens e,
se for o caso, providenciar referidos registros;

acompanhar e orientar:

o registro e controle dos bens iméveis;

a desapropriagdo de imoveis;

a cessao de uso de bens;

os casos de alienacgéo, doagao, inservibilidade, obsolescéncia, extravio e furto de bens.

verificar a existéncia de arquivos de registro de materiais e bens que, processados em fichas ou
magneticamente, contenham a data de entrada e saida do material, sua especificagdo, sua
quantidade e custo e sua destinag&o, com base nas requisicées de materiais;

estudar e implantar a existéncia e utilizagéo de documento padréao para a requisicao de material;
requisi¢cdes de material;

verificar se os niveis de estoque estéo sendo controlados e atualizados sistematicamente;
verificar se o valor total do estoque apurado no encerramento do exercicio ou da gestdo
financeira vem sendo registrado no sistema patrimonial;

avaliar as condigbes de acondicionamento de bens e materiais, no que concerne a seguranca,
iluminagao, ventilagdo etc;

verificar a existéncia de registro diario das entradas e saidas do almoxarifado bem como da
confecgao de balancetes mensais;

avaliar a existéncia de controle das compras e aquisicées de bens e servicos, seja através de
boletins de medicao de servigos, seja mediante a afericdo da quantidade e qualidade do bem
entregue;

sistematizar a implantacdo de autorizaces para abastecimento e implantacao/substituicdo de
equipamentos, relativamente a veiculos;

verificar a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo, evidenciando
quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes;
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Além das especificacdes constantes na Instrugdo Normativa N°. 01/2017 do TCM, englobara ainda:

o Orientagdes ao gestor e sua equipe sobre os processos envolvidos na administracdo publica,
atinentes ao controle patrimonial, de almoxarifados e insumos em geral;
° Registro financeiro e quantitativo da entrada, saida e estoques iniciais e finais, visando o

efetivo controle e fornecimento de subsidios para registro mensal na Contabilidade Patrimonial do
Municipio;

° Controle e arquivamento de requisi¢des e mapas de consumo;

o Controle especificos dos veiculos préprios e locados do Poder Legislativo Municipal;

e Elaboracéo do livro de tombamento da frota;

. Controle de consumo médio e total de combustiveis e lubrificantes, por veiculo, por unidade
gestora, por periodo;

. Controle especifico dos bens méveis, envolvendo a sua localizagéo, sugestao de precificacao,
reavaliacao e inventario;

o Controle especifico dos bens imoveis, envolvendo a sua localizagéo, organizagdo da
documentagio relativa a0 mesmo, sugestdo de precificacéo, reavaliagéo e inventario;

° Controle especifico de eventuais bens semoventes;

o Controle e registro de bens recebidos em doagao ou baixados, dependentes e independentes
da execucao orcamentaria;

° Controle especifico de depreciacdo de bens mévels e imoveis;

J Fornecimento de informagées a Contabilidade para inclusdo dos dados no Sistema de
Informagdes Municipais, bem como nos registros contabeis da Camara Municipal;

o Geracgéo das Informagodes relativas ao patriménio para o Tribunal de Contas dos Municipios

através do Sistema de Informag¢des Municipais, os demais aspectos atinentes a Recursos Humanos,
Licitacdes e Aspectos Juridicos ndo sao de responsabilidade desta Assessoria e Consultoria.

3. DA JUSTIFICATIVA: ui

3.1 Na sociedade atual, a conjuntura atual em que se configura a administracdo publica é
profundamente estigmatizada pela auséncia de recursos e por uma exigéncia cada vez mais ampla a
sociedade, refletindo, nos administradores publicos, uma elevada preocupacdo relacionada aos
aspectos que tangem a exigéhéia de um controle mais eficiente nas entidades cuja administragdo é
3.2. Assim, prescinde a figura do Controle Interno, que deve estar presente, atuando de forma
preventiva, em todas as suas fungGes: admlnlstratlva juridica, orcamentaria, contabil, financeira,
patrimonial, de recursos humanos, dentre outras, na busca da realizagdo dos objetivos a que se
propde. Urge entdo a necessidade de uma Consultoria Especializada para amparar o Orgéo de
Controle Interno nas suas fungées. ‘

3.3. O Controle Interno em uma entidade desempenha como ObjethO maior, a protecdo do
patriménio, o que se manifesta como resultado, e, obviamente, constitui ferramenta de apoio a
contabilidade, o que se revela a necessidade de estudos direcionados nessa area, tendo em vista a
importancia de um Sistema de Controle Interno que evidencie indicadores de exceléncia na execugéo
das politicas publicas. Nesse contexto, ressalte-se a importancia de expandir os limites das agbes de
controle para além do conhecimento de eficiéncia, incluindo-se também o conceito de eficacia dos
resultados.

3.4. Diante da necessidade da contratacdo de servigos especializados de apoio e orientag&o técnica
para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades de Controle Interno, compreendendo as
prestacdo de servicos de consultoria especializada destinados a uniformizagdo de procedimentos
adotados pela legislagao vigente de apoio administrativo destinadas a atender as demandas desta
Casa Legislativa para assegurar o cumprimento das obrigagdes desta Camara Municipal, a
contratacéo que se objetiva concretizar por meio de procedimento administrativo; a necessidade de
instrugao para o bom desempenho das atividades relacionadas a aquisicdo de bens ou contratagéo
de servigos, baseado em documentos que subsidiem a autoridade competente na tomada de decis&o
amparadas na legislagao vigente.
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3.5. A Administracdo no intuito de dar suporte aos Técnicos da Contabilidade, ao Diretor Geral,
Controlador e Presidente da Camara Municipal, bem como atender ao Tribunal de Contas dos
Municipios, em especial, sua Instrugdo Normativa N° 01/2017, visa contratar empresa especializada
para aperfeicoamento da qualificado dos servigos para atendimento da legislagdo em vigor, pertinente
aos servicos objeto do presente instrumento. As crescentes exigéncias legais, principalmente dos
orgaos de fiscalizagcdo e controle externo demandam qualificacdo técnica em constante
aperfeicoamento para absorver as responsabilidades de um setor publico na area contabil-financeira.
3.6 A necessidade da contratacdo dos servigos elencados neste Termo de Referéncia justifica-se,
ainda, em virtude de n&o haver na estrutura organizacional da Camara de Itapipoca, quadro funcional
com tal competéncia/atribuicdo, bem como com a devida qualificagéo e habilitacdo profissional.

3.7 Fica clara e evidente a necessidade desta contratag&o para suprir as necessidades que ora se
apresentam junto a esta Casa Legislativa.

4. PRAZO DE EXECUCAO:

4.1. O prazo de execucao para fornecimento do(s) servico(s) objeto desta contratacdo se dara a partir
da data da assinatura do contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na
forma da lei. '

5. DO LOCAL E DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: 4

5.1. A(s) licitante(s) vencedora(s) do certame devera(3o) executar os servicos previstos, através de
pessoal técnico especializado, habilitado e qualificado para respectivo de servicos), conforme
determinado no Edital. ]

5.2. As atividades profissionais do(a) Contratado(a) deverdo ser executadas em ambientes fisicos
determinados pela Presidéncia da Camara Municipal de Itapipoca.

5.2.1. As atividades profissionais, objeto deste, deverdo ser executados em ambientes fisicos
determinados pela Presidéncia da Camara de Itapipoca, a qual disponibilizara sala(s) dotada(s) de
equipamentos, mobilidrio e matérias de expediente e suprimentos de informaticas, internet demais
insumos adequados & prestagéo dos servigos, onde o(a) Contratado(a) por intermédio de profissional
(profissional habilitado para o servigos), que devera comparecer e cumprir carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, com atuac&o presencial, nos turnos que se fizerem necessarios, para a execucgao
dos servigos objeto do presente procedimento administrativo.

5.2.2. Os servigos serdo prestados presencialmente na sede da C&mara Municipal de Itapipoca, além
de esta a disposicao para esclarecer duvidas a qualquer momento, por telefono ou meio eletrénico.
5.2.2. Sera disponibilizada a(o) Contratado(a) toda a documentagdo necessaria, ndo podendo a
mesma, em hipétese alguma, ser retirada das dependéncias da Contratante, salvo por motivo
devidamente justificado e expressamente autorizado pela Presidéncia da Camara de Itapipoca.

5.2.3.

6. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. A prestag@o dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pelo Diretor Geral da Camara de
Itapipoca, Sr. , inscrito no CPF(MF) n° , 0 qual devera atestar os
documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta prestaco para fins de pagamento.

6.2. A presenca da fiscalizagdo da Camara Municipal, ndo elide nem diminui a responsabilidade da
empresa contratada.

6.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico que nao esteja de
acordo com as exigéncias.

6.4. O fornecimento dos servigos licitados podera ser feito de forma fracionada ou em sua totalidade,
de acordo com a necessidade do 6rgdo interessado durante o prazo de contratacéo, mediante a
expedicdo de periddicas ORDENS DE SERVICOS, pela Camara Municipal, constando a quantidade
de servigos a serem entregues.

)
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7. DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
7.1. A Contratada devera possuir: minimo de experiéncia na area de atuacéo, com conhecimentos da
legislacao pertinente com atuacdo em 6rgdo da administragdo publica e, que tenha destreza no
manejo de Sistemas Gerenciais Automatizados e|conhecimentos avangados basicos de informatica.
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(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

ANEXO Il - MODELO DE APRESENTAGAO DE CARTA-PROPOSTA

Local e data

A Camara Municipal de Itapipoca
Comissao Permanente de Licitacdo

REF.: TOMADA DE PRECOS N° 014/2017

Prezados(as) Senhores(as),

Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para 0 objeto do Editai de Tomada de Pregos

n°® 014/2017,
cujo objeto € a contratagdo dos servicos especializados de apoio administrativo para consultoria em
controle interno junto a Camara Municipal de Itapipoca, conforme especificagdes em anexos do edital,

pelo preco global de R$ ( ), com prazo de execugéo de até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2018.
ITEM ESPECIFICACAO DOS SERVICOS UND; QUANT VR. UNIT. | VR. TOTAL
Prestacéo de prestacdo de servicos especializados il
de apoio administrativo para consultoria em controle ‘ . Em
01 |interno junto a Camara Municipal de Itapipoca, com | MES ( dlge) alg:ns;?os aIg:nson:os
profissional a disposicao da camara com carga - ngnso extgnso
horaria de 30 (trinta) horas por semana.
Em
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 3'9:’;)50”:”
extenso

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagao, nos comprometemos a assinar o contrato no
prazo determinado no documento de convocagao indicando para esse fim o(a) Sr(a). ,
portador(a) da carteira de Identidade n° e CPF n° , como representante legal desta
empresa. i

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da abertura da licitacao.

trabalhistas, prewdencnanos fiscais e comerciais, taxas, fretes seguros, deslocamentos de pessoal,
custos, demais despesas que possam incidir sobre o fornecimento licitado, inclusive a margem de
lucro.

Finalizando, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela execug&o dos servicos objeto
deste Edital e que serdo executados conforme exigéncia editalicia e contratual, e que serZo iniciados
dentro do prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da

Ordem de Servigo.

Atenciosamente,

Carimbo da Empresa e assinatura do(a) representante. /@){g
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° QUE ENTRE
S| FAZEM A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA,
COM A , PARA O FIM QUE A SEGUIR
SE DECLARA:

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, com sede a Rua Frei Cassiano n°® 750, bairro Boa Vista —
Itapipoca/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 01.878.848/0001-80, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. , infra firmado, doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado,
a empresa com enderego a em , Estado do , inscrito no
CNPJ sob o n° , representada por , portador(a) do CPF n° , a@o fim
assinado(a), doravante denominada de CONTRATADA, de acordo com o Edital de Tomada de
Pregos n°® 014/2017, Processo n°® 014/2017, em coiformidade com o que preceitua a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas
e condigGes a seguir ajustadas: '

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL i
1.1- Fundamenta-se este contrato na Tomada de Precos n° 014/2017, na Lei n° 8.666/93 e suas

alteracOes posteriores & na proposta de precos da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, conforme especificacbes em anexos do edital, conforme especificagdes
na proposta de precos da CONTRATADA, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DURAGAO DO CONTRATO
3.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo do objeto deste contrato o valor

mensal de R$ (i ), perfazendo o valor global de R$ ( ).
3.2 - O contrato tera um prazo de vigéncia a partir da data da . assinatura, até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2018, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n? 8.666, de 21 de

junho de 1993 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

4.1 - A fatura relativa aos servicos prestados devera ser apresentada a2 Camara Municipal de
ltapipoca, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente & realizagéo dos servigos, para fins de
conferéncia e atestagdo da execuc&o dos servicos.

4.2 - A fatura constara dos servigos efetivamente prestados no periodo, de acordo com o quantitativo
efetivamente realizado, cujo valor sera apurado através de medic&o; ‘

4.3 - Caso a medicao seja aprovada pela Cdmara Municipal de Itapipoca, o pagamento sera efetuado
até o 30° (trigésimo) dia apos o protocolo da fatura pelo(a) CONTRATADQ(A), junto ao setor
competente da Camara Municipal de Itapipoca.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO E DO REGIME DE EXECUCAO

5.1-Os precos s&o firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
apresentagao da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, 0s precos contratuais poderao
ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta, com base no indice IGP-
M da Fundac&o Getulio Vargas ou outro equivalente que venha a substitui-lo, caso este seja extinto.
5.2-O Regime de execugéo seré indireto em empreitada por prego unitario.
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CLAUSULA SEXTA - DA FONTE DE RECURSOS

6.1- As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da dotagdo orcamentaria n°
17.01.01.031.0001.2.092 - Gerenciamento das Atividades Legislativas, Elemento de despesa é
3.3.90.35.00, consignada no Orcamento do Poder Legislativo para o exercicio financeiro de 2018
cujas despesas deste contrato correrdo por conta de recursos dos repasses duodecimais transferidos
diretamente a Camara Municipal de Itapipoca.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

7.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou
supressGes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1° art. 65, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1-Os servigos objeto desta licitagdo deverdo ser executados e concluidos até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2018, contados a partir do recebimento da ordem de servico, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. :

8.2-Os pedidos de prorrogacéo deverdo se fazer acompanhar de um relatério circunstanciado e do
novo cronograma fisico-financeiro adaptado as novas condices propostas. Esses pedidos serio
analisados e julgados pela fiscalizacdo da Camara Municipal de Itapipoca.

8.3-Os pedidos de prorrogagéo de prazos seréo dirigidos a Camara Municipal de Itapipoca, até 10
(dez) dias antes da data do:término do prazo contratual. |

8.4- Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Camara ‘Municipal de ltapipoca, n3o serdo
considerados como inadimplemento contratual,

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1-A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condicbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores; i A

9.2- Fiscalizar e acompanhar a execucdo do objeto contratual;

9.3- Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas:

9.4- Providenciar os pagamentos & Contratada & vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1- Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢bes e prazos estabelecidos nesta
Tomada de Pregos, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;f

10.2- Manter durante toda a execugo do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na Lei de Licitagdes;

10.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados:

10.4 - Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestacdo dos servigos;

10.5- Facilitar a acdo da fiscalizacio na inspec@o dos servigos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE:

10.6- Responder perante a Camara Municipal de Itapipoca, mesmo no caso de auséncia ou omissio
da fiscalizacdo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses,
que possam interferir na execugdo do contrato, quer sejam eles praticados por empregados,
prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos causados a terceiros,
devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observancia das
normas emanadas das autoridades competentes e das disposicoes legais vigentes;
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10.7- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA n&o devera, mesmo apés o término do contrato, sem consentimento prévio, por
escrito, da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacdes especificadas no
paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execucéo do contrato:

10.8- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE;

10.9- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagao dos servigos
contratados inclusive as contribuigées previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos,
seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da Camara Municipal
de ltapipoca por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia as suas obrigacdes, ndo se transfere a Camara Municipal de
Itapipoca;

10.10- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda dociimentagdo referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do CONTRATO;
10.11- Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a Uniao,
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagéo dos Servigos;

10.12- Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho e legislagéo pertinente. : g

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1- Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administragdo podera aplicar 8 CONTRATADA, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia. | i

b) Multas de: i :

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da licitante VENCEDORA em
assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da notificagéo feita pela
CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela nio cumprida do Contrato, por dia de
atraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias:

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela nio cumprida do Contrato e rescis&o do
pacto, a critério Camara Municipal de ltapipoca, em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na
entrega dos produtes. ~

b4) Os valores das multas referidos nesta clausulas serdo descontados “ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtragéo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto & Camara Municipal de Itapipoca, independente de notificagdo ou interpelag&o judicial
ou extrajudicial;

¢) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 02 (dois) anos:

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a CONTRATANTE promova sua

reabilitagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1 - A rescisao contratual podera ser:

12.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados Nos incisos
I 'a Xll do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

12.3- Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da
Administracéo;

12.4- Em caso de rescis&o prevista nos incisos Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem que haja
culpa do CONTRATADO, ser4 esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando
os houver sofrido;
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12.5- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1- Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com 0 que estabelece o art. 109 da Lei n°
8666/93 e suas alteragoes.

13.2- Os recursos deverzo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita pelo
representante legal da recorrente, dirigida @ Comissdo de Licitagdo da Camara Municipal de
Itapipoca.

13.3- Os recursos serdo protocolados na Camara Municipal de Itapipoca, e encaminhados a

Comisséo de Licitacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1- Fica eleito o foro da Comarca de ltapipoca, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente, que nio possa ser resolvida pela via administrativa, renunciando-

se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados, as partes firmam o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias para
que possa produzir os efeitos legais. i ,

Itapipoca(CE), de de 20__.
Camara Municipal de Itapipoca e CONTRATADA
CONTRATANTE .

Testemunhas:
01. 02. W
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO IV
DECLARACAO

(Nome/Raz&o Social), inscrita no CNPJ n° » por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a) , portado(a) da Carteira de Identidade n° e CPF n° )
DECLARA:

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatorio da Tomada de Precos n° 014/2017, junto a Camara Municipal de
Itapipoca, Estado do Cears, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXX, do artigo 70, da Constituicdo Federal, ngo
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos. - o

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins

de prova em processo licitatério, junto a Camara Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, que

concorda integralmente com os termos deste edital e seus anexos;

C) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagdo para participar no
presente certame licitatério, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, § 2° da Lei n.° 8.666/93. Pelo que, por ser a
expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

- de de 20

Carimbo e assinatura do
representante legal da empresa

Ly
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO PARA MICRO EMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARAGAO
(Nome/Razdo Social), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de séu representante legal,
o(a) Sr(a). , portado(a) da Carteira de Identidade n° = e CPF n°

, DECLARA, sob as sangbes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser
microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legislacgo vigente, ndo possuindo
nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06,

-CE, de __de20

(Representante Legal)
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