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ANEXO I

ESPECIFICAGOES / PROJETO BASICO

PROCESSO N° 003/2017

1. OBJETO: ONTRATACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA
ASSESSORIA E CONSULTORIA DIVERSAS JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA.

2, JUSTIFICATIVA: Diante da necessidade da contratagdo de assessorias e consultoria em
diversas areas de apoio administrativo destinadas a atender as demandas desta Casa Legislativa
para assegurar o cumprimento das obrigacbes desta Cimara Municipal, a contratacdo que se
objetiva concretizar por meio de procedimento administrativo ora iniciado para dar cumprimento a
Lei n°® 4.320/64, com referéncia 3 obrigatoriedade da elaboracdo e controle do orgcamento e
balango e ainda em observancia aos preceitos da Lei Complementar n° 101/00, no que diz respeito
a obrigatoriedade da Administracdo Publica de manterem controle orgamentario e prestacdes de
contas; no acompanhamento mensal dos recursos financeiros; a necessidade de orientacdo e
acompanhamento na elaboracdo e transmissdo da.GFIP, RAIS e Folha de Pagamento desta Casa
Legislativa, que se faz necesséria a contratacio em pauta.

2.1. A necessidade da contratacdo dos servigos elencados neste Termo de Referéncia justifica-se,
em virtude de ndo haver na estrutura organizacional da Cimara de Itapipoca, quadro funcional
com tal competéncia/atribuigdo, bem como com a devida qualificacdo e habilitacdo profissional.

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS:

3.1 ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL

a) Assessoria e consultoria contabil;

b) Orientagbes ao gestor e sua equipe sobre os processos envolvidos na administracdo
publica, atinentes & execucio orgcamentaria;

€) Superviséo e execucdo das atividades da drea de Contabilidade Publica;

d) Execucdo e revisdo da todos os atos e fatos contabeis relativos ao patriménio e as
variagdes patrimoniais, pelo método das partidas dobradas e por meio de computacdo
eletrénica;

e) Execugdo e revisdo das prestactes de contas e emissio de parecer;

f) Execugdo e revisdo da classificacdo dos fatos para fins de registro contabil, processando
através de computacio, validando os registros e demonstracdes:

g) Elaboragdo e implantacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP;

h) Implantagdo dos procedimentos contidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP;

i) Abrir e encerrar as escritas contabeis, organizando os servicos quanto a sua concepgio,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de cronogramas,
modelos, formularios e similares;

J) Elaborar balancetes analiticos de receita e despesa, razdo, didrio, apresentados por grupos
de contas, de forma analitica e sintética; .

k) Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal;

I) Elaborar relatdrios exigidos pelo Tribunal de Contas dos Municipios, bem como os
compreendidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

m) Manter pessoal qualificado e habilitado, minimo de dois profissionais, além do que um
contador registrado pela empresa deverad estar a disposicdo da contratante para assinar
todos relatdrios contdbeis e dirimir dividas dos servidores relativos & contabilidade publica
da Prefeitura.
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n) Envio mensal em meio magnético do SIM junto ao Tribunal de Contas dos Municipios;

0) Elaboragdo do processo de prestacdo de contas de gestdo junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios na forma da Instrucdo Normativa n® 03/1997; e

p) Elaboragdo da Proposta Orgamentaria da Cadmara Municipal.

3.2 ASSESSORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS

a) Prestacdo de servicgo com revisdo da legalidade de procedimentos administrativos do
departamento de pessoal;

b) Orientacdo e acompanhamento do gerenciamento da Folha de Pagamento;

c) Geragao de informagGes para envio do Sistema de Informagbes Municipais - SIM, junto ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

d) Individualizacdo dos recolhimentos por setor da folha de pagamento das contribuicdes
previdenciarias dos servidores efetivos, comissionados e vereadores;

e) Orientacdo junto aos Agentes Publicos sobre alteracBes da legislacdo previdenciaria e
trabalhista e do regime préprio de previdéncia social do Municipio;

f) Elaboracdo e Transmissdo de Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes Sociais - GFIP
e individualizacdo de prestadores de servigos;

g) Acompanhamento dos débitos e créditos previdenciarios junto a Receita Federal do Brasil.

h) Elaboragdo anual de DIRF;

i) Elaboragdo mensal de DCTF;

j) Elaboragdo anual da RAIS;

k) Acompanhamento Mensal dos repasses junto ao Regime Geral de Previdéncia Social;

LOTE ESPECIFICACAO DOS SERVICOS PERIODO
Contratagdo da prestagdo de servicos de Consuitoria e Assessoria na area
contabil junto a Cdmara Municipal de Itapipoca, bem como elaboracdo da 10(dez)
01 Proposta Orgamentaria e Prestagdo de Contas de Gestdo, com profissional

a disposigdo da cdmara com carga hordria de 30 (trinta) horas por meses

semana.

Contratagao dos servigos especializados na drea de recursos humanos e

departamento pessoal, processamento de dados referente a informacao a 10(dez)
02 Previdéncia Social - GFIP junto a Camara Municipal de Itapipoca, com meses

profissional a disposicdo da cdmara com carga horaria de 30 (trinta) horas
por semana.

4. DO VALOR ESTIMADO:
LOTE ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Contratagdo da prestagdo de servicos de Consultoria e
Assessoria na area contabil junto a Cadmara Municipal
de Itapipoca, bem como elaboracio da Proposta
Orgamentaria e Prestagdo de Contas de Gestdo, com
profissional a disposicdo da cdmara com carga horéria
de 30 (trinta) horas por semana.

Contratacdo dos servigos especializados na area de
recursos humanos e departamento pessoal,
processamento de dados referente a informacdo a
Previdéncia Social - GFIP junto a Cadmara Municipal de
Itapipoca, com profissional a disposigdo da cdmara com
carga horaria de 30 (trinta) horas por semana.

V. MENSAL V. GLOBAL
ESTIMADO ESTIMADO

01 R$ 8.100,00 | R$ 81.000,00

02 R$ 5.133,33 | R$ 51.333,30

4.1.0 julgamento da proposta de precos se dard pelo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

Rua Frei Cassiano n® 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80

www.camaraitapipoca.ce.gov.br @_}WA



@ Camara Municipal de

ltapipoca

5. PRAZO DE EXECUGAO: 10 (dez) Meses.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo realizados mensalmente até o 100
(décimo) dia Util do més subsequente & realizacio dos servicos mediante apresentacdo da Nota
Fiscal e Recibo do servigo correspondente. A fatura relativa aos servigos executados, devera ser
aprovada, obrigatoriamente, pela Diretora Geral da Camara Municipal de Itapipoca, que atestard a
execucao do objeto licitado, juntamente com a CND Unificada de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional (RFB, PGFN e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS), CNDT e CRF do
FGTS.

7. DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas deste contrato correrdo por conta de recursos dos
repasses duodecimais diretamente transferidos & Camara Municipal de Itapipoca, estando na
seguinte da dotagdo orgamentdria n°: 17.01.01.031.0001.2.078 - Gerenciamento das Atividades
Administrativas, elementos de despesa € 3.3.90.39.00.

8. DO PRAZO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS: Até 31 de dezembro de 2017 a partir da
data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, conforme preceitua o artigo 57 da Lei de
LicitagOes.

9. DO LOCAL E DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS: A(s) licitante(s) vencedora(s) do certame
deverad(do) executar os servigos previstos, através de pessoal técnico especializado, habilitado e
qualificado para respectivo de servigos), conforme determinado no Edital.

9.1. As atividades profissionais do(a) Contratado(a) deverdo ser executadas em ambientes fisicos
determinados pela Presidéncia da CAmara Municipal de Itapipoca.

9.1.1. As atividades profissionais, objeto deste, deverio ser executados em ambientes fisicos
determinados pela Presidéncia da Cadmara de Itapipoca, a qual disponibilizara sala(s) dotada(s) de
equipamentos, mobilidrio e matérias de expediente e suprimentos de informaticas, internet demais
insumos adequados a prestacdo dos servicos, onde o(a) Contratado(a) por intermédio de
profissional (profissional habilitado para o servigos), que deverd comparecer e cumprir carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, nos turnos que se fizerem necessdrios, para a execucdo dos
servicos objeto do presente procedimento administrativo.

9.1.2. Sera disponibilizada a(o) Contratado(a) toda a documentacdo necessaria, nio podendo a
mesma, em hipétese alguma, ser retirada das dependéncias da Contratante, salvo por motivo
devidamente justificado e expressamente autorizado pela Presidéncia da Camara de Itapipoca.
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ANEXO II - MINUTA DA PROPOSTA DE PRECOS

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

REF. TOMADA DE PREGCOS N° 003/2017

Prezados Senhores,

Pela presente, apresentamos a V. Sas. nossa Proposta de Precos para o objeto do Edital da
Tomada de Pregos n°® 003/2017.

Declaramos inteira submissdo aos preceitos legals em vigor, especialmente os da Lej n° 8.666/93
e as cldusulas e condigdes do Edital supracitado.
Declaramos, ainda, que ndo possuimos nenhum impedimento de participar desta Licitac3o.

Declaramos, por fim, conhecer todos os termos do instrumento convocatério gue rege a
Supracitada licitagdo e que o prego proposto contempla todas as despesas necessarias para a
execugdo do contrato,

Assumimos o compromisso de bem e fielmente executar os servigos cotados, caso seja vencedor
do presente processo licitatério.

LOTE ESPECIFICACAO DOS SERVICOS UNID. | QuanT.| V- ‘;:“' V. T|f$TA"
01 | Contratagdo da prestacdo de servigos | MES 10
de Consultoria e Assessoria na area
contabil junto a Cdmara Municipal de
Itapipoca, bem como elaboracdo da
Proposta Orcamentdria e Prestacdo de
Contas de Gestdo, com profissional a
disposicdo da cdmara com carga horéria
de 30 (trinta) horas por semana.
02 Contratacdo dos servigos especializados MES 10
na area de recursos humanos e
departamento pessoal, processamento
de dados referente a informacdo a
Previdéncia Social - GFIP junto a
Camara Municipal de Itapipoca, com
profissional a disposicdo da cdmara com
carga horaria de 30 (trinta) horas por
semana.
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE PRECOS R$
Proponente:
Endereco:
Cidade/UF:
CNPJ:
Fone/Fax:
Valor Global da Proposta de Precgos: R$ ( )i

Prazo de Execucido Contratual: Até 31 de dezembro de 2017
Validade da Proposta de Precos: 60 (sessenta) dias.
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(UF), de de 2017.

assinatura e carimbo
representante legal
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ANEXO III - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA E O(A)
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE

DECLARA:

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, com sede a Rua Frei Cassiano n® 750 -
Boa Vista - Itapipoca/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o no, 01.878.848/0001-80, representada por

seu Presidente, Sr. » denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro
lado o(a) , com sede/enderego a Rua/Ave. , Estado do
, inscrita no CNPJ/MF no , representada por , CPF no

, doravante denominado, CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente Contrato,
decorrente do processo licitatério, na modalidade Tomada de Pregos, regime de execugdo indireta,
empreitada por preco global e em conformidade com as disposiges contidas na lei n°® 8.666/93
atualizada pela lei n°® 9.648/98, e mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACI\O LEGAL

1.1 - O presente Contrato fundamenta-se na Tomada de Pregos n° 003/2017, e na Lei n°® 8.666/93
e suas alteragBes posteriores, e na Proposta de Preco da Contratada, tudo parte integrante deste
termo, independentemente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 O presente contrato tem por objeto a PRESTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO PARA ASSESSORIA E CONSULTORIA _DIVERSAS JUNTO A
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, conforme especificagdes no Anexo I do Edital, conforme
abaixo detalhado:

LOTE ESPECIFICACAO DOS SERVICOS UNID. | QUANT. | V. UNIT.R$ | V. TOTAL R$
MES 10

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCKO DOS SERVICOS
3.1 - A CONTRATADA se obriga a executar, no regime de execucdo indireta.

CLAUSULA QUARTA- DO PRECO

4.1 - O valor contratual importa na quantia de R$ (valor por extenso), a ser pago

a(o) CONTRATADO(A) de forma parcelada em - ) parcelas mensais iguais de R$
(valor por extenso) estando nele incluidas todas as despesas necessarias para a sua

perfeita execucdo, apés a confirmac8o da execucdo do objeto contratual e apresentacdo da Nota

Fiscal/ Fatura a Contratante.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Obrigam-se Contratante e Contratada
a cumprirem fielmente o determinado no Edital, no Contrato e as normas estabelecidas na Lei n°
4.320 e 8.666/93 e suas demais alteracdes, obrigando se ainda:
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5.1- DAS OBRIGAC&ES DA CONTRATANTE

5.1.1- A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condicdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes da presente licitacdo, consoante estabelece a Lei
n° 8.666/93.

5.1.2- Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratual.

5.1.3- Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
objeto, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

5.1.4- Providenciar os pagamentos a CONTRATADA, & vista das Notas Fiscais e Recibos
devidamente atestadas, pelo setor competente.

5.1.5- Colocar a disposigdo da contratada toda documentacdo necessaria para a Perfeita execugdo
dos servigos solicitados.

5.2- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.2.1- Sdo obrigacdes da Contratada:

a) Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos neste
edital, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

b) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

c) Providenciar a imediata corregio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE;

d) Arcar com eventuais prejuizos causados & CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugio
do contrato;

e) Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos e supressodes até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme art. 65, § 19 da Lei n° 8666/93.

f) Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas com as pessoas
envolvidas na execugdo do objeto contratual, que ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante;

g) Guardar sigilo sobre informacdes e documentos fornecidos pela contratante, em decorréncia dos
servigos objeto do presente contrato.

h) Responder por todos os dnus referente aos servicos ora contratados, desde os saldrios de
pessoal neles empregados, como também os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais que vem incidir sobre o presente contrato.

i) Utilizar profissionais devidamente habilitados na execucao do objeto contratual;

j) Substituir o profissional nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se
prejudiqguem o bom andamento e a boa prestacio dos servicos

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS E VIGENCIA:

6.1- Os servicos objeto desta licitagdo, deverdo ser executados até o dia 31 de dezembro de
2017 a contar da emissdo da respectiva Ordem de Servico, que serd expedida pelo Presidente
Contratante.

6.2- O presente Contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2017, a contar da data de sua
assinatura, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante
Termos Aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos casos previstos de acordo com o inciso
II, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93 e alteracBes posteriores, apds a verificagdo da real
necessidade e com vantagens junto a Camara Municipal de Itapipoca, na continuidade do
Contrato, podendo ser alterado, exceto no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E SANCéES

7.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido
de licitar e contratar com a Administrago, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem
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0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de
contrato e das demais cominagdes legais.

7.2. A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugao total ou
parcial do contrato, erro de execucso, execugao imperfeita, mora de execugao, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, garantida a prévia defesa:

I - adverténcia, sangdo de que trata o inciso I do art. 87, da Lei n.© 8.666/93, poders ser aplicada
nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas na licitacdo;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da
Contratante, desde que ndo caiba a aplicacdo de sangdo mais grave.

II - multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Municipais de Itapipoca, por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, a ser
preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execugdo do objeto
ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer
clausula ou condicdo do contrato, nao especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;

¢) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer
servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a correcao nao se efetivar nos 5 (cinco) dias
que se seguirem a data da comunicacdo formal da rejeicdo;

IIT - suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Itapipoca, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso
anterior.

7.3. No processo de aplicagdo de penalidades & assegurado o direito ao contraditério e 3 ampla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as sancOes previstas nos incisos I, IIelll
do item 10.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sangao prevista no inciso IV do mesmo item.
7.4. O valor da multa aplicada deverd ser recolhido aos cofres da Camara Municipal de Itapipoca
no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo ou decis&o do recurso. Se o valor da multa nao
for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada
fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd
cobrado administrativamente e judicial.
7.5. As sancBes previstas nos incisos III e IV do item 10.2 supra, poderdo ser aplicadas as
empresas/entidades que, em raz3o do contrato objeto desta licitagdo:

I - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

II - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica,
em virtude de atos ilicitos praticados;

III - sofrerem condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.
7.6. As sangBes previstas nos incisos I, III e IV do item 10.2 supra poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso II do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
7.7. A licitante adjudicatéria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do
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prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo que lhe serd encaminhada, estard sujeita a
multa de 5,00% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigacdo assumida.

7.8. As sangles previstas no item anterior ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de ndo
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este
edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA E DA ORIGEM DOS RECURSOS:

8.1. As despesas deste contrato correrdo por conta de recursos dos repasses duodecimais
diretamente transferidos a Cdmara Municipal de Itapipoca, estando na seguinte da dotacdo
orgamentaria n® 17.01.01.031.0001.2.078 - Gerenciamento das Atividades Administrativas,
Elemento de despesa é 3.3.90.39.00.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO:

9.1- Os pagamentos serdo realizados mensalmente até o 100 (décimo) dia Util do més
subsequente a realizacdo dos servigos mediante apresentacdo da Nota Fiscal e Recibo do servigo
correspondente. A fatura relativa aos servigos executados, deverd ser aprovada, obrigatoriamente,
pela Diretora Geral da Camara Municipal de Itapipoca, que atestara a execugdo do objeto licitado,
juntamente com a CND Unificada de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (RFB, PGFN e
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS), CNDT e CRF do FGTS.

CLAUSULA DECIMA- DO REAJUSTE DE PRECOS:

10.1 - Os pregos cotados deverdo obedecer ao preco de mercado, o reajuste devera ser de acordo
com a Lei N° 8.666/93, com base no indice geral de precos de mercado (IGPM) ou outro indice
que vier a substitui-lo, ou a repactuagdo de prego do contrato, desde que observado o interregno
de um ano a contar da data de sua assinatura ou da data ,de sua dltima repactuagdo ou reajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANCOES:

11.1 - Este contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Contratante por conveniéncia
administrativa ou por infringéncia de qualquer das condicdes pactuadas, no caso da Contratada
ndo cumprir as condicBes aqul pactuadas, sofrerd as sangdes impostas no art. 77 da Lei N©
8.666/93 e suas demais alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
12.1 - Este contrato deverd ser publicado na imprensa Oficial ou por afixagdo em local de costume,
até o 59 dia atil do més subsequente a data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1- O Foro competente para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato é o da
Comarca de ITAPIPOCA, Estado do Ceara.

E, estando acertados, assinam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias perante duas
testemunhas que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Itapipoca(CE), de de 2017.

Camara Municipal de Itapipoca CONTRATADA
CONTRATANTE

Rua Frei Cassiano n? 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80
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Testemunhas:

01. 02,
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:

Rua Frei Cassiano n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACAO

ualquer fato superveniente impeditivo de habilita ao

TOMADA DE PRECOS N° 003/2017

DECLARACAO

OBJETO: Contratagdo dos servicos especializados de apoio administrativo para assessoria e
consultoria diversas junto a Camara Municipal de Itapipoca.

................................. » Inscrito(@) no CNPJ ou CPF n®.........c......., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(@)....ovivveuvereeeeeenrensinninnn, , portador(a) da Carteira de Identidade
RBsswssriyenimsiissanse 8 d0: CPF A0 wwessssssvmnsrissuoisvess » DECLARA(O), sob as penas da lei, para

todos os fins de direito a que se possa prestar, que inexiste qualquer fato superveniente
impeditivo de nossa habilitagdo para participar no presente certame licitatério, bem assim que
ficamos ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, § 29,
da Lei n.® 8,666/93.

...........................................................

............................................................

(representante legal)

Rua Frei Cassiano n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80

www.camaraitapipoca.ce.gov.br \

do Art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

.......................................................

............................................................

(representante legal)

Rua Frei Cassiano n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n® 01.878.848/0001-80
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MODELO DE DECLARAGAO DE QUALIFICACAO COMO ME/EPP
(LEI N° 123/06 e LEI 147/14)

ANEXO VI

Objeto: Contratacdo dos servigos especializados de apoio administrativo para assessoria e
consultoria diversas junto a CAmara Municipal de Itapipoca.

A
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
REF.: TOMADA DE PRECOS N° 003/2017

A empresa (razdo social do licitante), com
endereco na (endereco completo),
inscrita no CNPJ/MF sob o nUmero » vem, pelo seu representante legal

infra-assinado declarar, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 30 e
4° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 com as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014 e, que a empresa estad apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei.

LOCAT @ BES .visicivmersisivivninionismennnnrnnssreresssessssons

Assinatura(s) do(s) Representante(s) Legal(is) da Firma
(ndo aceito assinatura de procurador)

Rua Frei Cassiano n? 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.500-000
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 /3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80
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