PREFEITURA DE

|thiP0¢d CAMARA MUNICIPAL GE ITAPIPOCA

' RESKPMNSAVEL
PROJETO DE LEI_35  /2022.
I CONCEDE REAJUSTE GERAL AOS
Aprovado em B2 SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
S otaca, Jpaberns DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, FELIPE SOUZA PINHEIRO,
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais:

Faco saber que a Camara Municipal de Itapipoca aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

~Art. 1° - O vencimento béasico dos servidores e empregados publicos do Municipio
de ltapipoca, integrantes da administragdo publica direta e indireta,ativos, inativos e
pensionistas, cujo vencimento basico é superior a um salario minimo,fica reajustado em
10,16% (dez virgula, dezesseis por cento) referente a revisdo geral anual de que trata o
inciso X, parte final do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos do reajuste os servidores efetivos do Grupo
Ocupacional do Magistério, contemplados pela Lei Municipal n.° 011, de 10 de fevereiro
de 2022, os Motoristas Categoria “D”, lotados na Secretaria de Educagéo Basica,
contemplados pela Lei n.° 09, de 10 de fevereiro de 2022, os Agentes Comunitarios de
Saude e os Agentes de Combate as Endemias.

Art. 2° - A remuneragdo minima do servidor ou empregado publico municipal de
ltapipoca, ndo devera ser inferior a R$ 1.212,00 (mil, duzentos e doze reais).

Art. 3° - Fica o Executivo autorizado a editar por Decreto as tabelas e matrizes
salariais quando da aplicagédo dos valores corrigidos por esta lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias de cada orgdo e/ou entidade do Poder Executivo
Municipal, as quais poderdo ser suplementadas, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder no orgamento do municipio, mediante créditos especiais,
as alteragbes que se fizerem pertinentes.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos
juridicos e financeiros retroativos a 1° de abril de 2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos 04
dias do més de abril de 2022.
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PREFEITURA DE

y ltapipoca

Pra frente, pra gente

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 12022
Itapipoca (CE), 04 de abril de 2022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragcdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei em anexo, que dispde sobre o reajuste a ser concedido aos servidores e
empregados publicos do Municipio de Itapipoca e da outras providéncias.

Ao submeter o Projeto & apreciagdo URGENTE URGENTISSIMA dessa Egrégia
Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberio aperfeicoa-lo e, sobretudo,
reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de
elevado apreco.

Qe Sopor b

) \ Felipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca

Anastacio Braga, N2 195 < S3a Sehastida (88)3631-5950 7
ST - tApipoca - CE - Bragil itapipoca@itapipoca.ce.gov.br

623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8

www.itapipoca.ce.gov.br
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PARECER DO RELATOR DE N° 34/2022.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 35/2022

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no 06 de abril do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justica, Fiscalizagdo
e Redagdo Final, a fim de apreciar o Projeto de Lei n® 35/2022.

RELATORIO

De autoria do Poder Executivo Municipal a proposigdo que concede o reajuste geral aos
servidores e empregados piblicos do municipio de Itapipoca, e da outras e providéncias.

Cabe a este orgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto estd de acordo com a Lei Organica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
¢ legalidade do Projeto de Lei n° 35/2022.

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Legislagdo, Justica, Fiscalizagdo e Redagao Final votam com o parecer do
Relator.
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BARBOSA
MEMBRO EMBRO
EZ10O DE SOUZA SAMPAIO
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca,
Estado do Ceara, 06 de abril de 2022.

Rua Frei Cassiano n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.508-370
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80
E-mail: camaraitapipoca@camaraitapipoca.ce.gov.br ou camaraitapipoca@hotmail.com
www.camaraitapipoca.ce.gov.br



