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PROJETO DE LEI N2 Q50 /2022

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS
DISPOSITIVOS DA LEI N°. 006/2017 E

93)_ 24020 SUAS ALTERACOES POSTERIORES,
P PRV W ER ACRESCENTA NOVOS DISPOSITIVOS
S SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DE
DIRETOR E COORDENADOR

PEDAGOGICO, NA FORMA QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, ESTADO DO CEARA, FELIPE SOUZA
PINHEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento ao disposto na Lei Organica
Municipal, que a Camara Municipal de Itapipoca aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 12 - Fica alterado o artigo 12 da Lei n® 006/2017, que passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 12 - O processo de escolha e nomeagao dos Diretores
das Unidades Escolares (Escolas de Educagdo Basica e Centros
de Educacéo Infantil) e dos Coordenadores Pedagdgicos se dara
por processo seletivo publico de provas e de titulos destinado a
formacdo do BANCO DE GESTORES ESCOLARES a serem listados
em ordem alfabética, em que os integrantes ficam aptos a
exercerem a funcdo gratificada de gestor escolar instituida por
esta Lei.

§ 12 - Para o exercicio da fungao gratificada de Diretor
Escolar 1 e II das instituigdes de ensino da educagao basica no
municipio de Itapipoca, sera exigida a formagdo do
gestor/administrador escolar em curso de graduagdo em
Pedagogia.

I - Os profissionais de educagao graduados em Pedagogia
deverio apresentar comprovagao em histérico escolar das
disciplinas cursadas na area de gestdo/administracao escolar,
totalizando, no minimo, duzentas e quarenta horas-aula.

§ 22 - A fungdo gratificada de Diretor I ou II podera ser
exercida, igualmente, por candidato que tenha cursado outra
graduagdo, com pés-graduagao na area de gestio/administracao

escolar. . '6
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§ 32 - Sera exigida do candidato a fungdo gratificada de
Diretor Escolar I e II de instituigdo do ensino da educagdo basica,
além da formagdo a que se referem os § 12 e § 22 deste artigo,
experiéncia de, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de
docéncia.

§ 42 - Para o exercicio da fungdo gratificada de
Coordenador Pedagdgico das instituigdes de ensino da educagdo
basica no municipio de Itapipoca, sera exigida a formag¢do do
candidato em Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outras
Licenciaturas, bem como experiéncia de, pelo menos, 2 (dois)
anos de efetivo exercicio de docéncia.

§ 52 - A aprovacgao neste processo de Selecdo Publica nao
assegura ao candidato direito imediato a ocupagdo ou nomeagao
na fungdo gratificada de gestor escolar instituida por esta Lei.

§ 62 - A nomeagao dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo ndo retira a natureza juridica da fungdo gratificada
instituida nesta lei, podendo o Chefe do Poder Executivo
Municipal excluir a vantagem pecunidria a qualquer tempo,
sempre que entender conveniente e oportuna a medida para a
Administra¢do Municipal.”

Art. 22 - Fica alterada o artigo 22 da Lei n? 006/2017, que passa a ter a

seguinte redacao:

“Art. 22 - O Nucleo Gestor das Unidades Escolares
(Escolas de Educagdo Basica e Centros de Educagdo Infantil) é
composto por Diretor de Escola I ou II, e Coordenador
Pedagoégico, na forma que indica esta Lei.”

Art. 32 - Os Valores das Gratificagdes previstas no anexo Unico da Lei Municipal
n? 066/2017 permanecem inalterados, modificando-se somente a nomenclatura

indicativa da fungao, que passa a ter a seguinte redacao:

FUNCAO GRATIFICADA | NUMERO DE ALUNOS DA GRATIFICACAO
ESCOLA
Diretor Escolar I De 100 a 500 alunos R$ 650,00
Diretor Escolar II Mais de 500 alunos R$ 900,00
Coordenador Pedagégico R$ 575,00
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Art. 42 - A quantidade de Coordenadores Pedagdgicos nas instituicbes de
ensino da rede publica municipal define-se de acordo com a quantidade de alunos
por unidade escolar e que serd regulamentado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 52 - A quantidade de alunos para fins de enquadramento na funcio
gratificada de Diretor I ou II serd definida pelo dltimo censo escolar publicado pelo
INEP.

Art. 62 - O servidor efetivo/com vinculo e jornada trabalho de 200 horas
mensais, que for nomeado para a fungdo gratificada de Diretor Escolar I, II, ou
Coordenador Pedagdgico recebera seus vencimentos de carreira e suas vantagens
permanentes mais a fun¢io gratificada, definido no Anexo Unico da Lei Municipal n®
006/2017, alterado pela Lei Municipal n® 66/2017, de 22 de setembro de 2017.

Art. 72 - O servidor efetivo/com vinculo e jornada trabalho de 100 horas
mensais, que for nomeado para a fungdo gratificada de Diretor Escolar I, II ou
Coordenador Pedagodgico Escolar, fara jus aos vencimentos do cargo de carreira e
suas vantagens permanentes mais a gratificagdo por regime de tempo integral (GTI),
somando-se ainda a fungdo gratificada, definida no Anexo Unico da Lei Municipal n2
006/2017, alterado pela Lei Municipal n®2 66/2017, de 22 de setembro de 2017.

Art. 82 - Os ocupantes das fung¢des de gestores escolares referidos na Lei
Municipal n? 006, de 05 de janeiro de 2017, terdo uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais distribuidas nos turnos de funcionamento da unidade
escolar que exerce a fungdo, no dmbito da Secretaria de Educagdo Bésica do
Municipio de Itapipoca.

Art. 92 - A fungdo gratificada de Diretor I, II e Coordenador Pedagégico
instituidos pela Lei Municipal n? 006, de 05 de janeiro de 2017, destinar-se-do a
assessorar, coordenar e gerenciar os programas e projetos nas tarefas que lhes forem
designadas, especialmente:

I - Sdo atribuigdes do Coordenador Pedagogico:

a) elaborar o plano de agdo da coordenagio pedagégica em consonancia com o
projeto politico-pedagédgico escolar;

b) estimular, acompanhar e participar da elaboragio do projeto politico
pedagogico junto com os demais segmentos da escola ou do centro de
educagdo infantil; 6
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c) coordenar as atividades pedagogicas;

d) participar de reunides, semindrios, capacita¢des e programas de formagio
continuada;

e) trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno,
visando a melhoria do processo de ensino aprendizagem;

f) estimular a participagdo dos professores em seminarios, capacitagdes e
programas de formagdes continuada;

g) zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

h) disponibilizar informagdes e apoio as necessidades dos professores no
planejamento curricular promover na escola ou no centro de educagio
infantil a formagdo continuada dos professores.

II - Sdo atribuicdes do Diretor Escolar I e II:

a) cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

b) responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da
posse;

c) coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementag¢io do projeto politico
pedagoégico da escola ou do centro de educagdo infantil;

d) implementar a proposta pedagdgica da escola ou do centro de educac¢io
infantil, em observancias as diretrizes curriculares;

e) elaborar os planos de aplicagédo financeira sob sua responsabilidade;

f) prestar contas dos recursos recebidos; garantir o fluxo de informagées na
escola e no centro de educagdo infantil e destas com os érgios da
administragdo municipal;

g) encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificacdes no
ambiente escolar, quando necessérias; elaborar, juntamente com a equipe
pedagdgica o calendario escolar, de acordo com as orienta¢des da secretaria
de educagao;

h) acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposi¢des de dias letivos, de carga horéaria e de contetido
aos discentes;

i) assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos; promover grupos de trabalhos e estudos ou comissdes
encarregadas de estudar e propor alternativas para atender aos problemas
de natureza pedagdgico administrativa no &mbito escolar;

j) supervisionar o preparo da merenda escolar quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente relativamente as exigéncias
sanitarias e padrdes de qualidade nutricional; g
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k) articular o processo de integracio da escola ou do centro de educagao
infantil com a comunidade;

1) participar, com equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a
serem inseridos no projeto politico-pedagégico da escola ou do centro de
educacdo infantil;

m) zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funciondrios e familias;

n) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

0) assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo
fundo nacional de desenvolvimento da educagdo/MEC-FNDE.

Art. 10 - As despesas com a execugio desta lei correrio por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag¢do, permanecendo
inalteradas os demais dispositivos nio alcangados por esta lei, revogando-se as
disposigbes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos 09
(nove) dias do més de maio de 2022.
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MENSAGEM Ne ___ /2022
Itapipoca-CE, 16 de maio de 2022.

Exmo. Sr. Presidente e Ilustres Membros da CAmara Municipal de
Itapipoca(CE).

Temos a honra de submeter 3 elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei em anexo, que DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS DISPOSITIVOS DA LEI
N°.006/2017 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, ACRESCENTA NOVOS DISPOSITIVOS
SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO do
nosso Municipio na forma que indica e d4 outras providéncias.

Com a Lei do novo FUNDEB (Lei Federal n® 14.113/20) e sua alteragio pela lei
Federal n? 14.276/21, foi criado a Complementagdo VAAR - Complementagio Valor
Anual por Aluno Resultado. De acordo com a nova legislagdo do FUNDEB, o municipio
para fazer jus a Complementac¢do VAAR deve atender 5 condigdes, entre as quais esta
previsto no art. 14, § 19, inciso I, a seguinte condicionalidade: “provimento do cargo ou
fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a
partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.”

Dessa forma, essa alteragio legislativa visa exatamente dotar o Municipio de
Itapipoca de uma das condicionalidades exigidas pela Nova lei do FUNDEB que trata
da escolha dos diretores e dos coordenadores pedagégicos das unidades escolares
por critérios técnicos de mérito e desempenho, por isso, os Diretores e
Coordenadores Pedagdgicos das Escolas deverio ser escolhidos a partir de um Banco
de Gestores Escolares formado mediante um processo de sele¢do piiblica de provas e
de titulos.

Assim, aprovar esse projeto de lei, visa o crescimento financeiro nas receitas
do FUNDEB.

Ao submeter o Projeto a apreciagio URGENTE URGENTISSIMA dessa Egrégia
Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeicod-lo e,
sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua aprovacao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias 0s protestos

de elevado apreco.
%I‘ﬁ SO BgA PINHEIR

Prefeito Municipal de Itapipoca
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PARECER DO RELATOR DE N° 53/2022.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JU STICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 50/2022

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 25 de maio.do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justiga,
Fiscaliza¢do e Redagdo Final, a fim de apreciar o Projeto de Lei n° 50/2022.

RELATORIO

De autoria do Poder Executivo Municipal a proposi¢ao que dispde sobre a alteragdo dos
dispositivos da lei 006/2017, e suas alteragdes posteriores, acrescenta novos dispositivos sobre o
processo de escolha de diretor e coordenador pedagogico, na forma que indica e d4 outras e
providéncias.

Cabe a este oOrgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos Juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto estd de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
¢ legalidade do Projeto de Lei n° 50/2022.

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Legislagdo, Justica, Fiscalizagdo e Redagdo Final votam com o parecer do
Relator.

I/MI)Q\-\.\N Ao N\th\a/\
- ANTONIO ALVES MATIAS ADAMS AMARAL DE CASTRO
PRESIDENTE RELATOR
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JOSE CARLOS FERREIRA ROGERIO BENS BARBOSA
’ MEMBRO MEMBRO
pS L e ,.M(u;_m
10 DE SOUZA SAMPAIO
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca,
Estado do Cear4, 25 de maio de 2022.
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