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PROJETO DE INDICACAO N° { () /2028

1POCA ATUALIZA O PISO SALARIAL DOS (AS)

N DEOLO
st s Ak C,fﬁrgg;g ENFERMEIROS (AS), DO TECNICO (A) E
dosl Beeden G ENFERMAGEM, DO (A) AUXILIAR DE

ENFERMAGEM E DA PARTEIRA, DO
MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, NOS TERMOS DA
LEI 14.434 DE 04 DE AGOSTO DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DERMEVAL DA CUNHA SILVA NETO, vereador que este subscreve, vem apresentar, PROJETO DE
INDICACAO, & Vossa Exceléncia, Sr. Presidente da Céimara Municipal de Itapipoca, devendo apés ser
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para Sangdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Itapipoca - CE, a remunera¢io minima dos
Enfermeiros (as), Técnicos (as) de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, no valor

igual ao Piso salarial destas categorias, nos termos da Lei n° 14.434 de 04 de agosto de 2022, quais
sejam:
Art. 2° - O piso salarial dos Enfermeiros servidores dos Municipios ¢ de suas autarquias ¢ fundagdes seréd

de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Parigrafo inico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam este Projeto de
Indicacdio, é fixado com base no piso estabelecido no capuf deste artigo, para 0 Enfermeiro, na
razdo de:

[ - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
1 - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.

Art. 3° - O piso salarial previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, entrard em vigor imediatamen-
te, assegurada a manutencdo das remuneragdes e dos saldrios vigentes superiores 4 ele na data de entrada
em vigor desta Lei, independentemente da jornada de trubalho para 2 qual o profissional ou trabalhador

foi admitido ou contratado.
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§ 1° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convengdes coletivas respeitarlio o piso salarial
previsto na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e ilicita a sua desconsideragfio ou
supressdo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.
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Dermeval da Cunha Silva Neto - MDB

Vereador da Cimara Municipal de Itapipoca
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JUSTIFICATIVA

Vereadores que compdem o Legislativo Municipal, o PROJETO DE INDICAGAO, que ora
apresento e solicito o envio ao Chefe do Executivo, tem como finalidade submeter para deliberaciio e
apreciagio dessa Egrégia Casa de Leis, a Mensagem e Projeto de Indicagio que reajusta os vencimentos
dos Enfermeiros ¢ Enfermeiras, Técnicos de enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, de
acordo com a nova redagdo da Lei 14.434 de 04 de agosto de 2022 e dd outras providéncias.

Esta Casa ¢ sabedora da importancia do trabalho destes profissionais para nosso municipio e 0
quanto se faz necessdrio esta valorizagio das categorias através da fixagdo de salario base & nivel

municipal, equiparado ao aprovado a nivel federal.

O presente projeto busca ofertar aos aludidos profissionais um merecido reajuste em virtude do

excelente trabalho que estes vém desempenhando em prol da satide publica através de seu oficio, seja

buscando realizar o acompanhamento, o controle e prevengdo municipes, o que auxilia no

aprimoramento nos servigos de satide desta Cidade ¢ Regides vizinhas.

Nestes termos, apés lido, solicito o encaminhamento do presente, ao Chefe do Poder Executivo

Municipal.
Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Itapipoca,

12 de agosto de 2022.
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PARECER DO RELATOR DE N° 82/2022.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE INDICACAO N° 10/2022

ORIGEM: PODER LEGISLATIVO

Reuniu-se no dia 24 de agosto do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justiga,
Fiscalizag¢do e Redagdo Final, a fim de apreciar o Projeto de Indicaciio n® 10/2022.

RELATORIO

De autoria do vereador Dermeval da Cunha Silva Neto a proposigdo que atualiza o piso
salarial dos (as) enfermeiros (as), técnico (a) em enfermagem, do (a) auxiliar de enfermagem e
da parteira, do municipio de Itapipoca, nos termos da Lei 14.434 de 04 de agosto de 2022 e da
outras providéncias.

Cabe a este oOrgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAQO

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e
legalidade do Projeto de Indicagdo n® 10/2022,

PARECER DA COMISSAQO

A Comissdo de Legislagdo, Justiga, Fiscalizagdo e Redagdo Final votam com o parecer do
Relator.
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Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da CAmara Municipal de Itapipoca,
Estado do Ceara, dia 24 de agosto de 2022.
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