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O Prefeito Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte lei:

Capitulo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itapipoca passa
a constituir-se dos seguintes 6rgaos:

| - Orgdos de Assessoramento Direto

a. Secretaria de Chefia de Gabinete;

b. Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral,
c. Procuradoria Geral do Municipio;

d. Secretaria de Relagbes Institucionais;

Il - Orgdos de Execugio Instrumental
a. Secretaria de Planejamento e Gestéo;
b. Secretaria de Finangas;

Il - Orgdos de Execugdo Programatica

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagao;
Secretaria de Educacgéao Basica;

Secretaria de Saude;

Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Hidricos;
Secretaria de Cultura;

Secretaria de Infraestrutura;

Secretaria de Esporte e Juventude;

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo.
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IV — Autarquias Municipais
a. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio ltapipoca;
b. Instituto Municipal do Meio Ambiente;



c. Autarquia Municipal de Transito e Transporte.

Paragrafo Primeiro — Os o6rgaos constantes desta Estrutura Administrativa
subordinam-se ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Segundo - Terdo status de agente politico:

a) Os Secretarios Municipais;

b) O Procurador Geral do Municipio,

c) Os Presidentes das Autarquias Municipais;

d) O Presidente da Comissao de Licitacao;

e) O Tesoureiro;

f) O Coordenador Especial do Programa de Infraestrutura, Desenvolvimento
Econdmico e Socioambiental de ltapipoca (PRODESA);

g) O Presidente da comissao Especial de Licitagdo do Programa de Infraestrutura,
Desenvolvimento Econdmico e Socioambiental de Itapipoca (PRODESA).

Paragrafo Terceiro - Fica instituida no ambito do Poder Executivo a
descentralizagdo administrativa do gerenciamento da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e dos atos relativos as subvengdes, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta,
delegando-se as responsabilidades das a¢des governamentais entre as diversas unidades
gestoras, passando cada Secretario Executivo a ser o Ordenador de Despesa da respectiva
Pasta.

Paragrafo Quarto — O Secretario Municipal exercera as funcdes de gestor,
desempenhando as questdes politicas e administrativas da pasta.

Paragrafo Quinto - Cabe ao Secretario Executivo de cada unidade orcamentaria a
competéncia de empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa, a ser realizada
na area de suas respectivas pastas, fundos ou unidades, inclusive no que tange as
responsabilidades juridico, contabil, administrativa, civil e penal nos atos que praticar no
exercicio de suas fungdes, na forma do Art. 42 da Constituicdo Estadual do Ceara.

Paragrafo Sexto — Em caso de vacancia do cargo de Secretario Executivo, cabe
ao titular da unidade orgamentaria a competéncia de empenhar, liquidar e autorizar o
pagamento da despesa, a ser realizada na area de suas respectivas pastas, fundos ou
unidades, inclusive no que tange as responsabilidades juridico, contabil, administrativa, civil
e penal nos atos que praticar no exercicio de suas fungdes, na forma do Art. 42 da
Constituicdo Estadual do Ceara, enquanto o cargo estiver vago.

Paragrafo Sétimo - Permanecem centralizadas, na Secretaria de Finangas como
fungbes de apoio e controle interno da execugdo orgamentaria e financeira, objetivando o
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equacionamento entre as acgdes governamentais, as atividades de Contabilidade e
Tesouraria.

Capitulo Il
Da Competéncia dos Orgéos

Art. 2°. As atribuigdes dos d6rgéos sdo as seguintes:
| - Orgdos de Assessoramento Direto:

a) Secretaria de Chefia de Gabinete: tem como finalidade promover o apoio
técnico institucional as a¢des promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se
como elo de integragdo entre as demandas dos municipes e o poder publico municipal, bem
como promover a articulacdo do Governo, visando dar efetividade as agdes do Municipio,
competindo-lhe:

|. exercer a coordenacgao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito:

Il. promover a organizagdo do cerimonial e logisticas das solenidades realizadas
no ambito da Administragdo Municipal com a participacéo do Prefeito;

[ll. Providenciar a san¢do, promulgacdo e publicacdo de Leis e demais atos
normativos;

IV. Controlar e distribuir correspondéncias;

V. Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes do Poder
Executivo;

VI. Coordenar a politica de comunicagéo do Poder Executivo;

VII. Coordenar o didlogo com o Chefe do Poder Executivo com os municipes, com
énfase nas minorias sociais, entidades, associagdes de classe e autoridade de modo geral.

VIII = Acompanhar, através da unidade de gerenciamento de programas, a efetiva
execucéo do programa de infraestrutura do Desenvolvimento Econémico e Socioambiental
de Itapipoca — PRODESA.

b) Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral: tem como finalidade promover
o controle da legalidade, transparéncia da administragao e ouvidoria, visando a efetividade,
controle interno e social das agdes do Municipio de Itapipoca, competindo-lhe:

|. apoiar e orientar os 6rgdos da administragdo municipal quanto ao cumprimento
dos procedimentos legais que disciplinam a execugéo do gasto publico;

Il. coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a
orientar a gestdo municipal;

lll. gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Itapipoca,
assegurando o direito de acesso a informacéo;

IV. coordenar e executar a comprovacdo da legalidade e a avaliagdo dos
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentéria, financeira e
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patrimonial, visando ao cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para
responsabilidade na gestao fiscal,

V. criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacéo da Lei de
Acesso a Informagao e ao aperfeicoamento da transparéncia;

VI. realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de
sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo os
autos a Procuradoria Geral do Municipio nas situagbes em que se faga necessario a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar, observado o disposto na Lei Municipal
205/1994 e demais normas aplicaveis;

VII. exercer a funcdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamagdes, denuncias, representagbes e
sugestbes referentes a procedimentos no ambito da Administrag@o Publica Municipal;

VIII. atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas;

X. Elaborar atos e instrugbes para regulamentar procedimentos internos, visando
orientar e solucionar o cumprimento de procedimentos administrativos e a aplicagcao de
legislagao vigente.

c¢) Procuradoria Geral do Municipio: A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgao
incumbido de assistir o Prefeito Municipal, nas fungdes politico-administrativas, além de:

|. Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio em defesa de seus
interesses, bens ou servicos nas agdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

[I. Promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou nao,
da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio;

[ll. Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributario, ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

IV. Elaborar minutas de informag¢des a serem prestadas ao Poder Judiciario em
Mandado de Seguranca, Mandado de Injungdo e Habeas Data em que o Promovido seja o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais autoridades de idéntico nivel;

V. Exercer a funcdo de consultoria;

VI. Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a égide
dos Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos interesses publicos.

VII. Elaborar atos e instrugdes para regulamentar procedimentos internos, visando
orientar e solucionar o cumprimento de procedimento administrativo e a aplicagdo de
legislagao existente.

d) Secretaria das Relagdes Institucionais: A Secretaria de Governo e Articulagéo
€ o0 orgao incumbido de assistir o Prefeito Municipal, nas funcdes politico-administrativas,
nas relagdes institucionais, além de: @
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|. assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com
a harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a
articulagdo institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

Il. promover atividades de coordenacgao politico-administrativas da Prefeitura com
0s municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

Ill. apoiar a articulagdo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo,
apreciando as solicitagbes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especifica, quando for o caso;

IV. acompanhar a elaboragédo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem
como sua tramitacao na Camara Municipal,

V. coordenar os programas e agbes de participagdo social, das politicas publicas
sociais;

VI. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

VII. Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio, bem
como atuar como interlocutor entre o Prefeito Municipal e os demais 6rgéos que compdem
a administracao;

VIIl. Acompanhar e controlar os recebimentos de recursos oriundos de convénio,
repasse ou congéneres, transferidos pelo Municipio e preparar a documentagdo para
elaborag&o da prestagdo de contas.

Il - Orgédos de Execugéo Instrumental:

a) Secretaria de Planejamento e Gestdo: Orgdo incumbido de exercer as
atividade ligadas a Administragcdo patrimonial, logistica, de recursos humanos e de
informatica do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

|. Planejar a forma operacional da execugao politica de recursos humanos, inclusive
com a elaboragao da folha de pagamento;

Il. Promover a qualificagdo e capacitagdo de pessoal;

Ill. Padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de estoque de todo
material, moveis e imoveis do Poder Executivo;

IV. Desempenhar a politica de tecnologia da informagdo no @mbito do Poder
Executivo;

V. Manter e organizar o arquivo municipal;

VI. Manter o servigo de digitalizagdo de documentos do Poder Executivo;

VIl. Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalagdes;

VIIl. Através da Comissdo de Licitacdo e Pregoeiro, elaborar todos os
procedimentos licitatorios do Poder Executivo, para homologagdo pelos Secretarios das
respectivas pastas;

IX. Responsabilidade pelas pesquisas de pregos e controle das aquisigdes em
funcéo das licitacées; ‘e



X. Manutencdo do controle interno de almoxarifados, patriménio e consumo de
combustivel;

Xl. Zelar pela racionalizagcdo dos recursos materiais, humanos e logisticos
disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de Itapipoca;

Xll. Centralizagéo dos procedimentos de aquisi¢cdo de bens e servigos do Poder
Executivo Municipal;

Xlll. Elaborar em cooperagédo com a Secretaria de Finangas o Plano Plurianual —
PPA.

b) Secretaria de Finangas: Orgdo incumbido de exercer as atividade ligadas a
Administrag&o financeira do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

|. Zelar pela racionalizagao dos recursos financeiros disponiveis ao Poder Executivo
do Municipio de ltapipoca;

Il. Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

IIl. Executar as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadacdes de
rendas municipais e fiscalizacdo de contribuintes;

IV. Guarda e movimentagao de valores;

V. Assessorar os servicos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo;

VI. Processamento da receita e despesa publica municipal;

VII Contabilizagéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIIl. Elaborar em cooperagédo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo o PPA
— Plano Plurianual;

IX. Elaboragé@o da LDO — Lei das Diretrizes Orcamentarias, orgamento municipal e
acompanhamento e controle de sua adequada execugao;

X. Escrituragdo contabil do Poder Executivo Municipal;

Xl. Assessoramento geral em assuntos econdomico-financeiros.

Xll. Controlar os recebimentos, a utilizacdo dos recursos e a prestagédo de contas
dos recursos transferidos ao municipio através de convénios, contratos de repasses e
outros instrumentos congéneres.

Il - Orgdos de Execugdo Programatica:

a) Secretaria de Assisténcia Social Direitos Humanos e Habitacdo: Orgdo
incumbido de propugnar pelo trabalho e assisténcia social do Municipio, cabendo-lhe
especialmente:

|. Garantir e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il. Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater
assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, & mulher, ao idoso, ao
deficiente fisico ou mental, ou a pessoas em estado de temporaria vulnerabilidade social;

lll. Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitagcdo

popular; é
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IV. Coordenar e executar campanhas referentes a situacdo de emergéncia e de
calamidade publica, em colaboragdo com outros o6rgdos da Administragdo Municipal,
Federal e Estadual;

V. Apoiar a estruturagcdo de associagbes comunitarias que visem fortalecer a
participacéo da comunidade no processo de desenvolvimento municipal;

VI . Coordenar e executar programas de geragéo de emprego e renda;

VIl. Organizar e capacitar a m&do de obra local de acordo com a vocagao do
Municipio;

VIll. Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;

IX. Conveniar com outros drgaos estaduais e federais para oferecer condigdes de
criacdo de emprego, renda e habitagéo;

X. A gestao, o controle e a fiscalizagdo dos programas de transferéncia de renda;

Xl. Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da
cidadania;

XIl. Planejar e executar agdes de desenvolvimento da cidadania;

XIlI. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o fomento das acdes de desenvolvimento da cidadania;

XIV - Formular, articular e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, de forma transversal, interseccional, participativa e com respeito a diversidade,
por meio da promogao e defesa de direitos, em beneficio da populagdo, com atencao
especial as pessoas em situagado de vulnerabilidade.

b) Secretaria de Educagdo Basica: Orgdo incumbido de executar a politica
educacional na areas de competéncia do Municipio, cabendo-lhe:

|. A execucdo, supervisdo e controle da acdo do Municipio relativa a Educacéao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educagdo Especial;

Il. A gestéo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos do
ensino basico, nos termos da legislagdo vigente;

[ll. O apoio e articulagdo com governos Federal e Estadual em matéria de politica
e de legislagéo educacional,

IV. O estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais;

V. A operagao e manutengdo de equipamentos educacionais da rede publica
municipal;

VI. A integragao das iniciativas de carater organizacional e administrativo, na area
da educacgdo com os diversos sistemas de administracdo municipal, baseada na pesquisa,
no planejamento e na identificacdo permanente das caracteristicas e qualificagdo do
magistério e da populagéo estudantil, garantindo uma atuagéo corretiva compativel com os
problemas conhecidos;

VIIl. Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, no
ambito do municipio; @
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VIII. Planejar e executar o calendario educacional do Municipio, articulando-se com
outros orgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e
comunidade;

IX. Promogao de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas no
Municipio;

X. Identificagdo e monitoramento dos indicadores educacionais;

Xl. Promover em cooperagéo com o Governo Estadual, programas de formagao de
professores da Educagéo Infantil do Ensino Fundamental.

c) Secretaria de Saude: E o 6rgéo incumbido de propugnar pelo desenvolvimento
e manuteng¢ao da atengao basica e especializada, especialmente, quanto a:

|. Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Salde, incumbidas ao
Municipio, conforme Plano Municipal de Saude e normas do SUS;

Il. Desenvolvimento das agbes de promogéao, protecao e recuperacédo da saude da
populagdo com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

IIl. A vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

IV. Prestacao de servigos medicos, odontologicos e ambulatoriais;

V. Promogé&o de campanhas de esclarecimento e de educagao sanitaria;

VI. Implantagéo e a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

VII. Integrar-se ao o6rgao especifico na formulagdo da politica de protegéo
ambiental;

VIII. Articular-se com outros 6rgdos municipais e demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

IX. Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e curativa;

X. Elaborar e executar programas de saude a nivel de atencao primaria, de acordo
com as normas operacionais da municipalizacao da saude;

Xl. Organizar e manter o servico de atendimento especializado no Centro de
Especialidades Médicas - CEM;

XIl. Atender pacientes encaminhados por outras unidades;

Xlll. Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de monitoramento da
Saulde;

XIV. Cooperar com o pleno funcionamento dos servicos do Consércio Publico de
Saude da Microrregido de Itapipoca, a qual se encontra vinculado o Municipio de Itapipoca;

XV. Realizar a assisténcia farmacéutica;

XVI. Garantir o acesso, através da Unidade Pronto Atendimento — UPA, aos
atendimentos de saude de complexidade intermediaria na rede de atengdo de urgéncia e
emergéncia.

d) Secretaria de Desenvolvimento Agrério, Pesca e Recursos Hidricos: Orgao
incumbido de promover o desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro e hidrico do Municipio,
cabendo-lhe:



|. Planejar e coordenar as agdes do Governo na area agricola, incluindo o
acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigacdo e de
piscicultura;

Il. Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro dos principios
de modernizagdo dos métodos de producdo, pesquisa e experimentacao, difundindo as
atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

Ill. Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspe¢éo de produtos de origem animal e
vegetal, em conjunto com a Secretaria de Saude do Municipio;

IV. Estimular o desenvolvimento pesqueiro do Municipio;

V. Zelar pelas corretas praticas de pesca no litoral do Municipio;

VI. Incentivar a adogao de praticas de utilizagdo racional dos recursos hidricos do
Municipio;

VIl. Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagdo de insumos e
produtos agropecuarios;

VIII. Executar projetos de promogao a apicultura;

IX. Proceder aos estudos necessarios a reorganizagado da estrutura fundiaria,
visando a melhoria da vida rural;

X. Apoiar projetos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a contribuir
para a fixacdo do homem no meio rural e a eliminagéo de conflitos de terra.

Xl. Fortalecer e estimular a agricultura familiar;

XlII. Providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos
hidricos e estabelecer politicas de abastecimento de agua para o consumo humano e para
os setores de produgéo;

e) Secretaria de Cultura: tem como finalidade formular e coordenar as politicas
publicas de Cultura do Municipio de Itapipoca, desenvolvendo a¢des que visem a protecéo
da memodria e do patrimonio histérico artistico e cultural, promovendo programas que
fomentem a formagao, criagdo, producao e circulacdo das expressdes culturais e artisticas,
o fortalecimento da economia da cultura, a requalificagcdo dos espagos publicos e o pleno
exercicio da cidadania, cabendo-lhe: .

|. definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional
de Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de
Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivagdo das agdes culturais do
Municipio;

Il. desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura
que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formacgéo, a estruturagéo, o fomento, a
defesa, a protecao, a preservacgao, a valorizagao e a difusdo das mais variadas expressdes
culturais, entendendo a cultura como afirmacgéo da vida em suas mais diversas formas de
expressao, artisticas ou nao artisticas, no ambito do Municipio;

lll. coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem
efetivados pela Administragdo Municipal na area da cultura; @
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IV. desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgaos gestores da area social do
Municipio, programas e agdes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a
emancipagao social, fomentando as identidades e as diferengas, afirmando e
reconhecendo a diversidade cultural existente;

V. restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e imoveis
pertencentes ao patriménio histérico e cultural do Municipio, com sua protecdo e
valorizacéo;

VI. incentivar e difundir todas as formas de producéo artistica e literaria, atraves da
promocado de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para
afirmar o cidadao-individuo enquanto agente cultural e guardido da memoria coletiva;

VIl. administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens
de natureza imaterial, imdveis e méveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de
Itapipoca;

VIII. firmar contratos, convénios, termos de cooperacdo e de parceria com
organismos publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e
internacionais, em areas pertinentes ao seu ambito de atuagéo;

IX. apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

X. estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagdo da populagdo em geral,
nas areas de criagao, produgao, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagao
dos saberes e fazeres na cidade;

Xl. promover, em parceria com a Secretaria de Educacao, a oferta de programas
de agbdes culturais vinculados ao curriculo escolar; .

Xll. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Xlll. administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros servigos
comunitarios especificos;

f) Secretaria de Infraestrutura: Orgdo incumbido de executar as atividades de
obras e infraestrutura no ambito municipal e ainda:

| - Elaborar projetos;

Il - Construir e conservar as obras publicas municipais;

IIl - Proceder as licencas e a fiscalizagéo das obras particulares;

IV - Proceder a abertura de novas artérias e pavimentagao de ruas e logradouros
publicos;

V - Promover a construgdo, conservagado e manutencao de estradas e caminhos
integrantes do Sistema Viario do Municipio;

VI - Acompanhar a observancia das normas de urbanizagao e postura de interesse
do Municipio;

VIl - Zelar pela adequada arborizagao de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;

VIII — Coordenar a limpeza urbana e a coleta dos residuos solidos, desenvolver
programas de preven¢ado as atividades poluidoras e de outros temas que lhe sejam
submetidos por imposicéo da politica municipal do meio ambiente e intermediar convénios,

N\
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acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e financeira com entidades privadas sem
fins lucrativos e 6rgédos da administragcdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
municipios;

IX — Elaborag&o e execugao da politica de saneamento basico do Municipio;

X - Promover a administragdo dos servigos publicos de iluminagdo, rodoviaria,
mercados, feiras, cemitérios e matadouros;

Xl — Promover a captagdo de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos e articulagdes institucionais;

Xl — Elaborar o Plano de Acgdes contendo as diretrizes de planejamento,
coordenacao e controle da politica municipal de preservacao e defesa do meio ambiente.

g — Secretaria de Esporte e Juventude: Compete a Secretaria de Esporte e
Juventude:

I. A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos
esportivos existentes no municipio;

II. Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no ambito do municipio;

[Il. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o fomento das agdes de desenvolvimento do desporto;

IV. Execucdo, supervisdo e controle das acdes relativas as atividades esportivas
realizadas no ambito municipal, promovendo o engajamento dos diversos segmentos da
sociedade, em particular, os grupos de jovens;

V. Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o desenvolvimento dos
esportes no municipio;

VI. O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente dos recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema esportivo municipal.

h) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo: a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo tem como
finalidade implementar as agles estratégicas de desenvolvimento econdmico
autossustentavel, gerenciando processos de promogao ao desenvolvimento e implantagao
de novos negocios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e
informal, de coordenacéo e execugado das agdes relacionadas ao Trabalho e a Qualificagao
Profissional e outras agdes voltadas a inducdo do desenvolvimento econdémico do
Municipio, focando novas tecnologias na geragdo de emprego e renda, bem como na
implementagao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do Turismo, competindo-
lhe ainda:

|. formular politicas e diretrizes com vistas a implementacdo das agdes do
Municipio relacionadas ao desenvolvimento econémico;

Il. elaborar normas e padrdes de operacionalizagdo das atividades da Pasta e
estabelecer prioridades que viabilizem a consecucdo dos objetivos preconizados pela

politica municipal; é



IIl. propor e executar as agdes relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego
(SINE) em Itapipoca;

IV. fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos,
programas, projetos e acdes de fomento a produgdo e de aproveitamento do potencial de
mercado;

V. estudar e propor, em articulagdo com as Secretaria de Planejamento e Gestao
e com a Secretaria de Finangas, incentivos municipais para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas;

VI. coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informacdes referentes
ao desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibilizando
e difundindo oportunidades de geragao e/ou incremento de negocios e as disponibilizando
para a populagao;

VIl. estimular a geracdo de empreendimentos privados, associativistas,
cooperativistas e comunitarios;

VIII. elaborar normas e padroes de operacionalizagéo das atividades da Pasta e
estabelecer prioridades que viabilizem a consecucdo dos objetivos preconizados pela
politica municipal;

IX. promover e integrar atividades de profissionalizagédo e qualificagcdo de mao-de-
obra com a geragéo de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusdo de
tecnologias, estimulando voca¢des e capacidades empreendedoras, diversificacao das
atividades econdmicas e as condi¢des de empregabilidade;

X. elaborar, em articulagdo com as Secretaria de Planejamento e Gestéo e com a
Secretaria de Finangas, a proposta orgcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos
inerentes aos sistemas de responsabilidade da Pasta, constantes do Plano Plurianual, dos
Planos Anuais e do Orgamento Anual do Municipio;

Xl. promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da
economia formal e informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do
microcrédito;

Xll. elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para
captar recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo
articulagdes institucionais e parcerias publicas, empresariais € nao governamentais;

Xlll. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

XIV. formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal
de desenvolvimento do turismo;

XV. contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem
a preservagao do meio ambiente urbano;

XVI. contribuir para a valorizacédo da cultura, do patriménio histérico e da memoria
da cidade de Itapipoca;

XVIl. promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local;

XVIII. promover e divulgar o destino Itapipoca, no Ceara, no Brasil e no exterior;
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XIX. planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagao de eventos
de interesse turistico no Municipio;

XX. propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo
social pelo turismo;

XXI. incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicbes e profissionais
de turismo, com a finalidade de qualificagao do servigo prestado ao turista e o aumento do
numero de postos de trabalho gerados pela atividade;

XXIl. representar o Municipio na articulagdo com os orgéos federais, estaduais e
nao governamentais do setor turistico;

XXIIl. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias das autarquias municipais estéo
descritas nas respectivas leis de criagao.

Capitulo llI
Dos Agentes Politicos e Cargos Comissionados

Art. 3°. Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios do Municipio e dos Titulares
de Orgaos da Estrutura Basica, além das previstas na Lei Organica do Municipio de
Itapipoca;

I. promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢des normativas da Administragao Publica Municipal;

Il. exercer a representacao politica e institucional da Pasta, promovendo contatos
e relagbes com Autoridades e Organizacdes de diferentes niveis governamentais;

Ill. assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios e titulares de
Autarquias do Municipio em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV. despachar com o Prefeito do Municipio;

V. participar das reunides do Secretariado como Orgdo Colegiado Superior quando
convocado;

VI. delegar atraves de Portaria atribuicdes aos seus subordinados da hierarquia
estrutural da Pasta;

VII. atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIIl. apreciar, em grau de recurso hierarquico, qualquer decisdo no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitando os
limites legais;

IX. decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

X. encaminhar pedido de compras e instalagado de processo licitatério;

Xl. aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria, a proposta
orcamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; @



Xll. referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos ou Convénios em que
a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;

Xlll. atender prontamente as requisi¢gdes e pedidos de informacgdes dos Poderes
Judiciario e Legislativo, ou para fins de Inquérito Administrativo;

XIV. expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizacao administrativa interna
da Pasta nao limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicacao de
Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria ou Autarquia;

XV. desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XVI. elaborar e encaminhar a Prestacdo de Contas de Gestdo ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara.

Art. 4°. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissao do Poder Executivo
do Municipio de Itapipoca (EXE), com remuneragdes correspondentes quantificados nos
Anexos |, Il e Ill, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos descritos no caput deste artigo serdo providos em
comissdo e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura
organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicdes
que serdo regulamentadas por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 5°. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissao
(EXE) é de 40 horas semanais.

Art. 6°. O provimento dos cargos criados no art. 5° da presente Lei serdo
implementados de acordo com as conveniéncias administrativas de acordo com a
discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo IV
Disposi¢des Finais

Art. 7° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a criar as fungées gratificadas,
as quais, a seu critério exclusivo poderao ser concedidas somente aos Servidores efetivos,
cujos valores e quantidades estao definidos nos Anexos |, Il e Il da presente lei.

Art. 8° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Especial ate o limite da despesa fixada, constante na Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2023, cuja fonte de recurso podera ocorrer por quaisquer umas das fontes
admitidas pelo art. 43, paragrafo 1°. da Lei N°. 4.320/1964.

Paragrafo unico. O Credito Adicional Especial, objeto da presente lei, bem como
suas possiveis suplementacdes, sdo destinados exclusivamente & propiciar condigée@
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orcamentarias de operacionalizacdo das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela
presente lei, tratando-se portanto de matéria afim e conexa, nos termos do art. 7°. |l da Lei
Complementar No. 95/1998.

Art. 9°. A lei n°. 034, de 02 de agosto de 2021 passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Ficam criados os seguintes Cargos em Comissédo, de Diregdo e
Assessoramento Superior e/ou Fungado Gratificada, vinculados a
Unidade de Gerenciamento de Programa_ UGP PRODESA, sendo: 01
(Um) Coordenador Especial, em nivel de AP; 01 (um) Presidente da
Comissao Especial de Licitagdo, em nivel de AP; 01 (Um) assessor
Especial Juridico, em nivel de EXE B; 01 (Um) Gerente de Mobilidade
e Acessibilidade em nivel EXE B; 01 (Um) Gerente de Desenvolvimento
Socioambiental, em nivel EXE B; 01 (Um) Gerente de Infraestrutura ,
em nivel de EXE B; 01 (Um) Gerente Administrativo Financeiro, em
nivel EXE B; 03 (Trés) Assessores Tecnicos Especiais em nivel EXE 3;
e 02 (Dois) Assessores Administrativos Especiais, em nivel EXE 8.”

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos juridicos,
financeiros, administrativos e orgcamentarios a partir de 01 de dezembro de 2022,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei N°. 01/2017 e suas alteragdes

posteriores.

Paco da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos vinte e dois dias
do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

:\eﬁe Soliza thelro

Prefeito Municipal de Itapipoca
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
a) Secretaria da Chefia de Gabinete:

Secretario da Chefia de Gabinete - Gerenciamento, planejamento, controle e execucao
das atividades referentes ao funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo
Municipal; Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de
desempenho estabelecidos pela administragcdo; Assistir, pessoalmente, ao prefeito, bem
como prestar assisténcia nos procedimento e agdes administrativas relacionadas ao
gabinete do prefeito; Promover a assisténcia direta aos Secretarios de Municipio ou titular
de 6rgéo equiparado no desempenho de suas atividades politico/administrativas; Executar
e exercer a chefia da execucéo das atribuicdes previstas para o gabinete que comanda;
Despachar diretamente com o Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado;
Delegar atribuicdes a mando do prefeito; Promover a recepgéo de pessoas e autoridades
que se dirijam ao prefeito municipal; Transmitir ordens e determinacbes do prefeito aos
Secretarios e demais servidores; Representar o prefeito quando designado;

b) Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral:

Secretaria de Controladoria e Quvidoria Geral - Coordenar e exercer atividades de
Transparéncia, Ouvidoria, Correigao, Auditoria Governamental, Etica e Controladoria no
Poder Executivo, contribuindo para a melhoria da gestdo publica e do controle social, em
beneficio da sociedade.

c) Procuradoria Geral do Municipio:

Procuradoria Geral do Municipio; representar judicial e extrajudicialmente o municipio.
Cabe a ele cuidar do planejamento, coordenacéo, controle e execucdo das atividades
juridicas de interesse da cidade para qual foi aprovado para exercer sua fungéo

d) Secretaria das Rela¢des Institucionais:

Secretéario de Relagdes Institucionais - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
suas relagdes politico-administrativas com os municipes e as entidades publicas e
privadas; coordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil estabelecidas
diretamente pelos Orgaos da Prefeitura;

Il - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:

6
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a) Secretaria de Planejamento e Gestéo:

Secretario(a) de Planejamento e Gestédo - Promover agdes de planejamento, gestédo e
controle que visam a efetividade e eficacia das agdes de governo; Coordenar a estrategia
de monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano.

b) Secretaria Finangas:

Secretario(a) de Finangas - Atribuicao é assessorar, acompanhar e orientar o prefeito
municipal no que se refere a aplicagdo do orgamento publico, arrecadagao de tributos e
controle fiscal. Formular e propor a politica fiscal e financeira do municipio.

Il - ORGAOS DE EXECUGAO PRAGMATICOS:
a) Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagéo:

Secretario(a) de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo - Desenvolver e
coordenar as politicas de assisténcia social, seguranga alimentar e nutricional e
artesanato, promover e garantir as politicas de justica, de cidadania, de mulheres,
de direitos humanos e politicas sobre drogas, e cumprir sua fungdo social em parceria
com a sociedade e demais instituicbes governamentais.

b) Secretaria de Educacgao Basica:

Secretario (a) de Educagédo Basica - Gerenciamento da Secretaria de Educacao Basica;
Articulagdo com os sistemas de ensino e participagéo social, também planeja, orienta e
coordena a implementagédo dessas politicas por meio da coopera¢ao didatico-pedagogica,
tecnologica, técnica e financeira

c) Secretaria de Saulde:

Secretario(a) de Saude - em conjunto com os demais setores que compdem a Secretaria
€ o responsavel pela definicdo e avaliagédo da Politica Municipal de Salude, em consonancia
com o Plano de Governo, Plano Municipal de Satde e diretrizes do Sistema Unico de Saude
- SUS. E responsavel pela articulagdo, administracdo, gerenciamento, desenvolvimento e
toda a gestao inter-setorial, inter-pessoal e multi-profissional da rede de saude, seja nos
Municipios, Estados ou Unido. O gestor também é responsavel por fazer cumprir todos os
principios do SUS.

d) Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Hidricos: (ﬁ



Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Hidricos - Ser
instrumento de politica publica de apoio e fomento ao setor de Agricultura Familiar e
abastecimento visando promover o desenvolvimento rural sustentavel por meio de agdes
participativas, da valorizagédo de qualidade de vida, da conservacéo do meio ambiente e do
resgate da cidadania e dignidade. Estabelecer politicas de abastecimento d’agua para o
consumo humano e para os setores de produgao;,

e) Secretaria de Cultura:

Secretario(a) de Cultura — Gerenciamento, organizagdo, promogdo e execugdo de
atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo historico do Municipio; Articulagao
com outros 6rgaos ou instituicbes publicas e particulares, nacionais e internacionais, com
vistas ao cumprimento de suas finalidades.

f) Secretaria de Infraestrutura:

Secretario(a) de Infraestrutura — Gerenciar, formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento
urbano, em consonéancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor
Urbano e a legislagao vigente.

g) Secretaria de Secretaria de Esporte e Juventude:

Secretario(a) de Esporte e Juventude — Criar escolas de esportes nas suas diversas
modalidades; verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos esportivos. Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreagéo e de lazer no Municipio.

h) Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Turismo:

Secretario (a) de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Turismo - exerce um papel
fundamental para o crescimento do Municipio, por meio da atrag@o de investimentos, no
fomento ao empreendedorismo, na inovagao tecnoldgica e oferta de qualificacao
profissional em consonancia com as demandas do mercado de trabalho. Apoiar os
investimentos em atividades da economia criativa; Atrair industrias que gerem empregos e
qualifiquem a mao de obra local.

Pago da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos vinte e dois dias
do més de novembro do ano de dois mil e vinte e _dois.

Ilp\é“Sou;a Pinheiro

Prefeito Municipal de Itapipoca
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ANEXO Il

SECRETARIA / ESTRUTURA SIMBOLO |QUANT
Secretaria de Chefia do Gabinete SIMBOLO | QUANT
NUCLEO DO GABINETE DO PREFEITO

Secretario de Chefia de Gabinete AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial | EXE 1 4
Assessor de Gabinete EXE 8 1
Assessor Técnico EXE S 2
Assessor de TI EXE S 1
Assessor Executivo Il EXE 6 1
NUCLEO DE COMUNICAGAO

Assessor Especial | EXE 1 1
Coordenador de Comunicacgao Institucional EXE D 2
Assistente de Comunicacao Institucional EXE S 3
Assistente de Imprensa EXE 6 2
Assessor de Comunicagéo EXE 8 o
NUCLEO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Coordenador de Politicas Publicas EXE 2 1
Assessor Executivo do Gabinete EXE 2 4
Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito EXE 8 3
Assistente Administrativo do Gabinete EXE 6 1

......




NUCLEO DE EVENTOS, CERIMONIAL E LOGISTICA

Coordenador de Eventos e Logistica EXE 2 1
Assessor Tecnico de Cerimonial EXE 6 2
Assessor de Eventos e Logistica EXE 2 2
Supervisor de Eventos e Logistica EXE 3 7
Assessor Executivo | EXE 3 3
Assessor Administrativo |l EXE 9 25
Unidade de Gerenciamento de Programa — UGP PRODESA (Lei

n°. 034/2021)

Coordenador Especial PRODESA AP 1
Presidente da Comissao Especial de Licitagao PRODESA AP 1
Assessor Especial Juridico PRODESA EXE B 1
Gerente de Mobilidade e Acessibilidade PRODESA EXE B 1
Gerente de Desenvolvimento Socioambiental PRODESA EXE B 1
Gerente de Infraestrutura PRODESA EXE B 1
Gerente Administrativo Financeiro PRODESA EXE B 1
Assessor Técnico Especial PRODESA EXE 3 3
Assessor Administrativo Especial PRODESA EXE 8 2
Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral Simbolo | Quant
Secretario de Controladoria e Ouvidoria AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial | EXE 1 1
Coordenador Geral de Controladoria EXE 2 1
Coordenador de QOuvidoria e Transparéncia EXE 2 1




Coordenador Patrimonial EXE 2 1
Agente de Controle Interno EXE 4 7
Assessor Técnico || EXE 5 1
Assistente de Gestao EXE 8 2
Procuradoria Geral do Municipio Simbolo | Quant
Procurador Geral do Municipio AP 1
Procurador Adjunto do Municipio EXE A 1
Coordenador Juridico da Divida Ativa EXE 1 1
Coordenador Juridico de Processos Administrativos EXE 1 1
Assessor Técnico Especializado EXE 2 11
Assistente de Atos Normativos EXE 6 3
Assistente de Gestéo Il EXE 8 2
Assessor Executivo llI EXE 8 1
Secretaria de Relag¢des Institucionais Simbolo | Quant
Secretario de Relagdes Institucionais AP 1
Secretario Executivo EXE B i
Assessor Especial | EXE 1 6
Coordenador de Relagdes Institucionais EXE 2 7
Supervisor de Articulagdo Regional EXE 3 1
Assessor de Projetos EXE 4 2
Supervisor de Articulagao Regional EXE S 8
Assessor Executivo EXE 6 2
Assessor Técnico |V EXE 7 1




Assessor Administrativo Il EXE 9 9
Assistente de Gestéo EXE 8 1
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 19
Secretaria de Planejamento e Gestéao Simbolo | Quant
Secretario de Planejamento e Gestao AP 1
Presidente da Comissao de Licitagéo AP 1
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas EXEB 1
Secretario Executivo EXE B 1
Coordenador de Tecnologia da Informagao EXE 1 1
Pregoeiro EXE 1 3
Coordenador de Logistica EXE 1 1
Coordenador Geral de Gestédo de Pessoas EXE 1 1
Coordenador de Gestéo de Compras EXE 2 1
Coordenador de Patriménio, Aimoxarifado e Gestdo Documental EXE 2 1
Coordenador de Vigilancia Patrimonial EXE 2 1
Coordenador Juridico de Licitagcdes e Contratos EXE 1 1
Assessor Especial |l EXE 3 1
Gerente de Formagé&o de Politicas e Planos de Desenvolvimento EXE 4 1
Gerente de Gestédo da Folha de Pagamento EXE 4 1
Gerente de Movimentagao de Pessoal EXE 4 1
Gerente de Gestao de Servigos EXE 4 1
Gerente de Valorizagao e Capacitagao de Servidores EXE 4 1
Gerente de Gestdo Estratégica de Compras e Registro de Precos EXE 4 1
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Gerente de Logistica EXE 4 1
Gerente de Gestao Patrimonial EXE 4 1
Gerente de Gestdo de Almoxarifado EXE 4 1
Gerente de Gestdo Documental EXE 4 1
Gerente de Gerenciamento de Servigos de Tic EXE 4 1
Gerente de Governanga e Inteligéncia de Dados EXE 4 1
Membro da Comisséao de Licitagédo EXE 3 4
Assessor Executivo Il EXE 6 1
Assessor Tecnico IV EXE7 4
Assistente de Gesté&o |l EXE 8 2
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 30
Secretaria de Finangas Simbolo | Quant
Secretario de Finangas AP 1
Tesoureiro AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial de Captagdo de Recursos EXE 1 1
Assessor Especial | EXE 1 1
Coordenador de Planejamento e Execugao Orcamentaria EXE 2 1
Coordenador de Arrecadacéo e Tributos EXE 2 i
Assessor Especial || EXE 3 1
Gerente de Gestao de Servigos EXE 4 1
Gerente de Convénios e Congéneres EXE 4 1
Gerente de Captagao de Recurso Onerosos e Aliangas Publico/ EXE 4 1

Privadas
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Gerente de Gestao Orgamentaria EXE 4 1
Gerente de Fiscalizagao Tributaria EXE 4 1
Gerente de Arrecadacéao EXE 4 1
Assessor Executivo I EXE 6 2
Assessor Tecnico IV EXE7 4
Assistente de Gestao || EXE 8 3
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagao Simbolo | Quant.
Secretario de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagao AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Coordenador dos Conselhos de Politicas Publicas EXE 2 1
Assessor Técnico Especializado EXE 2 3
Coordenador de Protecdo Social Basica EXE 2 1
Coordenador de Protegédo Social Especial EXE 2 1
Coordenador de Habitagéo EXE 2 1
Coordenador Setorial de Assisténcia Social EXE 2 B
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial EXE 2 1
Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional EXE 2 1
Coordenador de Direitos Humanos e Cidadania EXE 2 1
Coordenador do Programa Crianga Feliz EXE 2 1
Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia EXE 2 1
Coordenador do Nucleo de Atencao a Crianga e ao Adolescente EXE 2 1
Coordenador do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher EXE 2 1
Supervisor Técnico de Conselhos EXE 4 1




Supervisor de Politicas de Fortalecimento Comunitario e Cidadania EXE 4 1
Supervisor de Gestdo Financeira, Trabalho e Recursos Humanos EXE 4 1
Supervisor dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia EXE 4 1
Social

Supervisor dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social EXE 4 6
Supervisor de Atendimento a Crianca e ao Adolescente EXE 4 3
Supervisor de Seguran¢a Alimentar e Nutricional EXE 4 1
Supervisor de Arte e Esporte EXE 4 4
Supervisor do Banco de Alimentos EXE 4 1
Supervisor para Politicas Publicas LGBTQIA+ EXE 4 1
Supervisor de Politicas Publicas para Comunidades Tradicionais EXE 4 1
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 47
Assessor Tecnico V EXE 8 1
Assistente de Gestéo |l EXE 8 3
Assessor Administrativo |l EXE 9 25
Assessor Executivo |l EXE 6 3
Assessor de Projetos Sociais EXE 4 4
Secretaria de Educacédo Basica Simbolo | Quant.
Secretario de Educacao Basica AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Coordenador de Formacao de Profissionais da Educacéao EXE 2 1
Coordenador do Programa Primeira Infancia EXE 2 1
Assessor Juridico Especializado EXE 2 1
Supervisor do Programa Primeira Infancia EXE 2 1
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Supervisor de A¢do Educacional e Pedagdgica Intersetorial EXE 2 1
Supervisor de Mobilizagdo Sécio Educacional EXE 2 1
Coordenador de Recursos Humanos EXE 2 1
Coordenador Pedagogico EXE 2 1
Coordenador Financeiro EXE 2 1
Coordenador de Transporte Escolar EXE 2 1
Coordenador da Merenda Escolar EXE 2 1
Coordenador do PDDE EXE 2 1
Coordenador de Gestao Escolar EXE 2 1
Coordenador do Projeto de Contraturno Escolar EXE 2 1
Coordenador do Programa de Escola de Tempo Integral EXE 2 1
Coordenador do Programa de Assisténcia Social e Psicologia Escolar EXE 2 1
Coordenador do Programa Aprendizagem Socioemocional EXE 2 1
éssessor Técnico Especializado em Manutencédo e Modernizagdo das EXE 2 10
scolas
Assessor Técnico de Mobilizagdo Socioeducacional EXE 5 1
Assessor de Eventos e Logistica da Educacéo EXE 4 2
Assessor de Projetos de Infraestrutura das Escolas EXE 4 6
Gerente do MAIS PAIC EXE 5 1
Gerente de Escola de Tempo Integral EXE 5 1
Gerente Fundamental Anos Iniciais EXE 5 2
Gerente Fundamental Anos Finais EXE 5 1
Gerente de Educacao Infantil EXE 5 1
Gerente de Manutengéo de Prédios Escolares EXE S 1
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Gerente de Projetos e Programas EXE 5 1
Gerente de Comunicagao e Tecnologia EXES 1
Gerente EJA EXE 5 1
Gerente Pedagogico EXE 5 1
Gerente de Avaliagdo EXE 5 1
Gerente de Gestao de Educagao Continuada Contextualizada EXE 5 1
Gerente do Almoxarifado EXES 1
Gerente da Educacao Inclusiva EXE 5 1
Gerente de Recursos Humanos EXE 5 1
Gerente de Transporte Escolar EXE & 1
Assessor Executivo EXE 6 3
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 257
Assessor Administrativo EXE 9 46
Assessor Técnico IV EXE 7 49
Assessor Técnico |l EXE 6 1
Secretaria de Saude Simbolo | Quant
Secretario de Saude AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Ouvidor do SUS EXE 1 1
Assessor Técnico em Saude EXE 2 1
Assessor Técnico IV EXE 7 8
Assessor Juridico EXE 1 1
Coordenador da Atengdo Primaria EXE 1A 1
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Supervisor da Saude da Mulher EXE 2 1
Supervisor da Saude da Crianga e do Adolescente EXE 2 1
Supervisor da Saude do Adulto e do |doso EXE 2 1
Supervisor de Saude Bucal EXE 2 1
Supervisor dos Agentes Comunitarios de Saude EXE 2 1
Supervisor de Sistema de Saude e-SUS EXE 2 1
Gerente de Educagao Permanente EXE 7 1
Gerente de Tecnologia em e-SUS EXE 7 1
Gerente de Nucleo da Atencao Primaria EXE 8 45
Gerente do PSE e LGBTQIA+ EXE 7 1
Coordenador de Vigilancia em Saude EXE 1A 1
Supervisor de Imunizagao EXE 2 1
Supervisor da Vigilancia Epidemiolégica IST/AIDS EXE 2 1
Supervisor de Endemias e Zoonoses EXE 2 1
Supervisor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental EXE 2 1
Coordenador da Atencao Especializada EXE 1A 1
Supervisor de Assisténcia e Beneficios EXE 2 1
Supervisor do Centro de Especialidades Medicas CEM EXE 2 1
Supervisor da Saude Mental EXE'2 1
Supervisor do SAD EXE 2 1
Gerente do CAPS || EXE 7 1
Gerente do CAPS AD Il EXE7 1

Diretor Geral da UPA

EXE 1
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Diretor Clinica Médica da UPA EXE 1A 1
Diretor de Enfermagem da UPA EXE 1A 1
Diretor Técnico Méedico da UPA EXE 1A 1
Coordenador Administrativo Financeiro EXE 1A 1
Supervisor de Gestao de Pessoas EXE 2 2
Supervisor de Transporte EXE 2 1
Supervisor de Compras, Servigcos e Manutengao EXE 2 1
Supervisor de Almoxarifado e Patriménio EXE 2 1
Gerente de Gestao de Almoxarifado EXE 4 1
Gerente de Gestédo Patrimonial EXE 4 1
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude - CMS EXE 6 1
Assessor Executivo |l EXE 6 4
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 80
Assistente de Gestdo da Saude EXE 9 38
Coordenador de Controle, Avaliagéo, Regulacéo e Auditoria EXE 1A 1
Supervisor de Regulacéo EXE2 1
Gerente de Regulagéo EXET 1
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial EXE 1A 2
Supervisor da CAF EXE 2 1
Gerente de Laboratorio EXE 7 1
St'actetaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Sanbin: | Buant
Hidricos

Secretario de Desenvolvimento, Pesca e Recursos Hidricos AP 1
Secretario Executivo EXE B 1




Coordenador da Agricultura EXE 2 1
Coordenador de Pesca EXE 2 1
Coordenador de Recursos Hidricos EXE 2 1
Assessor de Projetos EXE 4 1
Supervisor de Pecuaria EXE 4 1
Supervisor de Agricultura Familiar EXE 4 1
Supervisor de Pesca EXE 4 1
Supervisor de Cadeias Produtivas EXE 4 1
Assessor Técnico de Gestdo Comunitaria EXE 6 1
Assessor Técnico de Obras Hidricas EXE 6 1
Assessor Técnico de Comercializag&o EXE 6 1
Assistente de Gestéo |l EXE 8 1
Assessor Tecnico V EXE 8 10
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 9
Assessor Administrativo Il EXE 9 5
Secretaria de Cultura Simbolo | Quant
Secretario de Cultura AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Diretor da Biblioteca Publica Municipal EXE3 1
Assessor Técnico || EXE 5 1
Coordenador de Musica EXE 5 1
Coordenador de Patriménio e Memaria EXE 5 1
Coordenador do Livro, Literatura e Biblioteca EXE 5 1
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Coordenador de Conhecimento e Formagéao EXE S 1
Coordenador de Arte e Cidadania Cultural EXE 5 1
NUCLEO DE AGOES CULTURAIS

Supervisor de Musica EXE7 1
Supervisor de Cultura Popular e Povos Tradicionais EXE7 1
Supervisor de Cinema, Fotografia e Video EXE7 1
Supervisor de Artes Visuais e Artesanato EXE7 1
Supervisor de Danga EXE7 1
Supervisor de Teatro e Circo EXE 7 1
Assessor Administrativo EXE 9 8
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 9
Secretaria de Infraestrutura Simbolo | Quant
Secretario de Infraestrutura AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Secretario Executivo de Obras EXE B 1
Coordenador de lluminagao Publica EXE 2 1
Coordenador de Limpeza Publica EXE 2 1
Coordenador de Transporte e Manutencgao EXE 2 1
Coordenador da Usina de Asfalto EXE 2 1
Coordenador de Obras e Edificacoes EXE 2 1
Supervisor de Servigos Urbanos EXE 6 1
Supervisor de Obras e Edificacdes EXE 6 1
Assessor Técnico Especializado EXE 2 9
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Supervisor de Maquinas de Grande Porte EXE 4 4
Supervisor de Maquinas de Médio Porte EXE S 3
Assistente de Maquinas e lluminagao Publica EXE 6 18
Assessor de Coordenagéo EXE 6 6
Assistente |V de Operacgéo da Balanga EXE 8 3
Assistente de Abastecimento de Veiculo EXE 8 3
Assistente de Servigos Urbanos EXET 10
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 57
Assessor de Transporte e Balanga EXE 8 12
Secretaria de Esporte e Juventude Simbolo | Quant
Secretario de Esporte e Juventude AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Coordenador de Esporte EXE 2 1
Assessor Tecnico da Juventude EXES 1
Supervisor de Fomento ao Esporte Amador EXES 1
Supervisor de Equipamentos Desportivos EXE 5 1
Supervisor do desenvolvimento do Desporto EXE 5 1
Assessor Tecnico IV EXET 1
Articulador de Juventude EXE 8 2
Assessor Administrativo | EXE 8 2
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 8
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagédo e Turismo Simbolo | Quant
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo AP 1
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Secretario Executivo do Turismo EXE B
Secretario Executivo EXEB
Coordenador de Inovagao EXE 2
Coordenador de Comeércio e Servigos EXE 2
Coordenador de Industria EXE 2
Coordenador de Empreendedorismo EXE 2
Coordenador de Trabalho e Empreendedorismo EXE 2
Assessor Técnico Il EXE 6
Assessor Executivo Il EXE 8
Assessor Administrativo Il EXE 9
Assistente de Apoio Logistico EXE 9
::l:;:’tatggade Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de simboio ilakas
Pres.id'er'*ute do Ingtituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do AP
Municipio de Itapipoca

Diretor Financeiro EXE 1
Diretor Previdenciario EXE 1
Diretor Juridico EXE 1
Diretor de Recuperagéo do Fundo Previdenciario EXE 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 4
Coordenador Previdenciario EXE 4
Assessor Técnico | EXE 4
Assessor Técnico |V EXEE

Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasii
CNP): 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8

sl el

(% (88) 3631-5950

¢

) itapipoca@itapipoca.ce.gov.br

£ navwaitapipoca ce g0 br

dhaadie £ RT Ll s Ta




& .; Itapnpocu

Pra frenta, pra gente

Assessor de Gestao EXE 8 8
Assistente de Gestéao | EXE 5 5
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 ¥
Assessor Administrativo || EXE 9 3
Instituto Municipal do Meio Ambiente Simbolo | Quant
Presidente do Instituto Municipal de Meio Ambiente AP 1
Vice-Presidente EXE 1 1
Assessor Juridico Especializado EXE 2 1
Assessor Especial de Meio Ambiente EXE 3 1
Assessor Técnico Il EXE 5 1
Coordenador Financeiro EXE 1 1
Supervisor Administrativo Financeiro EXE 5 1
Supervisor de Fiscalizagao e Licenciamento EXE 4 2
Gerente de Fiscalizagao EXE 5 1
Gerente de Licenciamento EXE S 1
Supervisor de Agdes de Desenvolvimento EXE 5 1
Assistente de Campo EXE9 1
Assessor Administrativo I EXE9 10
Assessor Executivo Il EXE 8 2
Assistente de Apoio Logistico EXE9 4
Autarquia Municipal de Transito e Transporte Simbolo | Quant

Rua Anténic Oliveira Menezes, SN - Centro
CEP; 82500-000 - Hapi a - CE - Brasil
CNPJ: i.\ Bz srl.f -’Uu(ll ;’-kkl UL ”ﬂ“ng
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Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte AP 1
Vice Presidente da Autarquia EXE 1 1
Presidente da JARI EXE 5 1
Membro da JARI EXE 9 2
Diretor Juridico EXE 1 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 4 1
Coordenador de Operacao e Fiscalizagdo do Transito EXE 4 1
Supervisor de Engenharia e Sinalizagao EXE 5 1
Supervisor de Educacao para o Transito EXE 5 1
Supervisor de Controle, Analise e Estatistica EXE 5 1
Supervisor de Infragbes e Veiculos Apreendidos EXE 5 1
Assessor de Gestao EXE 8 4
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 14
Assessor Administrativo Il EXE 9 10

Pacgo da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos vinte e dois do
més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

M};ﬁ‘ ga the|ro

Prefeito Municipal de Itapipoca

e
Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro {88] 3631-5950

§ CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil () itapipoca@itapipoca.ce.gov.br
CNPJ); 07.623 O'FF{'tllJl.l]-i)!ﬂ- f.filj 06.920.278-8 .-;L : WWW,HBpipDCa.CE.SOV-h!'




ANEXO Il

| +| kapipoca

Vencimento Basico

Simbolo R$ Representagao Remuneragao
AP 0 9.945,00 9.945,00
EXE A 955,00 6.045,00 7.000,00
EXE B 952,00 5.010,00 5.962,00
EXE 1 950,00 4.050,00 5.000,00
EXE 1A 950,00 3.050,00 4.000,00
EXE 2 700,00 2.300,00 3.000,00
EXE 3 600,00 2.200,00 2.800,00
EXE 4 500,00 2.000,00 2.500,00
EXE 5 450,00 1.550,00 2.000,00
EXE 6 400,00 1.400,00 1.800,00
EXE 7 350,00 1.150,00 1.500,00
EXE 8 300,00 1.000,00 1.300,00
EXE 9 362,00 850,00 1.212,00

Pacgo da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos vinte e dois dias
do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Prefeito Municipal de Itapipoca
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PARECER DO RELATOR DE N° 112/2022.
COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 112/2022

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 23 de novembro do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justica,
Fiscalizagdo e Redagdo Final, a fim de apreciar o Projeto de Lei n° 112/2022.

RELATORIO

De autoria do Poder Executivo Municipal a proposi¢io que dispde sobre a estrutura
administrativa do municipio de Itapipoca/Ce, na forma que indica e da outras providéncias.

Cabe a este orgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional € legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Organica do Municipio ¢
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
¢ legalidade do Projeto de Lei n° 112/2022.

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Legislagdo, Justiga, Fiscalizagdo e Redagdo Final votam com o parecer do
Relator.
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./ "ANTONIO ALVES MATIAS
PRESIDENTE
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“ JOSE CARLOS FERREIRA ROGERIO

MEMBRO
C’} ) ' |
Do J» W T guﬂ\ D
710 DE SOUZA SAMPAIO
MEMBRO

'-' EXS BARBOSA
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Cimara Municipal de Itapipoca,
Estado do Ceara, 23 de novembro de 2022.

Rua Frei Cassiano n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.508-370
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80
E-mail: camaraitapipoca@camaraitapipoca.ce.gov.br ou camaraitapipoca@hotmail.com
www.camaraitapipoca.ce.gov.br
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MENSAGEM N° 12022,

SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL.

Cumprimentando-os(as) cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar aos
Nobres Parlamentares Municipais, em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, a
presente mensagem com o incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA/CE, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Referida proposicéo legislativa tem a finalidade de reestruturar a Administragéo
Publica Municipal de Itapipoca, como um processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio e a melhoria da prestagao dos servigos publicos
municipais.

O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagdo plena de seu potencial
econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos,
respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patriménio
histérico, artistico e ambiental.

Justifica-se o pleito, em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, em virtude da
necessidade de aprovagao do projeto em epigrafe em tempo habil, para operacionalidade
contabil e reorganizacéo estrutural.

Por essas razdes, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagéo dos (as)
Senhores (as) Vereadores (as), com a certeza de que Vossas Exceléncias terdo condigdes

de analisar a importancia desta iniciativa.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Excelencnas os protestos de
elvada estima e respeito.

Paco da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos vinte e dois dias
do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.
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