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GABINETE DO VEREADOR CARLOS ANTONIO DE ARAUJO PIRES- PT
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N S
SN A ITAPIPOCA.

O prefeito Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, Felipe Souza Pinheiro,
no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais: Fago saber que a Camara Municipal de Itapipoca
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°-Torna-se de utilidade publica o instituto Ability Brasil, fundada em 03 de Abril de 2005, na
cidade de Santo André estado de Sio Paulo,inscrita no CNPJ N° 07.469.049/0001-37, sediada na
Rua Moesio Laiola n°® 99 bairro cacimbas, Municipio de Itapipoca-ce. Entidade juridica de direito
privado. com duragfio por tempo indeterminado, com sede e Forum juridico na cidade de Itapipoca-
ce.

Art, 2°-Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° -. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes da Camara Municipal de [tapipoca,
Estado do Ceard, em 07 de Dezembro de 2022.

Carlos Antonio defAraujo Pires
Vereador de Itapipoca

Rua Frei Cassiano, n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.508-370
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80
E-mail: camaraitapipoca@camaraitapipoca.ce.gov.br ou camaraitapipoca@hotmail.com
www.camaraitapipoca.ce.gov.br



MINISTERIO DA JUSTICA

SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA

Certificamos

que o INSTITUTO ABILITY BRASIL, CGC/CNPJ n°
07.469.049/0001-37, foi qualificada como Organizacio da Sociedade Civil
de Interesse Piblico, nos termos da Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, e
que consta do processo MJ n° 08071.000641/2005-55, conforme Despacho
da Secretiria Nacional de Justica , de 01 de setembro de 2005, publicado
no Diario Oficial de 09 de setembro de 2005.

Brasilia, 12 de setembro de 2005

\-..l l'r“\kl\

CL AUDlA MARIA DE FREITA\%HAGAS
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRA ORDINARIA, REALIZADA EM 19 DE SETEMBRO
2022

Ao décimo nono dia do més de setembro de 2022, na Rua Honduras n°221,Bairro
Parque das Nagoes, Cidade Santo André, Sao Paulo, CEP 09280-040, as 20 horas
Reuniram-se os diretores do conselho de administracao e conselho fiscal do Instituto
Ability Brasil, inscrito no CNPJ 07.469.049/0001-37. As 20:30 em primeira
convocagao, o presidente do Instituto Ability Brasil Sr. Francisco Rosa Ferreira, iniciou
a reunido chamando-me a secretariar a mesma.

Pauta:

1. Criagao do escritério Regional no Municipio de Itapipoca- CE
2. Abertura de conta do Escritério

3. Vagancia dos Cargos

0.1 Criacao do Escritorio Regional No Estado do Ceara na Cidade de Itapipoca. Apds
leitura do Art.2 do Estatuto do Instituto Ability Brasil

(tendo como sede e foro a Comarca do Municipio de Santo André, podendo manter
secoes escritorios e diretorios Regionais, ou subsedes em todo o territério nacional,
assim como em territério Internacional, sempre a juizo de seu conselho de
administragao e conselho fiscal) E do Art.28 paragrafo Xlll (criar ou dissolver ap6s
discussao com o Conselho de Administracdo Departamentos e comissdes que julgar
necessarios para o0 bom andamento dos trabalhos nomeando ou contratando os
respectivos integrantes), Fago saber que o escritério Regional Na Cidade de Itapipoca
-CE, se aprovado tera Sede na Rua Moésio Loiola N° 99 Bairro Cacimbas CEP:
62502620 Itapipoca-CE, Em seguida, Apresentou os nomes para compor a Diretoria
Regional do Escritério Em Itapipoca - Diretor Administrativo, Manoel Adriano Chaves
Neco, Brasileiro, solteiro, musico portador RG 20077082987 SSP/CE,
CPF06025944300, Endereco Rua Vicente Xavier de Lima N°725, Bairro Violete
CEP:62504020, Diretor Financeiro, Maria Vaneila de Sousa, Brasileiro, Professora,
Casada,RG 2006019134304, CPF 048.321.983-51, Endereco Rua vila sertaozinho N° 02
Distrito Baleia Itapipoca -Ceara, CEP 62500-000, Diretor Secretario, David Tome de
Sousa, Brasileiro, casado, RG 2002019097937, CPF 017.608.633-19, Endereco sitio
Pirangi sem namero, Distrito de Calugi, CEP 62500-000 Itapipoca - CE, Suplente,
Felipe Lucas David Teles, Brasileiro, Solteiro, Mecanico, RG 2017097355-1, CPF
098.625.943-81, Endereco Rua Presmilau Camerino 506 Bairro Coqueiro Itapipoca -
CE, CEP 62508066, Itapipoca Ceara; Apresentado os nomes o senhor presidente,
colocou em votagao sendo eleito por unanimidade, em seguida foi passada a palavra
aos presentes que optaram em nao fazer uso da mesma. Ficando ent3o eleito por
unanimidade para ser gestor do Escritorio Regional na cidade de Itapipoca - CE,
tendo mandato de 19 de setembro de 2022 ao término do dia 19 de setembro de 2024.
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% Instituto Ability Brasil

O\ JURIICA - SANIG ARORE
'ia rofilaes020989-06/04/2005

DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, SEDE, PRERROGATIVAS, DEVERES E
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO:

Art. 1 - O INSTITUTO ABILITY BRASIL, com foro e sede na cidade de Santo André, sito
a Rua Oratério, 1636, 6° andar, cj. 62-A, Parque das Nagdes, Santo André, Sdo Paulo,
Cep: 09280-000; é uma Organizagdo da Sociedade Civil de Direito Privado de Interesse
Pablico (OSCIP), sem fins lucrativos, e sem fins econdmicos, sem vinculagdo politico-
partidaria, nem distingdo de credo, raga, etnia, classe, orientagdo sexual e género,

fundada em 03 de abril de 2005, que reger-se-a por este estatuto, e pelas disposigdes
legais aplicaveis.

Art. 2 - O INSTITUTO ABILITY BRASIL tem como sede e foro a. Comarca do Municipio

de Santo André, podendo manter segdes, escritorios, diretorias regionais, ou sub sedes

em todo o territério nacional, assim como em territorio internacional, sempre a juizo de
seu Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal.

Art. 3 - O INSTITUTO ABILITY BRASIL é constituido pela associagdo de pessoas fisicas

elou juridicas, com personalidade juridica distinta da de seus associados e com prazo . !/

indeterminado de duragao.

Paragrafo 1° - O INSTITUTO ABILITY BRASIL n3o distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecug&o do seu objetivo social;

Paragrafo 2° - O INSTITUTO ABILITY BRASIL no desenvolvimento de suas
atividades, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacéo de
raga, cor, género e religido.

Art. 4 - S&o finalidades do INSTITUTO ABILITY BRASIL:

|. Promover, realizar e divulgar, pesquisas, estudos, cursos de capacitagdo, projetos e
programas nas areas sociais, desenvolvimento socio-econémico, género e raga;

ot



garantir o pleno exercicio da cidadania, em todos os seus aspectos;
lll. Promover Capacitag&o técnica e profissional em todos os niveis;
IV. Atuar no campo das politicas sociais e de desenvolvimento urbano

Sustentabilidade local - global e a gestdo democratica das cidades s
qualidade de vida;

V. Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns
€ responsabilidade social;

VI. Apoiar e participar de movimentos sociais, culturais e ambientais;

VII. Desenvolver, estimular e atuar nas praticas de educagéo ambiental:

VIIL. Implementar e desenvolver projetos e agdes de comunicagdo social;

IX. Apoiar e participar de Campanhas e agdes de fiscalizagao ligadas 4 areas de atuacgéo;

Xl. Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislagdo que instrumenta a |
consecucao dos presentes objetivos.

Paragrafo 1° - No cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO ABILITY
BRASIL podera por si ou em cooperacdo com terceiros: -

. Organizar e prestar servicos de documentagéo, informag&o e banco de dados;

II. Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar dados do INSTITUTO ABILITY BRASIL,
livros, revistas, jornais, videos, filmes, fotos, fitas, discos, materiais diversos, exposicdes,
programas de radio difusao, internet entre outros;

. Realizar prospecgéo, gravacgso, edicdo e divulgacdo de imagens, musicas e
depoimentos, relacionados com suas diversas atividades;

IV. Documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como os fatos e /\!JJEJ
situagBes que tiverem relagdo com suas atividades; [

V. Distribuir e vender produtos e materiais da propria sociedade;



VI. Promover iniciativas judiciais com as finalidades de defender bens e direitos sociais,
coletivos ou difusos e individuais homogéneos, especialmente os relativos ao meio
ambiente e patrimdnio cultural, histérico e social;

VII. Prestar servigos juridicos para orientagdo e defesa do meio ambiente e dos dir§
dos povos, comunidades e organizagbes da sociedade;

VIIl. Assessorar e prestar servicos de auditoria independente dentro de seus princt
de atuagao;

IX. Firmar convénios e contratos para prestagdo de servigos a outras instituicGes
pablicas, privadas e/ou pessoas fisicas;

X. Prestar assessoria, consultorias e auditorias técnicas, voltadas para seus objetivos
sociais;

XI. Promover, apoiar e desenvolver atividades de geragdo de emprego e renda, bem
como atividades de formagé&o, qualificagdo e requalificagio profissional;

Xll. Assessorar e prestar servicos nas areas das artes, educagso, esportes, comunicagao
e turismo;

Xlll. Realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais, feiras, debates,
conferéncias, seminarios, cursos e congressos, entre outros;

XIV. Promover estudos de direito comparado, bem como, estudos antropoldgicos,
geograficos, arqueoldgicos, biol6gicos, ecoldgicos, sociolégicos e dos demais campos do
saber humano correlatos com suas diversas atividades.

Paragrafo 2° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO ABILITY BRASIL
podera se organizar em unidades independentes de trabalho, com autonomias
administrativas e financeiras, regidas pelo regimento intemo e por normas
operacionais especificas.

Paragrafo 3° - Para consecugdo dos seus objetivos, o INSTITUTO ABILITY
BRASIL podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperacéo e articular-se pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Art. 5 - Nos termos da Lei n° 9790/99, em seu artigo 4°, s&o condigbes para o
funcionamento do INSTITUTO ABILITY BRASIL:

l. Observéancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

Il. Adogéo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obteng@io, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério;




IIl. Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social da extinta;

IV. Na hipotese de a pessoa juridica se encerar, O respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo que perdurou aquelg
qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente gue
tenha o mesmo objeto social;

V. As prestagbes de contas serao realizadas com observancia dos principi
fundamentais de contabilidade;

VI. As prestagdes de contas serao observadas, determinando a publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de debitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposigéo para exame de qualquer cidadéo;

VII. Observar-se-d0 as normas de prestacdo de contas determinando a realizagéo de
auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagédo de
eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme previsto em Lei;

de contas de todos os recursos e bens de origem publicos recebidos pelas OSCIP’s serao

VIIl. Serdo obedecidas as normas de prestagéo de contas determinando que a prestacao w
feitas conforme o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 1° - Na realizagdo de suas tarefas, 0 INSTITUTO ABILITY BRASIL
procurara a convergéncia de trabalhos com entidades afins, evitando-se a
sobreposicdo de esforgos.

Paragrafo 2° - O INSTITUTO ABILITY BRASIL ndo se envolvera em questoes
religiosas, politicas-partidarias, ou em quaisquer outras que néo se coadunem com
seus objetivos institucionais.

CAPITULO I

DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS, E DEVERES E PENALIDADES

Art. 6 - O quadro associativo do INSTITUTO ABILITY BRASIL ser4d composio de
categorias de associados, identificadas da seguinte forma:

|. Fundadores: Aqueles que participaram da assembléia de fundacdo e instalagéo do
INSTITUTO ABILITY BRASIL e como tais reconhecidos expressamente em ATA
CONSTITUTIVA, comprometendo-se com as suas finalidades, tendo esta, sido assinada
no dia 03 de abril de 2005, data da aprovagéo do Estatuto de fundag&o levado a registro
no Cartério de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas da Comarca de Santo André,

no Estado de S&o Paulo.

Il. Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas, que identificadas com os objetivos do M
INSTITUTO ABILITY BRASIL, solicitarem seu ingresso mediante a aprovagéo do
Conselho de Administragéo, a partir da indicagéo de qualquer socio fundador ou efetivo.



lll. Beneméritos: Pessoas fisicas ou juridicas, que hajam prestado relevantes servigos as
causas e finalidades a que se dedica o INSTITUTO ABILITY BRASIL, ou pessoas de
notavel saber na sua area de atuagdo que possam de alguma forma contribuir com as
finalidades do INSTITUTO ABILITY BRASIL. Serdo indicados por 03 (irés) socios
fundadores ou efetivos, mediante proposta escrita e justificada, sendo aprovado p
Conselho de Administracao.

. =
IV. Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivc%;’
Instituto, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuigbes corespondentes, segurjdg
critérios determinados pelo Conselho de Administrag3o.

Paragrafo Unico - Os associados, independentemente da categoria, ndo
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagGes contraidas pelo
Instituto ou em nome dele, ndo havendo entre as associados quaisquer direitos
el/ou obrigagbes reciprocas, assim como ndo podem utilizar seus simbolos e falar
em seu nome, salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 7 - Compete ao Conselho de Administragdo: admissdo de novos associados,
elaborando normas e formularios proprios, aprovando-se a inscrigdo por ato do
Presidente, ou de quem o estiver substituindo.

Paragrafo 1° - Compete ao Conselho de Administracdo a fixagdo das
contribuigbes, sempre na Ultima reunido ordinaria do ano, com vigéncia para o
exercicio seguinte e "ad referendum” da Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Poderdo os associados serem isentados de contribuicdo, por justo
motivo, assim considerado pela Assembléia Geral, e pelo tempo por ela fixado. :

Art. 8 - S&o direitos dos associados quites com sua colaboragéo:

I. Freqlentar sua sede e tomar conhecimento dos projetos e dos frabalhos em
desenvolvimento, bem como apresentar propostas ao Conselho de Administragéo;

Il. Fundadores e Efetivos: votar e ser votado para os cargos eletivos do INSTITUTO
ABILITY BRASIL, bem como tomar parte das Assembléias Gerais com poder de voto e
voz;

lll. Participar de todas as regalias adstritas aos fins da Associagdo (prerrogativas e
privilégios);

IV. Recorrer das penalidades impostas pelo presente Estatuto ou Cédigo de Etica e

Conduta, sem efeito suspensivo, em 15 dias, ao Conselho de Administragdo. /W/\D

Paragrafo unico - Os direitos conferidos pelo INSTITUTO ABILITY BRASIL aos
associados sdo intransferiveis.



Art. 9 - S30 obrigacdes dos associados do INSTITUTO ABILITY BRASIL:

*
I. Respeitar e cumprir este Estatuto, os regulamentos baixados para sua oonsecugw

inclusive Cédigos de Etica e preceitos de ordem técnica regularmente aprovada e as
deliberagfes da Assembléia Geral, dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e do Diretor
Presidente;

Il. Atender as convocagdes para Assembléias Gerais, atos ou reunides promovidas pelo
INSTITUTO ABILITY BRASIL,

lll. Participar das reunides dos grupos de trabalho permanentes, ou das comissdes
especiais para as quais forem indicados, subsidiando os frabalhos do INSTITUTO
ABILITY BRASIL espontaneamente ou por solicitagao;

IV. Pagar pontualmente as contribuiges e demais obrigagbes pecuniarias devidas e
exigiveis;

V. Prestigiar o Instituto por todos os meios que estiverem ao seu alcance, propagando o
espirito associativo;

VI. Desempenhar os cargos para os quais sejam eleitos;
VIIi. Abster-se de realizar qualquer ato que venha a ofender os fins associativos.

Art. 10 - Os associados que infringirem o disposto neste Estatuto estardo sujeitos as
penalidades de adverténcia, de suspensédo ou de eliminagéo do quadro social, nos termos
deste Art.

|. Serdo advertidos, por escrito, 0os associados que descumprirem o presente Estatuto,
quando n&o for o caso de suspenséo ou eliminagio do quadro social;

Il. Seréo suspensos os direitos dos associados que se encontrarem atrasados em mais de
2 (dois) meses no pagamento de suas contribuicbes, ndo podendo participar de
Assembléias ou reunides dos orgdos dirigentes, impedidos, ainda, de votar ou ser
votados;

lll. Seréo eliminados do quadro social, os associados que:

a. Cometerem qualquer falta contra o patriménio moral ou material do INSTITUTO
ABILITY BRASIL;

b. Comprovadamente, deixarem de cumprir as resolugbes, inclusive de ordem técnica e
ética, aprovadas pelos 6rgéos dirigentes ou Assembléias, na forma estabelecida neste
Estatuto e respectivos regulamentos.

Paragrafo 1° - As penalidades serdio impostas por prévia deliberagdo do Conselho
de Administragéo, que devera, sob pena de nulidade, ser precedida de audiéncia
do socio, o qual podera apresentar defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
contados da audiéncia.




Paragrafo 2° - Das decisdes que determinarem a aplicagio das penas previs
neste Art. cabera recurso, sem efeito suspensivo, a Assembléia Geral, no prazo
10 (dez) dias, contados da ciéncia da aplicagdo da penalidade.

Paragrafo 3° - A imposigao da penalidade de eliminagdo do quadro social devera
contar com aprovagéo de 2/3 do Conselho de Administragdo, e somente podera ser
aplicada apds ser submetida a votagdo de Assembleia Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, onde devera ser aprovada por maioria
absoluta.

Paragrafo 4° - Os associados que tenham sido eliminadas do quadro social
poderdo reingressar no INSTITUTO ABILITY BRASIL, desde que se reabilitem, a
juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de
pagamento de contribuigdes.

Paragrafo 5° - Os associados que nao mais quiserem integrar o quadro social do
INSTITUTO ABILITY BRASIL poderdo requerer sua exclusao, mediante carta
protocolada no proprio INSTITUTO ABILITY BRASIL, considerando associado
excluido desde a data no protocolo do pedido.

Art. 11 - O Conselho de Administragdo elaborara o Regulamento Interno de Etica e
Conduta, especificando e tipificando infracdes e penalidades incorporando sugestoes e/ou
comentarios que se fizerem necessarios pelo conselho fiscal.

Art. 12 - O Diretor Presidente, o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, Suplente
e todas as categorias de associados abrangidos por este Estatuto, nas suas respectivas
pessoas fisicas ou juridicas, nao responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais, ou outras, contraidas por este Instituto.

Art. 13 - S@o, ainda, obrigagdes dos associados, diretamente, sob pena de eliminacao:

. Observancia rigorosa da lei e dos principios da moral e dos deveres civicos;

Il. Abstengiio de propaganda de doutrinas incompativeis com a lei, de instituicdes
contrarias aos interesses nacionais, bem como candidaturas a cargos e/ou filiacdo de
cunho politico-partidario;

Ii. Abstengdo de quaisquer atividades né&o compreendidas nas finalidades mencionadas
em lei e nesse estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;

IV. Observancia da proibigdo da cess#&o gratuita ou remunerada da sede do INSTITUTO
ABILITY BRASIL a entidade de indole politico partidario;

V. Evitar procedimento incivili em quaisquer dependéncias do INSTITUTO ABILITY
BRASIL, em reunides, congressos ou simpésios que o INSTITUTO ABILITY BRASIL co-
participe; '

VI. Evitar tratamento injurioso ou descortés para com demais associados, inclusive para
com aqueles que estejam em fungéo diretiva;




VIIl. Evitar manifestar-se publicamente em nome do INSTITUTO ABILITY BRASIL,
opinibes pessoais conceitos ou valores estranhos a instituicéo;

VIll. Manter-se informado, através do contato periodico a sede central do INSTITUTO

ABILITY BRASIL quanto ao desenvolvimento da mesma a fim de valorizar a participacéo
qualificada e otimizar as deliberagdes conjuntas.

CAPITULO Il
DAS CONDI(;(?ES DE VOTAR E SER VOTADO

Art. 14 - Sdo condigdes para o exercicio do direito de voto nas eleigdes, nas Assembléias
Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, bem como para a investidura em cargo da
administragéo:

I. Quitagdo com o cofre social,

Il. Pleno gozo dos direitos associativos;

l1l. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

IV. Haver tido suas contas aprovadas quando em cargo de administragéo;

V. Nao houver lesado o patriménio de qualquer INSTITUTO ABILITY BRASIL.

Art. 15 - O processo eleitoral, as votagbes, a posse dos eleitos e os recursos obedecerdo

ao estabelecido no Regulamento Eleitoral do INSTITUTO ABILITY BRASIL, e as normas o/
vigentes por ocasido do pleito.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 16 - A estrutura organizacional do INSTITUTO ABILITY BRASIL se constituira de:
I. Assembléia Geral, como 6rgéo de deliberagado superior,;
Il. Diretor Presidente;
Ill. Diretor Vice-Presidente;

VI. Conselho de Administragdo, como 6rgéo de deliberagdo e condugédo colegiada da M
gestado administrativa, técnica e financeira; ‘

V. Conselho Fiscal, como 6rg&o colegiado de fiscalizagdo da gestdo administrativa técnica
e financeira;
VI. Diretorias Regionais.



SECGAOI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art. 17 - A assembléia geral, convocada e instalada de acordo com o estatuto, & soberana
em suas resolugdes e tem poderes para decidir todos os negadcios relativos ao objeto do
INSTITUTO ABILITY BRASIL e tomar as resolugbes que julgar convenientes a sua
defesa e desenvolvimento institucional .

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagao, com a
presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados em condigdo de voto.

Paragrafo 2° - Ndo havendo “quorum minimo’, @ Assembléia Geral instalar-se-a
em segunda convocag&o, meia hora apds, com a presenca de qualquer nimero de
associados, excetuando-se o contido no paragrafo tnico do artigo 19.

Art. 18 - A convocagio da Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, através de publicagéo em jornal de grande circulagéo ou no Diario Oficial da
Unigo; podendo as formas serem substituidas por circulares enviadas pelos meios usuais
de comunicacgao.

Paragrafo tnico - Em casos de urgéncia, a convocagdo podera ser feita com
antecedéncia menor do que a prevista no “capuf’ deste Art, antecedéncia esta,
néo inferior a 3 (trés) dias.

Art. 19 - Compete privativamente a assembléia geral:

|. Reformar o estatuto social;

Il. Decidir sobre a dissoluggo total do INSTITUTO ABILITY BRASIL;

lll. Eleger e dar posse ao Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, aos membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV. Deliberar, anualmente, sobre relatério e contas relativos ao exercicio anterior e votar o
orcamento, apos parecer do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal;

V. Manifestar-se sobre a orientagdio institucional do INSTITUTO ABILITY BRASIL,
através da andlise dos relatorios e programas de agdo elaborados pelos Conselho de
Administragio e Conselho Fiscal;

V1. Deliberar sobre a proposta de eliminagéo de sdcio, apresentada pelo Conselho de
Administracéo e Conselho Fiscal;

VII. Opinar e decidir sobre assuntos institucionais que Ihe sejam apresentados;
VIIl. Deliberar sobre os recursos e representagdes que lhe sejam dirigidos ou

apresentados;
IX. Autorizar a suplementagéo de contribuigoes;
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X. Deliberar sobre a propositura de agdes judiciais, e aprovar a fixagdo de contribuigd

X|. Destituir o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente € membros do Con
Administragdo e Conselho Fiscal, nas hipéteses de abuso de mandato ou infra
disposigbes estatutarias, garantidas o direito de defesa.

Paragrafo Gnico - A Assembléia geral decidira os casos de sua competéncia
privativa por maioria simples de voto, salvo as hipoteses de dissolugéo do Instituto,
reforma do presente Estatuto ou destituicdo de conselheiros, casos em que nao
poderd haver deliberagdo em primeira convocagdo sem que esieja presente a
maioria absoluta dos associados, ou ainda, com 1/3 dos associados em situagéo
regular nos termos desse Estatuto, sendo necessaria a concordéncia de 2/3 dos
associados presentes.

Art. 20 - Serdo sempre tomadas por votagéo aberta as deliberagdes da Assembléia Geral
concernentes a:

|. Tomada e aprovagio de contas do Diretor Presidente e relatorios e pareceres do
Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

Il. AquisigZio e alienacdo de bens imoveis;
I1l. Aprovagéo do balango;
IV. Previsdo Orgamentaria. ﬂ

DAS ESPECIES DE ASSEMBLEIA

Art. 21 - A Assembléia Geral é ordinaria quando tem por objeto as atribuigbes definidas
nos incisos lil e IV do Art. anterior, e extraordinaria em todos os demais casos.

Paragrafo Gnico. A Assembléia geral ordinaria e a Assembléia geral extraordinaria
poderéo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e

hora, instrumentadas em ata (nica, desde que nestes termos tenha sido
convocada.

Art. 22 - Anualmente, durante o primeiro semestre, devera haver uma assembléia geral
ordinaria para.

I. Examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, pareceres e relatorios
apresentados pelo Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal,

Il. Deliberar sobre o orgamento do exercicio fiscal que se inicia; /\IJ\)Q

lll. Eleger os membros do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, quando for o
caso,

IV. Decidir sobre todos os assuntos da sociedade, inclusive as alteragoes estatutarias e
sua dissolugao;
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V. Decidir sobre a admiss&o e exclusdo dos sécios de qualquer categoria, nos termos
deste estatuto;

Art. 23 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que regufa
requerida, com a designacéo de seus fins, podendo ser convocada:

. Pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;
IIl. Por requerimento de pelo menos 1/5 dos associados em condigdo de voto;
Ill. Por requerimento do Diretor Presidente, em casos de urgéncia comprovada.

Paragrafo tnico - A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada até 31
de dezembro, se necessario, para apuracéo de eventual suplementagio
orcamentéaria do exercicio corrente.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 24 - A Assembléia Geral ser4 presidida pelo Diretor Presidente, ou por qualquer
membro do Conselho de Administragio ou Conselho Fiscal, sempre eleito pela maioria, o
qual convidara um sécio presente que atuara como secretario.

Paragrafo 1° - Nas deliberagbes da Assembléia Geral cada sécio tera direito a um
voto, sendo permitida a representagéio por procurador.
Paragrafo 2° - Cada s6cio somente podera representar, por procuracgdo, 0 maximo
de um sdcio, além daquela da qual é representante. /M
f
Art. 25 - Dos trabalhos e deliberagdes da assembléia sera lavrada, em livro préprio, ata P
assinada pelos membros da mesa e pelos associados presentes. Para validade da ata é

suficiente & assinatura de quantos bastem para constituir a maioria necessaria para as
deliberagbes tomadas na assembléia.

Paragrafo Gnico - A ata podera ser lavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das
deliberagbes tomadas, desde que os documentos ou propostas submetidos a
assembléia, assim como as declaragdes de voto ou dissidéncia, referidos na ata,

sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa e arquivados no
INSTITUTO ABILITY BRASIL.

SECGAO Il

DA GESTAO ,\JJJ)P
Art. 26 - A gestdo do INSTITUTO ABILITY BRASIL competid ao Conselho de
Administragé@o e ao Diretor Presidente, limitada as responsabilidades e atribuigdes pelas

normas estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao Conselho Fiscal a fiscalizacédo e exame
continuo da gestéo.
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Paragrafo dnico - O Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal s3o 6rgéos
de deliberagdo colegiada, sendo a representacéo do INSTITUTO ABILITY BRASIL
privativa do Diretor Presidente.

DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 27 - O INSTITUTO ABILITY BRASIL sera administrado por um Diretor Pres
eleito pela Assembléia, com mandato coincidente com o do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1° - Em caso de impedimento do Diretor Presidente, as atribuigbes e
responsabilidades ser&o exercidas pelo Diretor Vice Presidente.

Paragrafo 2° - Em caso de rentncia ou afastamento do Diretor Presidente eleito, o
Diretor Vice-Presidente assumira o cargo e na hipétese de rentncia de ambos, ©
Conselho de Administragdo devera reunir-se para nova eleigdo, coincidindo o
mandato do substituto com o tempo restante do mandato original.

Art. 28 - Compete ao Diretor Presidente:

I. Dirigir o INSTITUTO ABILITY BRASIL de acordo com o presente Estatuto, e
implementar as politicas adotadas;

Il. Administrar o INSTITUTO ABILITY BRASIL em consonéncia com as diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragdo e em conformidade com a legislag&o em vigor;

lll. Reunir subsidios para que o Conselho de Administragdo possa estabelecer as politicas
a serem adotadas pelo INSTITUTO ABILITY BRASIL, bem como adequa-las as
necessidades atuais do setor;

IV. Fazer cumprir o Estatuto, as deliberagbes do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, bem como as suas orientages;

V. Dirigir as atividades sociais e adotar toda e qualquer medida indispensavel ao
cumprimento da finalidade do INSTITUTO ABILITY BRASIL, respeitando as atribuigbes
dos outros 6rgaos;

V1. Nos limites de suas atribuigdes e poderes, constituir procuradores com a clausula "ad
Judicia" quando necessario e em conformidade com as agdes aprovadas em Assembléia
Geral, fixando, sempre, a extensdo dos poderes e limite de prazo, quando for o caso:

VIl. Apresentar ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral, anualmente, relatério de sua
gestdo, balango de contas do periodo, bem como orgamento e estratégias para o ano
seguinte;

VIll. Manter sistema de registro das reunibes dos 6rgdos dirigentes e comissoes,
fomecendo, quando solicitado, copias aos associados;

IX. Promover a propagacgéo do espirito associativo e o desenvolvimento do INSTITUTO
ABILITY BRASIL;
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X. Analisar em conjunto com o Conselho de Administragdo. As politicas elaboradas para o
INSTITUTO ABILITY BRASIL, oferecendo subsidios que possam contribuir para viabilizar
ou melhorar essas politicas;

Xl. Representar o INSTITUTO ABILITY BRASIL, ativa e passivamente, em Juizo e
dele, inclusive para receber citagoes, intimacoes e notificagdes;

XIl. Tomar, "ad referendum" do 6rgéo competente, todas as medidas que, pelo ca‘: e
urgente, ndo possam sofrer retardamento;

XIll. Criar ou dissolver ap6s discussdo com o Conselho de Administragdo departamentos
e comissdes que julgar necessarios para 0 bom andamento dos trabalhos, nomeando ou
contratando os respectivos integrantes;

XIV. Assistir o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal e a Assembléia em suas
reunies, tomando as providéncias deliberadas;

XV. Responder por todos 0s servigos administrativos em seus diversos aspectos;

XVI. Elaborar Plano de Trabalho, contendo a forma de implantagdo das politicas e
diretrizes adotadas pelo Conselho de Administragdo, com proje¢do de prazos e gastos,
bem como de expectativa de receitas, langando mao se necessario de consultoria e/ou
apoio profissional;

XVIl. Operacionalizar as deliberagdes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, bem
como da Assembiéia, executando-as;

XVIil. Assinar correspondéncias oficiais, memoriais € quaisquer oufros tipos de
representacao;

XIX. Representar o INSTITUTO ABILITY BRASIL perante Autoridades de qualquer
esfera, bancos e instituicbes congéneres, imprensa, organismos nacionais e
internacionais e onde mais for necessario;

XX. Submeter despesas extraordinarias a aprovagao do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, inclusive para posterior fixagéo de contribuices aos associados;

XX|. Fornecer, sempre que solicitadas informacdes sobre a sua gestdo, inclusive
documentos e contratos. :

DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE /\N‘)Q

Art. 29 - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em todas as
suas atribuigbes, sempre que necessario, por impedimento ou impossibilidade.
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DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 30 - O Conselho de Administragio sera composto por 07 (sete) membros efetivos e
02 (dois) suplentes, eleitos pela assembléia geral, na forma do regulamento eleitoral, com
mandato de 02 anos, permitida reeleigéo.

Paragrafo Gnico - O Conselho de Administraggo ser4 composto por 01 {(um)
Diretor Secretario Executivo, 01 (um) Diretor Administrativo e Contabil, 01 (um)
Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor de Comunicag&o, 01 (um) Diretor de Marketing,
01 (um) Diretor de Projetos, 01 (um) Diretor de Viabilizagao.

l. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente, a cada 90 dias em agenda
definida no ato de sua posse;

Il. O Conselho de Administragdo reunir-se-a extraordinariamente sempre que necesgg
mediante convocagdo de qualquer um de seus membros ou por requerimento do Dige
Presidente, ou por convocagéo da maioria dos membros do Conselho Fiscal, semp
a designagéo de fins especificos, em convocagéo nunca inferior a trés dias;

lll. Todas as deliberagdes do Conselho de Administragéo dar-se-&o por maioria simples,
inexistindo qualidade de voto;

IV. Os membros suplentes deverdo ser convocados, sempre por maioria, para substituir A
os efetivos, em suas faltas ou impedimentos temporarios. M
§

Art. 31 - Compete ao Conselho de Administra¢éo:

|. Estabelecer as diretrizes das politicas a serem adotadas pelo INSTITUTO ABILITY
BRASIL, fixando orientagdes gerais e objetivos em consonancia com os interesses do '
setor executando inclusive anualmente o planejamento estratégico institucional no 1°
bimestre;

Il. Encarregar-se de temas governamentais e outros que, por sua natureza, dependam de
gestdo setorial em razéo de seus reflexos;

~lll. Deliberar em conjunto com Diretor Presidente sobre a aplicagdo das penalidades
previstas neste Estatuto, cabendo a este o direito de veto, que neste caso devera ser
dirimido em assembléia geral convocada para este fim;

IV. Administrar o patrimdnio do INSTITUTO ABILITY BRASIL;

V. Contratar e dispensar empregados e assessores, fixando-lhes a respectiva
remuneracgéo, a extenséo dos poderes, a descrigéo das fungdes e limite de prazo; M

VI. Administrar o orgamento do INSTITUTO ABILITY BRASIL, tendo sob sua guarda
todos os valores pertencentes a entidade;

Vil. Fixar diretrizes, metas e receitas a serem destinadas a projetos, estudos, e outras
agbes concernentes as prerrogativas do INSTITUTO ABILITY BRASIL;
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VIil. Encaminhar & apreciagdo do Conselho Fiscal o balango do exercicio anterior € a
previsdo orgamentaria do exercicio subseqliente, bem como manifestagéo sobre o
relatério de administragdo apresentado pelo Diretor Presidente;

[X. Estabelecer, anualmente, limites e critérios de carater pecuniarios, para que cheques,
contratos e demais documentos que gerem ou possam acarretar obrigagbes pecuniarias
para a entidade sejam assinados pelo Diretor Presidente; < OVt

X. Estabelecer regulamentos e/ou regimentos internos;

XI. Acompanhar a administragédo do Diretor Presidente, em conjunto com o COfEe
Fiscal, podendo, a qualquer tempo, solicitar informacgdes e examinar livros e documie
do INSTITUTO ABILITY BRASIL, bem como requerer relatorios sobre contratos
celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos; -

XIl. Convocar Assembléia Geral no caso do Art. 23°, ou quando julgar conveniente, nos
termos deste Estatuto; -

Xill. Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos que excedam os limites de
autonomia estabelecidos para o Diretor e o Presidente, autorizando ou ndo sua
efetivacao,

XIV. Assumir as atribuigbes do Diretor Presidente em caso de impedimento deste e do
Vice-Presidente, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, inclusive para receber
citagdes, intimagdes e notificagdes;

XV. Analisar, em conjunto com o Diretor Presidente, as politicas elaboradas para o
INSTITUTO ABILITY BRASIL, oferecendo subsidios que possam contribuir para viabilizar

ou melhorar essas politicas; ,P *{)
XVI. Nomear representantes ou delegados, outras entidades e orgéos; e
XVII. Constituir procuradores com a cldusula "ad negocia” quando necesséﬁo, fixando a r/

extensdo dos poderes e limite de prazo;

XVIil. Fixar contribuicbes as associados, quando for necessaria sua vigéncia anterior a
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, sempre "ad referendum” da mesma;

XIX. Aprovar a admissdo de novos associados, na forma do Art. 7° deste Estatuto;

XX. Conceituar o plano de desenvolvimento técnico do INSTITUTO ABILITY BRASIL,

bem como O seu regimento interno, a fim de promover as condicoes necessarias para a

melhoria continua do quadro técnico-profissional fortalecendo gualitativamente e
quantitativamente o campo de agéo do INSTITUTO ABILITY BRASIL; M

XX|. Envidar esforgos no sentido de garantir a execugéo e o bom andamento dos projetos
e agbes do INSTITUTO ABILITY BRASIL;

XXIl. Nomear entre seus pares responsaveis a apresentar periodicamente relatério
sucinto e atualizado da: gestdes financeiras, contabeis, juridicos e técnicos;
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XXIIl. Representar o INSTITUTO ABILITY BRASIL perante Autoridades de qualquer
esfera, bancos e instituigbes congéneres, Imprensa, organismos nacionais e
internacionais e onde mais for necessario;

XXIV. Contatar secretaria geral, a fim de comunicar todas as atividades estatutarias do
INSTITUTO ABILITY BRASIL, entre os diversos setores da estrutura organizacional,
objetivando manter em dia: todas as escritas, atas, correspondéncias, pautas e
convocagdes, reunides intemnas, arquivos, e-mails, em ordem e dentro dos prazos ora
pactuados neste estatuto, em livros e documentos especificos bem como o atendime an.p',o
ao associado conforme regimento e procedimentos internos. é;

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 01 :
suplente, eleitos pela assembléia geral, na forma do regulamento eleitoral, com mandato
de 02 anos, permitida reeleigdo.

I. O Conselho Fiscal reunir-se- ordinariamente, anualmente e com antecedéncia de pelo
menos 01 (um) més em relagéo a Assembléia Geral Ordinaria;

I. O Conselho Fiscal serad instalado extraordinariamente sempre que necessario,
mediante convocagdo de qualquer um de seus membros ou por requerimento do Diretor
Presidente, ou por convocagéo da maioria dos membros do Conselho de Administracao,
ou ainda a pedidos das associados, neste caso subscrito por, pelo menos 1/3 das
associados em condigéo e voto, e sempre com a designagdo de fins especificos;

lll. Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal dar-se-80 por maioria simples, inexistindo ]
qualidade de voto; | .

IV. Os membros suplentes deverdo ser convocados, sempre por maioria, para substituir
os efetivos, em suas faltas ou impedimentos temporarios, sendo, no entanto vedada a
delegacgédo de poderes a terceiros; 74

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Fiscalizar os atos do Conselho de Administragio e do Diretor Presidente e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. Opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as
informagoes complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliberagdo da
assembléia geral;

lll. Opinar sobre as propostas dos ¢rgdos da administracdo, a serem submetidas a
assembléia geral, relativa as modificagdes do orgamento, alienag@o de bens e todas que
acarretem ou gerem obrigacdes financeiras para a entidade;

IV. Denunciar ao Conselho de Administragéio, ou & Assembléia Geral os erros, fraudes ou
crimes que descobrir, e sugerir providéncias Uteis a entidade;
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V. Convocar a assembléia geral ordinaria, se o Conselho de Administragéo retardar por
mais de 1 (um) més essa convocagéo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerar
necessaria,

V1. Analisar o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicame,
pelo Diretor Presidente; q°°

e
1

.‘.
LY
3

VII. Examinar as demonstragaes financeiras de exercicio social e sobre elas opinar;

)
£ P
2 &,
VIIl. Exercer essas atribuigdes, em caso de eventual dissolugédo da entidade, tend
vista as disposi¢des especiais que a regulam;

IX. Solicitar aos outros 6rgdos de administragéo esclarecimentos ou informagdes, assim
como a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais, sempre que
necessario;

X. Escolher, para auxilio no desempenho das suas fungdes, contador ou profissional
equiparado, e fixar-lhes os honorarios, dentro de niveis razoaveis, vigentes na praca e
compativeis com a dimens&o da entidade, os quais serdo pagos por esta;

X|. Fornecer ao Conselho de Administragdo, ao Diretor Presidente e a Assembiéia Geral,
sempre que solicitadas informagBes sobre matérias de sua competéncia;

Xil. Comparecer as reunides da Assembléia Geral, ainda que representado por um de
seus membros, e responder aos pedidos de informages formulados pelas associados;

Xlll. Verificar a regularidade das aprovagbes de despesas extraordinarias, bem como toda
e qualquer despesa, disponibilidade, encargos, € tudo quanto seja relacionado a vida
financeira da entidade, independentemente de periodo préprio e elaborar parecer para
todos os demais 6rgéos da entidade;

< e

demais 6rgdos de gestao.
DISPOSICOES COMUNS AOS DIRIGENTES E ORGAOS DE GESTAO

Art. 34 - E vedado, sob pena de destituigio, na forma estatutéria, ao Diretor Presidente e

XIV. Opinar sobre falhas e irregularidades financeiras; lk
XV. Requerer toda e qualquer informag@o de natureza administrativa e financeira aos
aos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal: /\N\}‘Q

. Praticar ato de liberdade a custa do INSTITUTO ABILITY BRASIL;

Il. Sem prévia autorizagdo de a Assembléia Geral tomar por empréstimo recursos ou bens
da entidade, ou usar em proveito préprio ou de terceiros, os bens, servigos ou créditos;
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ll. Receber de terceiros, sem autorizagéo estatutaria em consonancia com os regimentos
internos ou da assembléia geral, qualquer modalidade de vantagens pessoais, direta ou
indireta, em razdo do exercicio de seu cargo ndo pode ser redigido desta forma porque
obtengdo de vantagem pessoal ndo pode ser admitida em regimento interno, pois
descaracterizaria a organizagao;

K~
V. Adquirir, ainda que por interposta pessoa, visando vantagem, bem ou direito qulq S8
necessario a entidade, ou que esta tencione adquirir; '

IV. Omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da entidade por quaisquer motivo

VI. A pratica de quaisquer atos contrarios ou fora dos objetivos estatutarios, bem como a
dos atos referidos nas alineas "a" e "c¢" do inciso Il do Art. 10.

Art. 35 - Os Conselheiros poderdo ser reeleitos para 0 mesmo cargo, sem limite de
reeleigdes, salvo o do Diretor Presidente que, quando eleito entre seus pares, s6 podera
ser reeleito uma Gnica vez para o mesmo cargo, para o periodo imediatamente
subseqiiente.

Art. 36 - Os dirigentes e conselheiros poderdo ser remunerados pelo efetivo desempenho
do cargo, bem como remunerados pela prestagao de servicos efetivos, respeitados em
ambos os ¢asos, os valores praticados no mercado abrangido pela regiao correspondente

4 area de atuagsio, nos precisos termos da legislacéo federal. /-/D /p

Art. 37 - No caso de vacéncia do cargo:

Paragrafo 1° - Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a assembiéia geral sera
convocada especificamente para proceder a nova eleig&o.

Paragrafo 2° - No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de .
Administragdo compete ao Conselho Fiscal convocar a assembléia geral, cabendo .
inverso procedimento em caso de vacancia de todos os cargos do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3° - No caso de vacancia de todos os cargos de ambos Conselhos, cabe
ao Diretor Presidente, ou qualquer associado, convocar a assembléia geral.

Art. 38 - Em caso de renncia coletiva dos Conselhos estes pennaneceréo no cargo, para
efeito de ser proceder & nova eleigdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias e cujo mandato
sera para completar o periodo dos Conselhos anteriores.

Art. 39 - Os conselhos poderdo, a seu critério, estabelecer regimento interno, com /\.J‘)Q

especificagdo de cargos e fungbes executivas, de forma a viabilizar a administragcdo do
INSTITUTO ABILITY BRASIL.

Paragrafo 1° - O Regimento intemo estabelecerd, obrigatoriamente, a criagdo e
forma de atuagdo de COORDENADORIAS E DIRETORIAS.
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Paragrafo 2° - Sera desligado dos conselhos © representante que faltar sem a
devida justificativa por 02 (duas) vezes consecutivas ou 03 (trés) altemadas em

reunides ordinarias ou extraordinarias, promovendo-se O

suplente para fitular,

devendo-se em assembléia ordinaria ou extraordinaria mais proxima, promover a
excluso e elei¢gdo de novo associado para ocupar a vaga de supléncia.

DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 40 - Cabe ao Conselho de Administraggo criar ou manter secdes, escritorios ou
Diretorias Regionais, com sub-sede em Estados ou Municipios, nos termos deste

Estatuto.

Paragrafo unico - As Diretorias Regionais poderdo ser dirigidas por um Diretor
Regional, indicado e aprovado Conselho De Administracdo e de diretrizes técnicas

com atribuigéo, tempo e responsabilidades especificadas em documento proprio da

instituicdo.
CAPITULO V

PATRIMONIO E RENDA

Art. 41 - Constituem renda e patriménio do INSTITUTO ABILITY BR

. As contribuigdes dos associados constantes nos Arts. 7 e 31 deste Estatllo;

I. Doagdes e legados;

Iil. Subvengbes que eventuaimente Ihe sejam destinadas pelo Poder Publico;

IV. Bens e valores adquiridos e outras rendas;

V. Rendas originarias de sues bens e projetos;

V1. Bens originarios de outras instituicdes ou fundagdes que venham a ser extintas e que

Ihes sejam atribuidos;

VIl. Dotagdes a ela destinadas;

VIIl. Recursos financeiros provenientes de venda de publicagdes, edi¢des filmes, videos e

outros bens, produzidos pela instituicéo ou nao;

IX. Recursos financeiros provenientes de contratos e convénios de prestacéo de servigos

a terceiros;

X. Os aluguéis de patrimdnio e outras receitas de capital,
financeiros;

X1. As multas e outras rendas.

inclusive rendimentos
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Paragrafo 1° - Os valores a que se refere 0 inciso | serdo fixados pelo Conselho de
Administragso, nos termos previstos no inciso XVIIi, do Art. 31 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Nenhuma contribuigao podera ser imposta aos associados, além
das previstas neste Estatuto e as aprovadas por proposta do Conselho CViL »
Administragao.

{
Paragrafo 3° - Os bens iméveis n&o poderao ser adquiridos com énus ou alier’{é 3 /
sem o consentimento prévio da Assembléia Geral. U
Art. 42 - O INSTITUTO ABILITY BRASIL néo poderéa receber qualquer tipo de doagéo ou

subvengdo que possa comprometer sua independéncia ou autonomia perante 0s
eventuais donatarios ou subventores.

Paragrafo Gnico - O ofertante sera cientificado das razbes da recusa da doagéo.

Art. 43 - O INSTITUTO ABILITY BRASIL destinara recursos para a constituicao de um
fundo financeiro a ser utilizado em situagbes excepcionais, mediante aprovagao da
Assembléia Geral.

Art. 44 - O fundo financeiro a que se refere o artigo anterior teré sua formulagéo prevista
no Regimento Interno do INSTITUTO ABILITY BRASIL.

Art. 45 - A propriedade e os direitos relativos a bens iméveis que constituirem o |,
patriménio do INSTITUTO ABILITY BRASIL somente poderdo ser alienados, permutados !
ou gravados com dnus mediante aprovagéo prévia da Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico - Qualquer bem imével adquirido pelo INSTITUTO ABILITY ‘
BRASIL com recursos provenientes de eventual celebragéo de Termo de Parceria

com o Poder Piblico, nos moldes da Lei n° 9790/99, sera gravado com clausula de
inalienabilidade.

Art. 46 - Toda renda ou dividendos obtidos pelo INSTITUTO ABILITY BRASIL sera
revertido em beneficio de suas atividades estatutarias, ndo podendo ter qualquer outra
destinagéo, sendo aplicados, integralmente, no Pais.

Art. 47 - O patriménio do INSTITUTO ABILITY BRASIL permanecera sob a guarda e a

responsabilidade direta do Conselho de Administracéo, cabendo, entretanto aos
associados, de maneira geral, obrigagdo de zelar pelos bens do INSTITUTO ABILITY

BRASIL. /\P’JP

CAPITULO VI
PRAZO DE DURA(;T\O. EXTINQAO E DlSSOLUQﬁ\O

Art. 48 - O prazo de duragéo do INSTITUTO ABILITY BRASIL & indeterminado.
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Art. 49 - O INSTITUTO ABILITY BRASIL somente podera ser dissolvido por votagéo de
2/3 (dois tergos) de seus associados em Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim. Decidida sua extingdo, a Assembléia Geral elegera o liquidante.

Art. 50 - Dissolvido o INSTITUTO ABILITY BRASIL, e extintas todas as suas obrigagdes,
revertendo-se todos os seus bens e direitos a organizagbes ou organizagbes da
sociedade civil de interesse publico de propésitos assemelhados, reconhecidos como tal
pelo Ministério da Justiga, como previsto na Lei n° 9790/99, cabendo a Assembléia Geral
a escolha da referida entidade.

CAPITULO VII
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO E EXCLUSAO DE ADMINISTRADORES

Art. 51 - No caso de alteragéo do Estatuto ou Regimento Interno, a convocacéo devera
ser acompanhada de um projeto de reforma, compete a iniciativa aos membros
fundadores e efetivos do INSTITUTO ABILITY BRASIL, apresentando proposta assinada
por no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo 1° - E exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos sécios com direito
de voto do INSTITUTO ABILITY BRASIL presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes. (artigo 59°. paragrafo Unico do Cédigo Civil)

Paragrafo 2° - Sera seguida as mesmas regras do paragrafo Primeiro em caso de
exclusdo de Administradores com recomendagéo do Conselho Consultivo

CAPITULO VIl
DAS ELEIGOES

Art. 52 - As eleigGes para os Conselhos ocorrerdo a cada 2 (dois) anos, pela Assembléia
Geral, podendo compor chapa todos os sécios efetivos, sendo que os mais votados
comporédo o Conselho de Administragédo, e podendo seus membros serem reeleitos por
igual periodo.

Paragrafo Unico - Sé poderdo votar e serem votados os sécios com, no minimo,
01 (um) ano de associagéo e freqiiéncia minima em 75% das atividades anuais e
assembléias, comprovadamente através de lista de presencas.

Art. 53 - Para a destituicdo de um membro do Conselho de Administracdo e o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocacgdes seguintes.
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CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conse
Administraggo, ratificados através de Convocagéo de Assembléia Geral, no prazo de
quinze dias, contados da decis&o.

Paragrafo Gnico - Os prazos estabelecidos neste Estatuto, serdo contados
excluindo-se o dia do comego, e incluindo-se o dia do vencimento, prorrogando-0s
para o primeiro dia util imediato quando recairem em sabado, domingo, feriado ou
em dia em que ndo houver expediente no INSTITUTO ABILITY BRASIL.

Art. 55 - O INSTITUTO ABILITY BRASIL podera alterar seu domicilio legal desde que
cumpridas as obrigagdes pertinentes, e referendado por Assembléia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para este fim.

Art. 56 - O presente Estatuto, conjuntamente com a ata de Assembléia Geral que aprovou
sua alteragéo seré levada a registro em Cartério de Registros de Titulos e Documentos de
Pessoas Juridicas, na forma da legislagéo que rege a materia.

SERGIO RICARBO LOPES
Diretor Presidente

BERNARDETE Ht
Diretor Secetaria’ Executiva
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Camara Municipal de

%&‘ fif ltapipoca

PARECER DO RELATOR DE N° 125/2022.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 119/2022

ORIGEM: PODER LEGISLATIVO

Reuniu-se no dia 12 de dezembro do corrente ano a Comissio de Legislagdo, Justica,
fiscalizagéo e Redagdo Final, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 119/2022

RELATORIO

De autoria do vereador Carlos Anténio Aratjo Pires a proposi¢io que torna de Utilidade
Puablica o Instituto Ability Brasil, em Itapipoca.

Cabe a este orgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Orginica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela Juridicidade, constitucionalidade
e legalidade do PROJETO DE LEI N° 119/2022

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de LEGISLACAO, JUSTIGA, FISCALIZACAO E REDACAO
FINAL votam com o parecer do Relator,

%ufétﬁu: N/ MQ)L A

77 ANTONIO ALVES MATIAS 2
PRESIDENTE

JOSE CARLOS FERREIRA ROGERIO
MEMBRO
v
e
EZIO DE SOUSA SAMPAIO
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da CAmara Municipal de Itapipoca, Estado do
Ceara, 12 de dezembro de 2022.

Rua Frei Cassiano n2 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE - CEP: 62.508-370
Telefone/Fax: (88) 3631-2103 / 3631-2537 - CNPJ(MF) n2 01.878.848/0001-80
E-mail: camaraitapipoca@camaraitapipoca.ce.gov.br ou camaraitapipoca@hotmail.com
www.camaraitapipoca.ce.gov.br



