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PROJETO DE LEIN° 02 /2023

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE

PROTOCOLO DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°

Racstidoa 22/ 42/0025 090/2022, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022,

S APONSAVEL NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, ESTADO DO CEARA, FELIPE
SOUZA PINHEIRO. no uso de suas atribuigées legais, em cumprimento ao disposto na
Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de Itapipoca aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterada a Estrutura Administrativa do Municipio de Itapipoca. criada
através da Lei Municipal n.° 090/2022, de 24 de novembro de 2022.

Art. 2° - Fica acrescentado o inciso V ao art. 1°, com a seguinte redagao:
“Art. 1°. (...):
V - Sociedades de Economia Mista
a. ADIANTE - Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Turistico de

Itapipoca;”

Art. 3° - No art. 1° ficam alterados a alinea ‘d’ e ‘g’, do paragrafo segundo,
passando a ter a seguinte redacgao:

“Art. 1°(...)

Paragrafo Segundo - Terdo status de agente politico:

d) Agente de Contratagao |,

g) Agente de Contratagao | do Programa de Infraestrutura, Desenvolvimento
Econémico e Socioambiental de Itapipoca (PRODESA).”

Art. 4° - Fica acrescentado ao art. 2°, item | (Orgdos de Assessoramento Direto),
alinea ‘a’, da Lei Municipal n.° 090/2022, de 24 de novembro de 2022, o inciso IX, com a

seguinte redagao:

“Art. 2°. As atribuigGes dos 0rgaos sao as seguintes:
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/- Orgéos de Assessoramento Direto:

a) Secretaria de Chefia de Gabinete: (...)

(...)

IX. acompanhar, através da unidade da Coordenadoria Municipal de Prote¢do e
Defesa Civil - COMPDEC do Municipio de [tapipoca, todas as agdes de
protecdo e defesa civil, nos periodos de normalidade e de anormalidade, em

especial as medidas necessarias a redu¢do dos riscos de desastres.”

Art. 5° - Fica alterada alinea ‘d’, do item | (Orgaos de Assessoramento Direto) do
art. 2° da Lei Municipal n.° 090/2022, de 24 de novembro de 2022, que passa a ter a
seguinte redacgao:

“Art. 2°. (...):
| - Orgdos de Assessoramento Direto:

d) Secretaria das Relacoes Institucionais. A Secretaria das Relagoes
Institucionais € o orgao incumbido de assistir o Prefeito Municipal, nas fungoes
politico-administrativas, nas relagées institucionais. além de:”

Art. 6° - Fica alterado o inciso VI, da alinea ‘a’ do item Il (Orgédos de Execugéo
Instrumental), da Lei Municipal n.? 090/2022. de 24 de novembro de 2022, que passa a ter

a seguinte redacao:
“Art. 2% (...);
Il - Orgaos de Execugao Instrumental:

a)(...)

VIIl. através dos Agentes de Contratagdo e dos membros da Equipe de Apoio
da Licitagao, elaborar todos os procedimentos licitatorios da Administragao

Publica Municipal.”

Art. 7° - Fica alterado o inciso |, da alinea ‘b’ do item Il (Orgdos de Execugéo
Programatica), da Lei Municipal n.° 090/2022, de 24 de novembro de 2022, que passa a
ter a seguinte redagao:
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“Art. 20 (...):
Il - Orgdos de Execugdo Programatica:

(...)

b) Secretaria de Educacao Basica: Orgdo incumbido de executar a politica
educacional nas areas de competéncia do Municipio, cabendo-lhe:

1. a execugao, supervisao e controle da agao do Municipio relativa a Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagao
Especial, de acordo com o Plano Municipal de Educagdo e com o Plano
Nacional de Educacéo.”

Art. 8° - Fica acrescentado o inciso X!l na alinea ‘b’ do item Il (Orgaos de
Execugao Programatica), da Lei Municipal n® 090/2022, com a seguinte redagao:

“Art. 29, (...):
Il - Orgédos de Execucdo Programatica:

(...)

b) Secretaria de Educagdo Basica: Orgdo incumbido de executar a politica
educacional nas areas de competéncia do Municipio, cabendo-lhe:

Xll. Planejar, coordenar e executar a Politica Educacional da Primeira Infancia.”

Art. 9° - Fica revogado o inciso XII, da alinea ‘f’ do Item Ill (Orgédos de Execugao
Programatica), da Lei Municipal n® 090/2022.

Art. 10° - Fica modificado o Anexo Il da Lei Municipal n°® 090/2022, no quadro de
cargos da Secretaria de Chefia do Gabinete, alterando-se o quantitativo de vagas do
cargo de Assessor Especial | e de Assessor Administrativo |l, e a nomenclatura do cargo
de Presidente da Comissao de Licitagcao, que passa a ser Agente de Contratagao | do
PRODESA, nos termos delineados no ANEXO UNICO desta Lei, que altera e consolida o
ANEXOQ |l da Lei Municipal n°® 090/2022.
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Art. 11° - Fica modificado o quadro de cargos da Procuradoria Geral do Municipio
de Itapipoca, disposto no Anexo Il, da Lei Municipal n.° 090/2022, criando o cargo de
Assistente de Apoio Logistico, e a alterando a quantidade de vagas do cargo de
Coordenador Juridico de Processos Administrativos, nos termos delineados no ANEXO
UNICO desta Lei, que altera e consolida o ANEXO Il da Lei Municipal n® 090/2022.

Art. 12° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Relagoes
Institucionais, disposto no Anexo Il, da Lei Municipal n.? 090/2022, alterando-se a
quantidade de vagas no cargo de Assessor Especial |, € modificando a nomenclatura dos
cargos de Supervisor de Articulagao Regional, que passa ser Articulador Regional, nos
termos delineados no ANEXO UNICO desta Lei, que altera e consolida o ANEXOQ Il da Lei
Municipal n® 090/2022.

Art. 13° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Planejamento e
Gestao, disposto no Anexo Il, da Lei Municipal n® 090/2022, alterando-se a quantidade de
vagas para o cargo de Assessor Executivo Il, a nomenclatura do cargo de Presidente da
Comissao de Licitacao, que passa a ser Agente de Contratagao |, o simbolo, a quantidade
e a nomenclatura do cargo de Pregoeiro, que passa a ser Agente de Contratacao Il, e a
quantidade e a nomenclatura do cargo de membro da comissao de licitagao, que passa a
ser Membro da Equipe de Apoio da Licitagdo, nos termos delineados no ANEXO UNICO
desta Lei, que altera e consolida o ANEXO Il da Lei Municipal n® 090/2022.

Art. 14° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Habitagao, disposto no Anexo I, da Lei Municipal n® 090/2022,
alterando-se o simbolo e a nomenclatura do cargo de Supervisor Técnico dos Conselhos,
que passa a ser Secretario Executivo dos Conselhos, nos termos delineados no ANEXO
UNICO desta Lei, que altera e consolida o ANEXO Il da Lei Municipal n® 090/2022.

Art. 15° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Educagao Basica,
disposto no Anexo Il, da Lei Municipal n® 090/2022, criando-se o cargo de Assessor
Especial |, e alterando o quantitativo de vagas dos cargos de Assistente de Apoio
Logistico e de Assessor Técnico IV, nos termos delineados no ANEXO UNICO desta Lei,
que altera e consolida o ANEXO Il da Lei Municipal n°® 090/2022.

Art. 16° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Saude, disposto
no Anexo Il, da Lei Municipal n® 090/2022, alterando-se a quantidade de vagas do cargo
de Assistente de Apoio Logistico, nos termos delineados no ANEXO UNICO desta Lei,
que altera e consolida o ANEXO Il da Lei Municipal n® 090/2022.

Digitalizade com CamScanner



PREFEITURA DE

) Itapipoca

Art. 17° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Desenvolvimento
Agrario, Pesca e Recursos Hidricos, disposto no Anexo I, da Lei Municipal n.? 090/2022,
criando-se o cargo de Diretor do Servigo de Inspegao Municipal, e alterando a
nomenclatura do cargo de Secretario de Desenvolvimento, Pesca e Recursos Hidricos,
que passa a ser Secretario de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Hidricos, nos
termos delineados no ANEXO UNICO desta Lei, que altera e consolida o ANEXO Il da Lei
Municipal n°® 090/2022.

Art. 18° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Cultura, disposto
no Anexo Il, da Lei Municipal n.° 090/2022, criando-se o cargo de Assistente de Gestao Il,
nos termos delineados no ANEXQO UNICO desta Lei, que altera e consolida o ANEXO |
da Lei Municipal n° 090/2022.

Art. 19° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Infraestrutura,
disposto no Anexo |l, da Lei Municipal n® 090/2022, alterando-se o quantitativo de vagas
no cargo de Assistente de Apoio Logistico, nos termos delineados no ANEXO UNICO
desta Lei, que altera e consolida o ANEXO |l da Lei Municipal n® 090/2022.

Art. 20° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Esporte e
Juventude, disposto no Anexo Il, da Lei Municipal n® 090/2022, alterando-se o quantitativo
de vagas no cargo de Assistente de Apoio Logistico, nos termos delineados no ANEXO
UNICO desta Lei, que altera e consolida 0 ANEXO Il da Lei Municipal n® 090/2022.

Art. 21° - Fica modificado o quadro de cargos da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacao e Turismo, disposto no Anexo Il, da Lei Municipal n°® 090/2022,
alterando-se a nomenclatura do cargo de Coordenador de Empreendedorismo, que passa
ser Coordenador de Turismo, nos termos delineados no ANEXO UNICO desta Lei, que
altera e consolida o ANEXO Il da Lei Municipal n® 090/2022.

Art. 22° O art. 3° da Lei Municipal n° 034, de 02 de agosto de 2021 passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° - Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo, de Diregao e
Assessoramento Superior e/ou Fungdo Gratificada, vinculados a Unidade de
Gerenciamento de Programa _ UGP PRODESA, sendo: 01 (Um) Coordenador
Especial PRODESA, em nivel de AP; 01 (um) Agente de Contratagao |/
PRODESA, em nivel de AP; 01 (Um) assessor Especial Juridico PRODESA, em
nivel de EXE B; 01 (Um) Gerente de Mobilidade e Acessibilidade PRODESA, em
nivel EXE B; 01 (Um) Gerente de Desenvolvimento Socioambiental PRODESA,
em nivel EXE B; 01 (Um) Gerente de Infraestrutura PRODESA, em nivel de EXE
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B; 01 (Um) Gerente Administrativo Financeiro, em nivel EXE B; 03 (Trés)
Assessores Tecnicos Especiais em nivel EXE 3; e 02 (Dois) Assessores
Administrativos Especiais, em nivel EXE 8"

Art. 23° - Fica revogado o art. 7° da Lei Municipal n® 090/2022, de 24 de
novembro de 2022.

Art. 24° - As despesas com a execugao desta Lei correrao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo efeitos
juridicos, financeiros, administrativos e orgcamentarios a partir do dia 01 de abril de 2023,
permanecendo inalterados os demais dispositivos nao alcangados por esta lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos
vinte e dois dias dias do més de margo de 2023.

FELIPE SOUZA Assinado de forma digital por
FELIPE SQUZA

PINHEIRO:5112530731 PIhIJ-HElRO:S1 125307315

5 Dados: 2023.03.22 16:03:59 -03'00'

FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - ALTERA E CONSOLIDA E ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL 090/2022

SECRETARIA/ESTRUTURA SIMBOLO |QUANT
Secretaria de Chefia do Gabinete SIMBOLO |[QUANT
NUCLEO DO GABINETE DO PREFEITO

Secretario de Chefia de Gabinete AP 1
Secretario Executivo EXEB 1
Assessor Especial | EXE 1 6
Assessor de Gabinete EXE 8 1
Assessor Técnico EXE 5 2
Assessor de TI EXE 5 1
Assessor Executivo || EXE 6 1
NUCLEO DE COMUNICAGAO

Assessor Especial | EXE 1 1
Coardenador de Comunicacgao Institucional EXE 2 2
Assistente de Comunicagao Institucional EXE S 3
Assistente de Imprensa EXE 6 2
Assessor de Comunicagao EXE 8 4
NUCLEO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Coordenador de Politicas Publicas EXE 2 1
Assessor Executivo do Gabinete EXE 2 <
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Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito EXE 8 3
Assistente Administrativo do Gabinete EXE 6 1
NUCLEO DE EVENTOS, CERIMONIAL E LOGISTICA

Coordenador de Eventos e Logistica EXE 2 1
Assessor Técnico de Cerimonial EXE 6 2
Assessor de Eventos e Logistica EXE 2 2
Supervisor de Eventos e Logistica EXE 3 7
Assessor Executivo | EXE 3 3
Assessor Administrativo I EXE 9 30
Unidade de Gerenciamento de Programa - UGP PRODESA

(Lei n°. 034/2021)

Coordenador Especial PRODESA AP 1
Agente de Contratacao | PRODESA AP 1
Assessor Especial Juridico PRODESA EXE B 1
Gerente de Mobilidade e Acessibilidade PRODESA EXEB 1
Gerente de Desenvolvimento Socioambiental PRODESA EXE B 1
Gerente de Infraestrutura PRODESA EXEB 1
Gerente Administrativo Financeiro PRODESA EXEB 1
Assessor Técnico Especial PRODESA EXE 3 3
Assessor Administrativo Especial PRODESA EXE 8 2
Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral Simbolo | Quant
Secretario de Controladoria e Ouvidoria AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
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Assessor Especial | EXE 1 1
Coordenador Geral de Controladoria EXE 2 1
Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia EXE 2 1
Coordenador Patrimonial EXE 2 1
Agente de Controle Interno EXE 4 &
Assessor Técnico |l EXE 5 1
Assistente de Gestao Il EXE 8 2

Procuradoria Geral do Municipio

Simbolo | Quant

Procurador Geral do Municipio AP 1
Procurador Adjunto do Municipio EXE A 1
Coordenador Juridico da Divida Ativa EXE 1 1
Coordenador Juridico de Processos Administrativos EXE 1 2
Assessor Tecnico Especializado EXE 2 11
Assistente de Atos Normativos EXE 6 3
Assistente de Gestao I EXE 8 2
Assessor Executivo Il EXE 8 1
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 3

Secretaria de Relagoes Institucionais

Simbolo | Quant

Secretario de Relagdes Institucionais AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial | EXE 1 8
Coordenador de Relagées Institucionais EXE 2 7
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Supervisor de Articulagao Regional EXE 3 1
Assessor de Projetos EXE 4 2
Articulador Regional EXE S 8
Assessor Executivo Il EXE 6 2
Assessor Técnico IV EXE 7 1
Assessor Administrativo I EXE 9 9
Assistente de Gestao I EXE 8 1
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 19
Secretaria de Planejamento e Gestao Simbolo | Quant
Secretario de Planejamento e Gestao AP 1
Agente de Contratacao | AP 1
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas EXEB 1
Secretario Executivo EXEB 1
Coordenador de Tecnologia da Informagao EXE 1 1
Agente de contratagao I EXEB 2
Coordenador de Logistica EXE 1 1
Coordenador Geral de Gestao de Pessoas EXE 1 1
Coordenador de Gestao de Compras EXE 2 1
Coordenador de Patriménio, Almoxarifado e Gestao Documental EXE 2 1
Coordenador de Vigilancia Patrimonial EXE 2 1
Coordenador Juridico de Licitagées e Contratos EXE 1 1
Assessor Especial Il EXE 3 1
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Gerente de Formagao de Politicas e Planos de Desenvolvimento EXE 4 1
Gerente de Gestao da Folha de Pagamento EXE 4 1
Gerente de Movimentagao de Pessoal EXE 4 1
Gerente de Gestao de Servigos EXE 4 1
Gerente de Valorizagao e Capacitagao de Servidores EXE 4 1
Gerente de Gestao Estratégica de Compras e Registro de Pregos EXE 4 1
Gerente de Logistica EXE 4 1
Gerente de Gestao Patrimonial EXE 4 1
Gerente de Gestao de Almoxarifado EXE 4 1
Gerente de Gestao Documental EXE 4 1
Gerente de Gerenciamento de Servigos de Tl EXE 4 1
Gerente de Governanga e Inteligéncia de Dados EXE 4 1
Membro da Equipe de Apoio da Licitagao EXE 3 3
Assessor Executivo Il EXE 6 3
Assessor Técnico IV EXE 7 4
Assistente de Gestao | EXE 8 2
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 30
Secretaria de Finangas Simbolo | Quant
Secretario de Finangas AP 1
Tesoureiro AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial de Captagao de Recursos EXE 1 1
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Assessor Especial | EXE 1 1
Coordenador de Planejamento e Execugdo Orgcamentaria EXE 2 1
Coordenador de Arrecadacao e Tributos EXE 2 1
Assessor Especial |l EXE 3 1
Gerente de Gestao de Servigos EXE 4 1
Gerente de Convénios e Congéneres EXE 4 1
Ggrente de Captagao de Recurso Onerosos e Aliangas Publico/ EXE 4 1
Privadas

Gerente de Gestao Orgamentaria EXE 4 1
Gerente de Fiscalizagédo Tributaria EXE 4 1
Gerente de Arrecadagao EXE 4 1
Assessor Executivo Il EXE 6 2
Assessor Técnico IV EXE 7 4
Assistente de Gestao Il EXE 8 3
azgteat:gz de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Simbolo | Quant.
Secretario de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagédo AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Coordenador dos Conselhos de Paliticas Publicas EXE 2 1
Assessor Técnico Especializado EXE 2 3
Coordenador de Protegao Social Basica EXE 2 1
Coordenador de Protegao Social Especial EXE 2 1
Coordenador de Habitagao EXE 2 1
Coordenador Setorial de Assisténcia Social EXE 2 4
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Coardenador de Vigilancia Socioassistencial EXE 2 1

Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional EXE 2 1

Coordenador de Direitos Humanos e Cidadania EXE 2 1

Coordenador do Programa Crianga Feliz EXE 2 1

Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia EXE 2 1

Coordenador do Nucleo de Atengao a Crianga e ao Adolescente EXE 2 1

Coordenador do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher EXE 2 1

Secretario Executivo dos Conselhos EXE 3 1

Supervisor de Politicas de Fortalecimento Comunitario e Cidadania EXE 4 1

Supervisor de Gestao Financeira, Trabalho e Recursos Humanos EXE 4 1

Sup.er\‘/isqr dos Centros de Referéncia Especializado de EXE 4 1

Assisténcia Social

Supervisor dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social EXE 4 6
Supervisor de Atendimento a Crianga e ao Adolescente EXE 4 3
Supervisor de Seguranga Alimentar e Nutricional EXE 4 1

Supervisor de Arte e Esporte EXE 4 4
Supervisor do Banco de Alimentos EXE 4 1

Supervisor para Politicas Publicas LGBTQIA+ EXE 4 1

Supervisor de Politicas Publicas para Comunidades Tradicionais EXE 4 1

Assistente de Apoio Logistico EXE 9 47
Assessor Técnico V EXE 8 1

Assistente de Gestao | EXE 8 3
Assessor Administrativo I EXE 9 25
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Assessor Executivo | EXE 6 3
Assessor de Projetos Sociais EXE 4 4
Secretaria de Educacao Basica Simbolo | Quant.
Secretario de Educagao Basica AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial | EXE 1 1
Coordenador de Formagao de Profissionais da Educagao EXE 2 1
Coordenador do Programa Primeira Infancia EXE 2 1
Assessor Juridico Especializado EXE 2 1
Supervisor do Programa Primeira Infancia EXE 2 1
Supervisor de Agao Educacional e Pedagdgica Intersetorial EXE 2 1
Supervisor de Mobilizagao Soécio Educacional EXE 2 1
Coordenador de Recursos Humanos EXE 2 1
Coordenador Pedagogico EXE 2 1
Coordenador Financeiro EXE 2 1
Coordenador de Transporte Escolar EXE 2 1
Coordenador da Merenda Escolar EXE 2 1
Coordenador do PDDE EXE 2 1
Coordenador de Gestao Escolar EXE 2 1
Coordenador do Projeto de Contraturno Escolar EXE 2 1
Coordenador do Programa de Escola de Tempo Integral EXE 2 1
Coordenador do Programa de Assisténcia Social e Psicologia EXE 2 1

Escolar
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Coordenador do Programa Aprendizagem Socioemocional EXE 2 1
Assessor Tecnico Especializado em Manuteng¢ao e Modernizagao EXE 2 10
das Escolas

Assessor Técnico de Mobilizagdao Socioeducacional EXE 5 1
Assessor de Eventos e Logistica da Educagao EXE 4 2
Assessor de Projetos de Infraestrutura das Escolas EXE 4 6
Gerente do MAIS PAIC EXE 5 1
Gerente de Escola de Tempo Integral EXE 5 1
Gerente Fundamental Anos Iniciais EXE 5 2
Gerente Fundamental Anos Finais EXE 5 1
Gerente de Educagao Infantil EXE 5 1
Gerente de Manutengao de Prédios Escolares EXE 5 1
Gerente de Projetos e Programas EXE 5 1
Gerente de Comunicagao e Tecnologia EXE & 1
Gerente EJA EXE 5 1
Gerente Pedagogico EXES 1
Gerente de Avaliagao EXE 5 1
Gerente de Gestéao de Educagao Continuada Contextualizada EXE 5 1
Gerente do Aimoxarifado EXE 5 1
Gerente da Educacao Inclusiva EXE 5 1
Gerente de Recursos Humanos EXE 5 1
Gerente de Transporte Escolar EXE 5 1
Assessor Executivo I EXE 6 3
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Assistente de Apoio Logistico EXE 9 267
Assessor Administrativo |l EXE 9 46
Assessor Técnico IV EXE 7 55
Assessor Técnico I EXE 6 1
Secretaria de Saude Simbolo | Quant
Secretario de Satide AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Ouvidor do SUS EXE 1 1
Assessor Técnico em Saude EXE 2 1
Assessor Técnico IV EXE 7 8
Assessor Juridico EXE 1 1
Coordenador da Atengao Primaria EXE 1A 1
Supervisor da Saude da Mulher EXE 2 1
Supervisor da Saude da Crianca e do Adolescente EXE 2 1
Supervisor da Saude do Adulto e do Idoso EXE 2 1
Supervisor de Saude Bucal EXE 2 1
Supervisor dos Agentes Comunitarios de Saude EXE 2 1
Supervisor de Sistema de Saude e-SUS EXE 2 1
Gerente de Educagao Permanente EXE 7 1
Gerente de Tecnologia em e-SUS EXE\T 1
Gerente de Nucleo da Atengao Primaria EXE 8 45
Gerente do PSE e LGBTQIA+ EXE 7 1
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Coordenador de Vigilancia em Saude EXE 1A 1
Supervisor de Imunizagao EXE 2 1
Supervisor da Vigilancia Epidemiologica IST/AIDS EXE 2 1
Supervisor de Endemias e Zoonoses EXE 2 1
Supervisor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental EXE 2 1
Coordenador da Atencao Especializada EXE 1A 1
Supervisor de Assisténcia e Beneficios EXE 2 1
Supervisor do Centro de Especialidades Medicas CEM EXE 2 1
Supervisor da Saude Mental EXE 2 1
Supervisor do SAD EXE 2 1
Gerente do CAPS |l EXE 7 1
Gerente do CAPS AD Il EXE 7 1
Diretor Geral da UPA EXE 1 1
Diretor Clinica Médica da UPA EXE 1A 1
Diretor de Enfermagem da UPA EXE 1A 1
Diretor Técnico Médico da UPA EXE 1A 1
Coordenador Administrativo Financeiro EXE 1A 1
Supervisor de Gestao de Pessoas EXE 2 2
Supervisor de Transporte EXE 2 1
Supervisor de Compras, Servigos e Manutengao EXE 2 1
Supervisor de Almoxarifado e Patrimonio EXE 2 1

Gerente de Gestao de Almoxarifado

EXE 4
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Gerente de Gestao Patrimonial EXE 4 1
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satde - CMS EXE 6 1
Assessor Executivo || EXE 6 4
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 90
Assistente de Gestao da Saude EXE 9 38
Coordenador de Controle, Avaliagao, Regulagao e Auditoria EXE 1A 1
Supervisor de Regulagao EXE 2 1
Gerente de Regulagao EXE 7 1
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial EXE 1A 2
Supervisor da CAF EXE 2 1
Gerente de Laboratorio EXE 7 1
ﬁ?ctl:rriit;:;ia de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Simbolol | Guant
Sgcr'etério de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos AP 1
Hidricos

Secretario Executivo EXEB 1
Coordenador da Agricultura EXE 2 1
Coordenador de Pesca EXE 2 1
Coordenador de Recursos Hidricos EXE 2 1
Assessor de Projetos EXE 4 1
Supervisor de Pecuaria EXE 4 1
Supervisor de Agricultura Familiar EXE 4 1
Supervisor de Pesca EXE 4 1
Supervisor de Cadeias Produtivas EXE 4 1
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Diretor do Servigo de Inspe¢ao Municipal EXE 4 1
Assessor Técnico de Gestao Comunitaria EXE 6 1
Assessor Técnico de Obras Hidricas EXE 6 1
Assessor Técnico de Comercializacao EXE 6 1
Assistente de Gestao |l EXE 8 1
Assessor Técnico V EXE 8 10
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 9
Assessor Administrativo I EXE 9 5
Secretaria de Cultura Simbolo | Quant
Secretario de Cultura AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Diretor da Biblioteca Publica Municipal EXE 3 1
Assessor Técnico Il EXE 5 1
Coordenador de Musica EXE 5 1
Coordenador de Patriménio e Memdéria EXE 5 1
Coordenador do Livro, Literatura e Biblioteca EXE 5 1
Coordenador de Conhecimento e Formagao EXES 1
Coordenador de Arte e Cidadania Cultural EXE 5 1
NUCLEO DE AGOES CULTURAIS

Supervisor de Musica EXE 7 1
Supervisor de Cultura Popular e Povos Tradicionais EXE 7 1
Supervisor de Cinema, Fotografia e Video EXE 7 1
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Supervisor de Artes Visuais e Artesanato EXE 7 1
Supervisor de Dancga EXE 7 1
Supervisor de Teatro e Circo EXE 7 1
Assistente de Gestao Il EXE 8 1
Assessor Administrativo |l EXE 9 8
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 9
Secretaria de Infraestrutura Simbolo | Quant
Secretario de Infraestrutura AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Secretario Executivo de Obras EXEB 1
Coordenador de lluminagao Publica EXE 2 1
Coordenador de Limpeza Publica EXE 2 1
Coordenador de Transporte e Manutengao EXE 2 1
Coordenador da Usina de Asfalto EXE 2 1
Coordenador de Obras e Edificagoes EXE 2 1
Supervisor de Servigos Urbanos EXE 6 1
Supervisor de Obras e Edificacoes EXE 6 1
Assessor Técnico Especializado EXE 2 9
Supervisor de Maquinas de Grande Porte EXE 4 4
Supervisor de Maguinas de Médio Porte EXE 5 3
Assistente de Maquinas e lluminagao Publica EXE 6 18
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Assessor de Coordenagao EXE 6 6
Assistente |V de Operagéao da Balanga EXE 8 3
Assistente de Abastecimento de Veiculo EXE 8 3
Assistente de Servigos Urbanos EXE7 10
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 82
Assessor de Transporte e Balanga EXE 8 12
Secretaria de Esporte e Juventude Simbolo | Quant
Secretario de Esporte e Juventude AP 1
Secretario Executivo EXEB 1
Coordenador de Esporte EXE 2 1
Assessor Técnico da Juventude EXE 5 1
Supervisor de Fomento ao Esporte Amador EXE 5 1
Supervisor de Equipamentos Desportivos EXES 1
Supervisor do desenvolvimento do Desporto EXED 1
Assessor Técnico IV EXE 7 1
Articulador de Juventude EXE 8 2
Assessor Administrativo | EXE 8 2
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 18
?3:;:;‘3:3 de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e shiriss ' ianan
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Turismo AP 1
Secretario Executivo do Turismo EXEB 1
Secretario Executivo EXEB 1
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Coordenador de Inovagéo EXE 2 1
Coordenador de Comércio e Servigos EXE 2 1
Coordenador de Industria EXE 2 1
Coordenador de Turismo EXE 2 1
Coordenador de Trabalho e Empreendedorismo EXE 2 1
Assessor Técnico Il EXE 6 1
Assessor Executivo |l EXE 8 1
Assessor Administrativo Il EXE 9 4
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 -
gles::::::i: g:aPrevidéncia dos Servidores Publicos do Municipio Simibole | Guant
Pres_id’epte do Ins.tituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do AP 1
Municipio de Itapipoca

Diretor Financeiro EXE 1 1
Diretor Previdenciario EXE 1 1
Diretor Juridico EXE 1 1
Diretor de Recuperagao do Fundo Previdenciario EXE 1 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 4 1
Coordenador Previdenciario EXE 4 1
Assessor Técnico | EXE 4 2
Assessor Técnico |V EXE 7 2
Assessor de Gestao EXE 8 8
Assistente de Gestao | EXE 5 5
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Assistente de Apoio Logistico EXE 9 2
Assessor Administrativo I EXE 9 3
Instituto Municipal do Meio Ambiente Simbolo | Quant
Presidente do Instituto Municipal de Meio Ambiente AP 1
Vice-Presidente EXE 1 1
Assessor Juridico Especializado EXE 2 1
Assessor Especial de Meio Ambiente EXE 3 1
Assessor Técnico I EXE 5 1
Coordenador Financeiro EXE 1 1
Supervisor Administrativo Financeiro EXES 1
Supervisor de Fiscalizagao e Licenciamento EXE 4 2
Gerente de Fiscalizagao EXE 5 1
Gerente de Licenciamento EXE 5 1
Supervisor de Agdes de Desenvolvimento EXES 1
Assistente de Campo EXE 9 1
Assessor Administrativo Il EXE 9 10
Assessor Executivo ll| EXE 8 2
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 4
Autarquia Municipal de Transito e Transporte Simbolo | Quant
Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte AP 1
Vice Presidente da Autarquia EXE 1 1
Presidente da JARI EXE 5 1
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Membro da JARI EXE 9 2
Diretor Juridico EXE 1 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 4 1
Coordenador de Operacgéao e Fiscalizagao do Transito EXE 4 1
Supervisor de Engenharia e Sinalizagao EXE 5 1
Supervisor de Educagao para o Transito EXES 1
Supervisor de Controle, Analise e Estatistica EXE S 1
Supervisor de Infragoes e Veiculos Apreendidos EXE 5 1
Assessor de Gestao EXE 8 4
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 14
Assessor Administrativo Il EXE 9 10
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos

vinte e dois dias do més de margo de 2023.

FELIPE SOUZA Assinado de forma digital por
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MENSAGEM N° 12023
Itapipoca-CE, 22 de margo de 2023.

Exmo. Sr. Presidente e llustres Membros da Camara Municipal de
Itapipoca(CE).

Cumprimentando-os(as) cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar aos Nobres
Parlamentares Municipais, em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, a presente mensagem
com o incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 090/2022, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022, NA FORMA QUE INDICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Referida proposicédo legislativa tem a finalidade de aprimorar a estrutura da Administragao
Pablica Municipal de Itapipoca, como um processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio e a melhoria da prestagdo dos servigos publicos
municipais.

O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagao plena de seu potencial
econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitando as
vocacoes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patriménio historico, artistico e
ambiental.

Justifica-se o pleito, em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, em virtude da
necessidade de aprovacdo do projeto em epigrafe em tempo habil, para operacionalidade
administrativa e reorganizagao estrutural.

Ao submeter o Projeto a apreciagao URGENTE URGENTISSIMA dessa Egrégia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberao aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer o
grau de prioridade a sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado
apreco.

FELIPE SOUZA Assinado de forma digital por
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PARECER DO RELATOR N° 11/2023
COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 20/2023

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 22 de margo do corrente ano a Comissio de Legislagdo, Justica,
fiscalizagdo e Redagdo Final, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 20/2023

RELATORIO

De autoria do poder executivo municipal a proposi¢do que dispde sobre a alteragdo de
dispositivos da Lei Municipal n® 090-2022, de 24 de novembro de 2022, na forma que indica, e
da outras providéncias.

Cabe a este orgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Organica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
e legalidade do PROJETO DE LEI N° 20/2023

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO
FINAL votam com o parecer do Relator.

/ , . i V), 7
ANTONIO ALVES MATIAS JOSE CARLOS FER&gIRA;gOGERIO

PRESIDENTE

r‘kb-—&ﬁw%/\

OSE EUCARIO BRAGA
MEMBRO

L - P J .

LUIS )bARLos FON"(OURA GOES
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Cadmara Municipal de Itapipoca, Estado do
Ceara, 22 de margo de 2023.
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