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PROJETO DE LEI N° O3 /2021

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO “ORGANIZACOES
SOCIAIS” NO MUNICI'P!O DE ITAPIPOCA-CE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA-CE, Sr. FELIPE
SOUZA PINHEIRO, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secao |
Da Qualificacao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes
Sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico,
a protecao e preservagao do meio ambiente, a cultura, ao esporte amador e a
saude, atendidos aos requisitos previstos riesta Lei.

§ 1° - A qualificagcdo, credenciamento e supervisdo das
Organizagbes Sociais poderdo ser efetuados diretamente pelo Poder Executivo
ou Consorcio Intermunicipal em que o Municipio seja participe.

§ 2° - A outorga da qualificagdo prevista no § 1° deste artigo,
quando efetuado por Consércio Municipal, dependera de ratificagdo por parte do
Municipio.

Art. 2° - Sao requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo anterior se habilitem a qualificagdo como organizagao social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area

de atuacao;
.. Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro R, (88) 3631-5950
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil [ comunicacao.eventos@itapipoca.ce.gov.br

CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8 AN aranis ifaninaca ca anv he



¥ix
»2 %
s, P

PREFEITURA DE

Itapipoca

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade  de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;

c) previsdo expressa da entidade ter, como orgaos de
deliberacdo e de diregdo, um conselho de administragdo e uma diretoria
definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composigao e
atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) composigao e atribuicdes da diretoria;

e) obrigatoriedade de publicagéo anual dos relatorios financeiros
e do relatério de execugdo do contrato de gestao;

f) no caso de associagao civil, a aceitagéo de novos associados,
na forma do estatuto;

g) proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipotese, inclusive em razéo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

h) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados
ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacdo, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no
ambito municipal, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do
Municipio, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados;

Il - haver expressa e justificada aprovagéao por parte do Municipio
quanto & conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagao
social.

Secaol ll
Do Conselho de Administracao

Art. 3° - O conselho de administragdo da entidade deve estar
estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os
fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

| - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao;

&
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Il - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées
do Conselho, sem direito a voto;

Il - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03
(trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

IV - os conselheiros ndao devem receber remuneragdo pelos
servicos que, nesta condigéo, prestarem a organizagao social,

V - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao,
devem ser atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:

| - fixar o &mbito de atuacgdo da entidade, para consecugéao do seu
objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Ill - aprovar a proposta de or¢camento da entidade e o programa
de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneracédo dos membros da diretoria;

VI — propor e encaminhar a Assembléia Geral, pela maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros, a alteragdo do seu estatuto social e a
extingao da entidade;

VIl - aprovar e dispor, pela maioria, no minimo, de dois tercos de
seus membros, sobre:
a) regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas
competéncias;

b) regulamento proprio contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratagédo de obras, servigos, compras e alienacdes e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;
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VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do
contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao il
Do Contrato de Gestao

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Executivo Municipal, ou pelo
consorcio do qual participe, e a entidade qualificada como organizagdo social,
com vistas a formacgdo de parceria entre as partes para fomento e execugéao de
atividades relativas as areas relacionadas no artigo 1° desta Lei.

§ 1° - A celebracao de contrato de gestao sera sempre precedida
de processo seletivo com regras definidas em edital préprio e de ampla
divulgacao.

§ 2° - Aplicam-se, para contratagdo, as normas da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, que dispde sobre licitagdo e contratos administrativos.

Art. 6° - O contrato de gestdo discriminara as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes das partes.

Paragrafo unico - O contrato de gestao deve ser submetido, apds
aprovagao pelo Conselho de Administracdo da entidade, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 7° - Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e, também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela
organizagao social, a estipulacédo das metas a serem atingidas e os respectivos
prazos de execugado, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagao de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade

e produtividade; fx
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Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesas com
remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes.

Segao IV
Da Execucao e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao

Art. 8° - A execugdo do contrato de gestdo celebrado por
organizagao social sera fiscalizada pelo 6rgao ou entidade supervisora da area de
atuacao correspondente a atividade fomentada.

Paragrafo unico - A entidade qualificada apresentara ao 6rgao ou
entidade do Poder Publico supervisora signataria do contrato, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente a execucédo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Art. 9° - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucao do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica por organizagéo
social, dela daréao ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 10 - Nos termos do artigo 9° desta Lei, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacéo de bens ou recursos de origem publica, podera de imediato ser
providenciado os expedientes juridicos necessarios a preservagao do patriménio
publico.

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11 - As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os
efeitos legais.

Art. 12 - As organizacées sociais poderao ser destinados recursos
orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de

gestao. ‘{%‘
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§1° - S&do assegurados as organizages sociais os créditos
previstos no orgamento anual, bem como eventuais adicionais, quer seja especial,
quer seja suplementar, e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso que faga parte do contrato de gestao.

§2° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
organizagdes sociais mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa
do contrato de gestéao.

Art. 13 - Os bens moveis publicos permitidos para uso poderéao
ser permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos
bens passem a integrar o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta de que trata este artigo dependera
de prévia avaliagao do bem e expressa autorizagao do Poder Publico.

Secao VI
Da Desqualificacao

Art. 14. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagédo da
entidade como organizacdo social, quando constatado o descumprimento das
disposi¢des contidas no contrato de gestéo ou nesta Lei.

§1° - A desqualificacdo sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e contraditério, respondendo
os dirigentes da organizagao social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

§2° - A desqualificagdo importara em reversdo dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizacao da organizagao social, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

_CAPITULO II ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - A organizacgao social fara publicar, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestédo, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do

Poder Publico. @g\
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Art. 16 -Sera criado, mediante decreto do Poder Executivo, o
Programa Municipal de Publicizagdo - PMP, com o objetivo de estabelecer
diretrizes e critérios para a qualificagdo de organizagdes sociais, a fim de
assegurar a absorgdo de atividades desenvolvidas por entidades ou odrgaos
publicos do Poder Executivo Municipal, que atuem nas atividades referidas no art.
1°, por organizagbes sociais, qualificadas na forma desta Lei, observadas as
seguintes diretrizes:

| - énfase no atendimento do cidadao-cliente;

Il - énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos
pactuados;

lIl - controle social das a¢des de forma transparente.

Art. 17 - A organizagao social que desenvolver atividades na area
de saude devera considerar no contrato de gestdo, quanto ao atendimento da
comunidade, os principios do Sistema Unico de Salde, expressos no artigo 198
da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 18 - As disposicoes desta Lei poderao ser objeto de
regulamentacao no que for cabivel ou necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do
Ceara, aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um.

Aw é} %, e
SOUZA PINHEIRO
Prefelto do Municipio de Itapipoca
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Projeto de Lei N2 /2021

AUTORIZA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFESSORES E EXTINGUE A
CONTRATACAO DO PROFESSOR HORISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, ESTADO DO CEARA, FELIPE SOUZA PINHEIRO,
no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, faz saber que a Camara Municipal de
Itapipoca, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam estabelecidas nesta Lei, os casos de contratagao por
tempo determinado de professores na rede municipal de ensino para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contrato sob o
regime especial de direito administrativo, nos termos do que dispde o inciso IX do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 22 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
promover contratagdes por tempo determinado necessarias para o normal andamento
do servigo publico relacionado a educagdo bdsica a cargo do ente municipal, para
atender as unidades escolares e as unidades da administra¢do direta da Secretaria de
Educagao.

Art. 32 - A contratagdo pelo Regime Especial sera precedida de selegao
publica simplificada para formacdo do cadastro de reservas, ndo gerando direito a
nomeacgao por tratar-se de situagao emergencial e transitoria.

§ 12 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulamentado por
Edital especifico que definira cargos, carga horaria, vencimentos e polo educacional,
para provimento das fun¢des, bem como data da realizagdo do certame, etapas do

@ |

&/
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processo simplificado, condigdes das inscrigdes, resultado final, contratacdo e outras
providéncias necessarias para formagdo do cadastro de reserva.

§ 22 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera organizado,
coordenado e executado por Comissdo de Organizagdo composta por trés membros
que poderdo ser servidores efetivos ou de cargos em comissdo, a ser nomeada
especialmente para essa finalidade mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 32 - O processo de selecao compreende avaliagdo curricular e
entrevista, considerando a formacgdo do candidato para as exigéncias necessarias para
o exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 42 - O prazo de validade da selegao publica simplificada sera de até
2(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 42 - A duragdo dos contratos por tempo determinado definidos na
forma desta Lei sera de acordo com a necessidade do interesse publico.

Art. 52 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;
Il —a pedido do contratado;

lll — por conveniéncia da administragdo publica, a juizo da autoridade
que proceder a contratacgao;

IV —quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 12 - A extingdo do contrato, em razdo dos incisos Il e Ill, deste artigo,
devera ser comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sob pena de indenizacdo equivalente ao més de trabalho.

§ 22 - A extingdo do contrato, em razdo dos incisos |, lll e IV, deste artigo,
ndo cabera ao contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizacdo, salvo o
disposto no §1° deste artigo.

g&
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Art. 62 - A jornada didria de trabalho dos contratados sera de 4 (quatro)
horas, podendo ser ampliada até 8 (oito) horas, admitindo-se a retribui¢gdo pecuniaria
por hora prestada, correspondente ao valor pago pela hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que o professor contratado
temporariamente ndo tera remuneragdo inferior ao piso nacional salarial do professor
fixado pelo Ministério da Educacdo, que atualmente é de 2.886,24 (dois mil, oitocentos
e oitenta e seis reais, vinte e quatro centavos) mensais, referente a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, admitindo-se o pagamento proporcional a carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, no valor de RS 1.443,12 (um mil, quatrocentos e quarenta e
trés reais, doze centavos).

Art. 72 - Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a
contratagao de servigos pelo Regime Especial as seguintes situagdes:

| — necessidades decorrente de leis especificas de reestruturacdo
organizacional com a ampliagdo e criacdo de unidades escolares, unidades e
subunidades administrativas e/ou operacionais vinculado a Secretaria de Educacgéo;

Il — decorrente da contratagdo de pessoal indispensavel ao
funcionamento da Administragdo Publica quando ndo existir disponibilidade de quadro
efetivo;

[l — decorrente de execugdo de programas dos Governos Federal e
Estadual e, de celebragdo de convénios, ajustes e acordos, com os entes publicos e civis
de interesse publico, que exijam contratagdo de pessoal para sua execugdo;

IV —decorrente de necessidades deixadas por servidor efetivo afastado
temporariamente do cargo por qualquer dos motivos definidos na Lei Municipal n2
205/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapipoca-CE);

V - vacancia do cargo;

VI - afastamentos e licengas a qualquer titulo;

%
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VIl - nomeagdo para ocupar cargos de provimento em comiss3o ou
funcBes de confianga junto a Administragdo Publica Municipal; ou

VIII- cessOes a outros entes federativos.

Pardgrafo Unico — Somente poderd ser realizada a contratagao
temporaria, nos termos desta Lei, para cargos e vencimentos definidas no Anexo |
desta Lei.

Art. 82 - Podera ser admitido como professor contratado por tempo
determinado, nos cargos e vencimentos definidos no Anexo | desta Lei, o (a) estudante
universitario(a) que, por ocasido do processo seletivo, apresentar declaragdo ou
certiddo oficial de institui¢do superior reconhecida e/ou credenciada pelo Ministério
da Educacdo de que esteja cursando as licenciaturas exigidas no Anexo | desta Lei com
integralizagdo minima de 120 (cento e vinte) créditos.

Art. 92 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo 3 conta das
Dotagdes Orgamentarias consignadas no orcamento da Secretaria de Educagdo para o
presente exercicio e consignadas nos orcamentos dos exercicios subsequentes.

Art. 102 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag¢do, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrario, inclusive as Leis Municipais n? 37/2013,
04/2014 e 08/2017, que autorizam a contratagdo de professores horistas.

Paco da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos ‘“”
dias do més de ... JANELLT  de 2021,

So QA

FELIPE SOU APINHEIRO
Prefeito Municipal de Itapipoca-CE

h"
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MENSAGEM N° 12021
Itapipoca-CE, 11 de janeiro de 2021

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPIPOCA E DEMAIS VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL,

Renovando cumprimentos a V.Exa. e seus dignos Pares,
encaminhamos anexo o Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO
DE ENTIDADES COMO “ORGANIZAGOES SOCIAIS” NO MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA-CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, objetivando merecer
autorizacéo dessa augusta Casa Legislativa.

Nos termos da Lei Federal n° 9.637, de 18.5.1998, o Poder Executivo
podera qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sociais sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e preservagdo do meio
ambiente, a cultura e a saude, atendidos os requisitos previstos nesse mesmo
diploma.

O objetivo de se editar referida Lei Federal foi de encontrar um
instrumento que permitisse a transferéncia para as Organizagbes Sociais de
certas atividades que vém sendo exercidas pelo Poder Publico e que melhor o
seriam pelo setor privado, sem necessidade de concess&o ou permissao.

Trata-se, pois, de uma nova forma de parceria, com a valorizagéo do
chamado terceiro setor, ou seja, servicos de interesse publico, mas que nao
necessitam, obrigatoriamente, ser prestados pelos 6rgdos e entidades
governamentais.
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A implementacdo da gestdo compartihada e da parceria com
organizagbes sociais, nos termos do presente Projeto de Lei, permitira a
viabilizagéo de diversas atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a
cultura, ao esporte amador e a saude.

Consta do §1° do artigo 1° da presente proposta que a qualificagéo,
credenciamento e supervisdo das Organizagées Sociais poderdo ser efetuados
diretamente pelo Poder Executivo ou Consércio Intermunicipal em que o
Municipio seja participe e no inciso Il, do artigo 2°, consta a necessidade de que
haja aprovagéo quanto a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragéo
para que conceda a qualificagdo como organizagdo social. Ou seja, além da
entidade ter que atender aos requisitos da Lei, é mister que se submeta a uma
apreciagao discricionaria por parte do Poder Publico.

Justificado nestes termos, encaminhamos o presente projeto de lei
para apreciagdo e aprovacgdo dessa Casa Legislativa.

i Lo AN
FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal de Itapipoca
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