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PROJETO DE LEI N2 Q -‘- /2021

Dispde sobre a alteracdo dos dispositivos da Lei
001/2017, de 05 de janeiro de 2017,
modificada pela Lei 032/2019, de 01 de julho de
2019 na forma que indica e da& Outras
Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, ESTADO DO CEARA, FELIPE SOUZA PINHEIRO, no uso de suas
atribuicBes legais, em cumprimento ao disposto no Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de
Itapipoca aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 12 - Fica alterada a Estrutura Administrativa do Municipio de Itapipoca, criada através da Lei
Municipal n.2 001/2017, de 05 de janeiro de 2017, modificada pela Lei Municipal 032/2019, de 01 de julho de
2019.

Art. 22 - No art. 19, ficam alterados nos itens |, as letras “a”, “b” e “c”, incluindo a letra “d”, Il, letra “a”,
revogando a letra “b” e lll, letras “c”, “d”, “e”, “f” e, acrescentando a letra “h”, fica revogado o paragrafo
segundo e altera os paragrafos primeiro, terceiro e quinto, , passando a ter a seguinte redacéo:

YRR 12 <o

a) Secretaria de Chefia de Gabinete;

b) Secretaria de Relagdes Institucionais;

c) Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral;
d) Procuradoria Geral do Municipio;
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c) Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo;
d) Secretaria de Infraestrutura e Recursos hidricos;

e) Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca;

f) Secretaria da Cultura;

B) e
h) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Turismo;

Paragrafo Primeiro — Os Secretarios Municipais, os Secretarios Adjuntos, o(a) titular da Procuradoria
Geral do Municipio e Adjunto(a), bem como o Presidente da Comissdao de Licitagdo, terdo status de agente
politico.

Paragrafo Segundo — REVOGADO.

Paragrafo Terceiro — Os ordenadores de despesas sdo responsaveis pela apresentagdo das Prestagdes de
Contas de Gestdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Paragrafo Quarto —......cc.ccceeeicsnnnes

Paragrafo Quinto — Permanecem centralizadas, na Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas, como
‘ funcbes de apoio e controle interno da execugdo orcamentaria e financeira, objetivando o equacionamento
entre as a¢cdes governamentais, as atividades de Contabilidade e Tesouraria.”

Art. 32 - No art. 3.2 o item |, letra “a” e seus incisos, letra “b” e seus incisos, letra “c” e seus incisos,
incluindo a letra “d” e os incisos correspondentes; o item I, letra “a” e seus incisos; o item Ill, a letra “c” e seus
incisos, letra “d” e seus incisos, letra “e” e seus incisos, letra “f” e seus incisos, letra “g” e seus incisos e
acrescenta-se a letra “h” e os incisos | a XXIll, passando a ter a seguinte redagao:

YATL: 32 sassseriassseersaisisoss

a) Secretaria de Chefia de Gabinete: tem como finalidade promover o apoio técnico institucional as
acBes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de integracdo entre as demandas dos
municipes e o poder publico municipal, bem como promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade

as acdes do Municipio, competindo-lhe:
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| — exercer a coordenagdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete,
organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il = promover a organizagdao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administracao
Municipal com a participacao do Prefeito;

Il = Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;
IV — Providenciar a san¢do, promulgacao e publicagdo de Leis e demais atos normativos;
‘ V — Controlar e distribuir correspondéncias;
VI — Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes do Poder Executivo;

b) Secretaria das Relagdes Institucionais: A Secretaria de Governo e Articulagdo é o 6rgdo incumbido de
assistir o Prefeito Municipal, nas fungbes politico-administrativas, nas relagdes institucionais, além de:

| — Desempenhar as atividades de relagbes institucionais publicas, imprensa, comunica¢do social e
divulgacao;

Il — assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com a harmonia das
iniciativas propostas pelos diferentes orgdaos municipais, promovendo a articulagao institucional necessaria ao
funcionamento do Governo;

Il = promover atividades de coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

IV— apoiar a articulagdo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo, apreciando as solicitagdes
e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da area especifica, quando for o caso;

‘ V — acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua tramitagao
na Camara Municipal;

VI - coordenar os programas e agdes de participagdo social, das politicas publicas sociais;

VIl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que |lhe forem delegadas.

VIIl — Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio, bem como atuar como
interlocutor entre o Prefeito Municipal e os demais 6rgdos que compdem a administracado;

IX — Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com os municipes, entidades, associagdes de
classe e autoridade de modo geral;

c) Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral: tem como finalidade promover o controle da
legalidade, transparéncia da administragdo e ouvidoria, visando a efetividade, controle interno e social das
acoes do Municipio de Itapipoca, competindo-lhe:
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| = apoiar e orientar os 6rgdos da administragdo municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos
legais que disciplinam a execugdo do gasto publico;

Il = coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar a gestdo
municipal;

Il — gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Itapipoca, assegurando o direito de
acesso a informacao;

‘ IV — coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando ao cumprimento das normas de
financas publicas voltadas para responsabilidade na gestao fiscal;

V — criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo e
ao aperfeicoamento da transparéncia;

VI — realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicdncia que visem
apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio
nas situacdes em que se faca necessario a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, observado o disposto
na Lei Municipal 205/1994 e demais normas aplicaveis;

VIl — exercer a fungdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, encaminhando, acompanhando e
dando respostas as reclamagoes, denuncias, representacdes e sugestdes referentes a procedimentos no ambito
da Administracao Publica Municipal;

VIIl — atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;

IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas

X — Elaborar atos e instrugdes para regulamentar procedimentos internos, visando orientar e solucionar
o cumprimento de procedimentos administrativos e a aplicagdo de legislagao vigente. (incluido pela Lei
Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019)

d) Procuradoria Geral do Municipio: A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo incumbido de assistir
o Prefeito Municipal, nas fungdes politico-administrativas, além de:

| — Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio em defesa de seus interesses, bens ou
servicos nas agdoes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

Il = Promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

Ill = Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributario, ao Tribunal de Contas dos

Municipios;
é
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IV — Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em Mandado de
Seguranca, Mandado de Injungdo e Habeas Data em que o Promovido seja o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
e demais autoridades de idéntico nivel;

V — Exercer a funcdo de consultoria;

VI — Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a égide dos Principios da
Legalidade e da Indisponibilidade dos interesses publicos.

VIl — Elaborar atos e instrucGes para regulamentar procedimentos internos, visando orientar e
solucionar o cumprimento de procedimento administrativo e a aplicagdo de legislacdo existente. (incluido pela
Lei Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019)

........................................

a) Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas: Orgdo incumbido de exercer as atividade ligadas a
Administracdo financeira do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

| —Zelar pela racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de
Itapipoca;

Il — Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentdria Anual.

Ill — Executar as atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadagdes de rendas municipais e
fiscalizacdao de contribuintes;

IV — Guarda e movimentacao de valores;

V — Centralizar os servigos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo, analisar e liberar pagamentos;

VI - Processamento da receita e despesa publica municipal;

VIl — Contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIl — Elaboracdo do PPA, LDO e orcamento municipal e acompanhamento e controle de sua adequada
execucao;
. IX — Escrituragdo contabil do Poder Executivo Municipal;

X — Assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros.

XI — Recrutamento, selecdo, regime juridico, controle funcional e financeiro e demais atividades de
pessoal;

Xll - Treinamento, qualificagdo e capacitagdo de pessoal;

XIll = Padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle de estoque de todo material, moveis e
imoveis do Poder Executivo;

XIV — Desempenhar a politica de informatica no ambito do Poder Executivo;

XV — Manter e organizar o arquivo municipal;

XVI — Manter o servico de digitalizagdo de documentos do Poder Executivo;

XVIl — Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalagdes;

XVIII — Através da Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro, elaborar todos os procedimentos licitatérios do
Poder Executivo, para homologacdo pelos Secretarios das respectivas pastas;

XIX — A responsabilidade pelas pesquisas de precos e controle das aquisicdes em funcdo das licitacdes;

XX — Manutenc¢do do controle interno de almoxarifados, patrimoénio e consumo de combustivel;

XXI — Zelar pela racionalizagdo dos recursos materiais, humanos e logisticos disponiveis ao Poder

Executivo do Municipio de Itapipoca; @
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XXIl = Centralizagdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos do Poder Executivo Municipal;
XXIll — Controlar os recebimentos, a utilizagdo dos recursos e a prestacdo de contas dos recursos
transferidos ao Municipio através de Convénios, Contratos de Repasses e outros instrumentos congéneres.

¢) Secretaria de Assisténcia Social Direitos Humanos e Habitagdo: Orgdo incumbido de propugnar pelo
trabalho e assisténcia social do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

| — Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social, incumbidas ao Municipio;

Il — Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater assistencial ao carente,
sobretudo no que diz respeito ao menor, a mulher, ao idoso, ao deficiente fisico ou mental, ou a pessoas em
estado de temporaria vulnerabilidade social;

Ill — Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitacdo popular;

IV — Coordenar e executar campanhas referentes a situagdo de emergéncia e de calamidade publica,
em colaboragdo com outros 6rgaos da Administragao Municipal, Federal e Estadual;

V — Apoiar a estruturagdo de associagdes comunitdrias que visem fortalecer a participacdo da
comunidade no processo de desenvolvimento municipal;

VI - Coordenar e executar programas de geragao de emprego e renda;

VIl — Organizar e capacitar a mao de obra local de acordo com a vocagao do Municipio;

VIl = Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;

IX — Conveniar com outros érgdos estaduais e federais para oferecer condi¢des de criagdo de emprego
e renda;

X — A gestdo, o controle e a fiscalizagdo dos programas de transferéncia de renda;

Xl — Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da cidadania;

XIl — Planejar e executar ag0es de desenvolvimento da cidadania;

Xl = Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o fomento das
acoes de desenvolvimento da cidadania.

d) Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos: Orgdo incumbido de executar as atividades de obras
e infraestrutura, além do saneamento, no ambito municipal e ainda:

| — Elaborar projetos;

Il = Construir e conservar as obras publicas municipais;

Ill = Proceder as licengas e a fiscalizacao das obras particulares;

IV — Proceder a abertura de novas artérias e pavimentacgado de ruas e logradouros publicos;

V — Promover a construcdo, conservacao e manutencdo de estradas e caminhos integrantes do Sistema
Viario do Municipio;

VI - Acompanhar a observancia das normas de urbanizagao e postura de interesse do Municipio;

VIl — Zelar pela adequada arborizagdo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;
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VIl — coordenar a limpeza urbana e a coleta dos residuos sélidos, desenvolver programas de
prevencao as atividades poluidoras e de outros temas que lhe sejam submetidos por imposi¢do da politica
municipal do meio ambiente e intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e
financeira com entidades privadas sem fins lucrativos e ¢rgdos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

IX — Elaboragdo e execugdo da politica de saneamento basico do Municipio;

X — Promover a administragdo dos servigos publicos de iluminagdo, rodovidria, mercados, feiras,
cemitérios e matadouros.

Xl — providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e estabelecer
‘ politicas de abastecimento de dgua para o consumo humano e para os setores de producdo;

XIl — Incentivar a adogdo de praticas de utilizagdo racional dos recursos hidricos do Municipio;

Xlll —promover a captacdo de recursos financeiros, investimentos e apoios instrumentais,
desenvolvendo estudos técnicos e articulagdes institucionais;

XIV — Incentivar a adogdo de praticas de utilizagdo racional dos recursos hidricos do Municipio;

XV — elaborar o Plano de Agdes contendo as diretrizes de planejamento, coordenacdo e controle da
politica municipal de preservacdo e defesa do meio ambiente;

e) Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca: Orgdo incumbido de promover o desenvolvimento
econOmico, agropecuario, pesqueiro e ambiental do Municipio, cabendo-lhe:

| — Planejar e coordenar as agdes do Governo na area agricola, incluindo o acompanhamento setorial
dos Programas Especiais e atividades de irrigacdo e de piscicultura;

Il = Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias dentro dos principios de modernizacdo
dos métodos de producdo, pesquisa e experimentacdo, difundindo as atividades técnicas de agricultura e
pecuaria;

IIl — Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, em conjunto
‘ com a Secretaria de Saude do Municipio;

VI - Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagao de insumos e produtos agropecuarios;

V — Fortalecer e estimular a agricultura familiar;

VIl = Executar projetos de promogao a apicultura;

VIl — Proceder aos estudos necessdrios a reorganizagao da estrutura fundiaria, visando a melhoria da
vida rural;

IX — Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a contribuir para fixacdo do
homem no meio rural e eliminagdo de conflitos de terra.

f) Secretaria da Cultura: Compete a Secretaria da Cultura: tem como finalidade formular e coordenar as
politicas publicas de Cultura do Municipio de Itapipoca, desenvolvendo agdes que visem a protecdo da memoria
e do patriménio historico artistico e cultural, promovendo programas que fomentem a formagdo, criagdo,
produgdo e circulagdo das expressdes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a

requalificacdo dos espacos publicos e o pleno exercicio da cidadania, cabendo-lhe:
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| — definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura, com a Lei
Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais
para a efetivagdo das agdes culturais do Municipio;

Il — desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura que possibilitem o
reconhecimento, a pesquisa, a formagao, a estruturacdo, o fomento, a defesa, a protegdo, a preservacdo, a
valorizacdo e a difusdo das mais variadas expressoes culturais, entendendo a cultura como afirmaco da vida em
suas mais diversas formas de expressao, artisticas ou ndo artisticas, no ambito do Municipio;

Il — coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela
Administracdo Municipal na drea da cultura;

IV — desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgdos gestores da area social do Municipio,
programas e agdes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a emancipagdo social, fomentando as
identidades e as diferencas, afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente;

V —restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, mdveis e imdveis pertencentes ao
patrimonio histérico e cultural do Municipio, com sua protecgao e valorizagao;

VI —incentivar e difundir todas as formas de produgdo artistica e literdria, através da promocdo de
eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o cidaddo-individuo
enquanto agente cultural e guardido da memoria coletiva;

VIl —administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de natureza
imaterial, imdveis e méveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de Itapipoca;

VIl — administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de natureza
imaterial, imdveis e modveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de Itapipoca;

IX —firmar contratos, convénios, termos de cooperacdo e de parceria com organismos publicos, em
qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas pertinentes ao seu ambito de
atuacao;

IX — apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

X — estruturar e realizar cursos de formacgao e qualificacdao da populagao em geral, nas areas de criagdo,
producdo, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagdo dos saberes e fazeres na cidade;

XI —promover, em parceria com a Secretaria de Educagdo, a oferta de programas de agOes culturais
vinculados ao curriculo escolar;

Xll — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

X1l = Administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros servicos comunitarios especificos;

&
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h) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo: a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo tem como finalidade implementar as agdes estratégicas de
desenvolvimento econdmico autossustentdvel, gerenciando processos de promogdo ao desenvolvimento e
implantagdo de novos negdcios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e
informal, de coordenagdo e execugao das agoes relacionadas ao Trabalho e a Qualificagdo Profissional e outras
acBes voltadas a indugdo do desenvolvimento econdmico do Municipio, focando novas tecnologias na geracéo

‘ de emprego e renda, bem como na implementacdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do
Turismo, competindo-lhe ainda:

| = formular politicas e diretrizes com vistas a implementagédo das acdes do Municipio relacionadas ao
desenvolvimento econémico;

Il = elaborar normas e padrdes de operacionalizagao das atividades da Pasta e estabelecer prioridades
que viabilizem a consecug¢do dos objetivos preconizados pela politica municipal;

IIl — propor e executar as a¢0es relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) em Itapipoca;

IV —fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas, projetos e
acoes de fomento a producdo e de aproveitamento do potencial de mercado;

V — estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas, incentivos
municipais para empreendimento de atividades produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas;

. VI — coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informagdes referentes ao desenvolvimento
das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibilizando e difundindo oportunidades de geragao
e/ou incremento de negdcios e as disponibilizando para a populagao;

VIl — estimular a geragao de empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e comunitarios;

VIIl — elaborar normas e padrées de operacionalizagdo das atividades da Pasta e estabelecer prioridades
que viabilizem a consecugdo dos objetivos preconizados pela politica municipal;

IX — promover e integrar atividades de profissionalizacdo e qualificagdo de mao-de-obra com a geragao
de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusdao de tecnologias, estimulando vocagdes e
capacidades empreendedoras, diversificagdo das atividades econémicas e as condigdes de empregabilidade;

X —elaborar, em articulagdio com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas, a proposta
orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da Pasta,
constantes do Plano Plurianual, dos Planos Anuais e do Orgamento Anual do Municipio;
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XI — promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia formal e

informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do microcrédito;

Xl —elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar recursos,
financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulagdes institucionais e parcerias
publicas, empresariais e ndo governamentais;

Xlll - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que |he forem delegadas.

XIV — formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento
do turismo;

XV — contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a preservacdo do
meio ambiente urbano;

XVI — contribuir para a valorizagdo da cultura, do patrimonio historico e da memaria da cidade de
Itapipoca;

XVIl — promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local;
XVIIl — promover e divulgar o destino Itapipoca, no Ceara, no Brasil e no exterior;

XIX — planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizacdo de eventos de interesse
turistico no Municipio;

XX — propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo social pelo turismo;

XXI —incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicdes e profissionais de turismo, com a
finalidade de qualificacdo do servico prestado ao turista e o aumento do nimero de postos de trabalho gerados
pela atividade;

XXII — representar o Municipio na articulagdo com os érgaos federais, estaduais e ndo governamentais
do setor turistico;

XXl — desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.”

Art. 42 - O art. 42 passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 42 Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios do Municipio, Secretarios Adjuntos e Secretarios

Executivos e dos Titulares de Orgdos da Estrutura Bésica, além das previstas na Lei Organica do Municipio de
Itapipoca;

o= suvvssmssssnnssesssssnssssspsssassssssesssssens (ﬂ?x
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Art. 52 - O art. 52 passa a vigorar alterando a nomenclatura de Paragrafo Unico, para Paragrafo Primeiro
e acrescentando o Paragrafo Segundo com a seguinte redagdo:

Paragrafo Primeiro — .....cccccvveeeiieeniieerieecice e

Paragrafo Segundo — Para investidura ao Cargo de Secretaria de Saude, passa a ter como pré-requisito
ser profissional devidamente habilitado na drea de satde, com as atribuicdes de acordo com o contido no
Anexo |l, desta Lei.”

Art. 62 - O caput do art. 102 e seu inciso lll, passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 102 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial até o limite da
despesa fixada, constante na Lei Orgamentdria Anual para o exercicio de 2021, cuja fonte de recurso podera
ocorrer por quaisquer umas das fontes admitidas pelo art. 43, pardgrafo 12. da Lei N2. 4.320/1964.

Paragrafo PAMEIrD: o swmimcossssismsssvosssnssssasesisiess

Il = Utilizando-se como fonte de recursos compensatorios a anulagdo total ou parcial de dotagdes
constantes na Lei Orcamentdria para o exercicio financeiro de 2021, referidas no inciso Ill, do § 1°, do Art. 43 da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite das despesas fixadas pela Lei Or¢camentaria para o
Exercicio de 2021;”

1V @
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Paragrafo SEEUNAO: ..o sivisssessiossssssssssassmsaseiss
Art. 72 - O caput do art. 11.2 e seus incisos |1, II, lll, IV, V, VIl e VII, passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 112 Ficam remanejados o acervo documental, patrimonial, endividamento, contratuais, servidores
e cargos, inclusive os cargos de provimento em comissao, vinculados as estrutura das Secretarias anteriores,
para as secretarias criadas ou readequadas pela presente Lei, da seguinte forma:

| — Fica criada a Secretaria de Chefia de Gabinete;

. Il - Fica criada a Secretaria de Desenvolvimento EconGmico, Inovagdo e Turismo;

| — A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas € a Secretaria Sucessora da Secretaria de Finangas e
da Secretaria de Planejamento e Gestdo;

Il — A Secretaria de Assisténcia Social é a Secretaria Sucessora da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social;

Il — A Secretaria de Desenvolvimento Agrario é a Secretaria Sucessora da Secretaria de
Desenvolvimento Agrério, Pesca e Recursos Hidricos;

IV — A Secretaria de Educacdo é a secretaria sucessora da Secretaria de Educacdo Basica;

V — A Secretaria de Cultura é a Secretaria Sucessora de Secretaria de Cultura e Turismo;

VI — A Secretaria de Infraestrutura e Recursos hidricos é a Secretaria Sucessora da Secretaria de
Infraestrutura;

VIl — Permanecem inalteradas:

- Secretaria de Governo e Articulagdo;

- Secretaria de Saude;

- Secretaria de Esporte e Juventude;

- Procuradoria Geral do Municipio;

- Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral”

. Art. 82 - O anexo | da Lei Municipal n.2 001/2017 de 05 de janeiro de 2017, modificado pela Lei

Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019, passara a vigorar conforme a redagao do anexo | desta lei.

Art. 92 - O anexo Il da Lei Municipal n.2 001/2017 de 05 de janeiro de 2017, modificado pela Lei
Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019, passard a vigorar conforme a redagdo do anexo Il desta Lei.

Art. 102 - O anexo lll da Lei Municipal n.2 001/2017 de 05 de janeiro de 2017, criado pela Lei Municipal
032/2019, de 01 de julho de 2019, passara a vigorar conforme a reda¢ao do anexo Il desta lei.

Art. 112 -As adequagdes orgamentadrias para o atendimento as despesas decorrentes desta lei, serdo
adotadas conforme o disposto da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2021.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por Decreto, as adequagdes
orcamentarias que se facam necessarias.
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Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos juridicos, financeiros,
administrativos e orgamentdrios retroativos a 01 de janeiro de 2021, permanecendo inalteradas os demais
dispositivos ndo alcangados por esta lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos onze dias do més de janeiro do ano de

dois mil e vinte e um.

. ELIPE INHEIRO

Prefeito Municipal de Itapipoca
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N¢ /2021.
(modificado pela Lei 032/2019, de 01 de julho de 2019)

DISCRIMINACAO E QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

Secretaria de Chefia de Gabinete Simbolo Quant

NUCLEO DO GABINETE DO PREFEITO

Secretario da Chefia de Gabinete AP 1
Secretario Adjunto AP 1 1
Secretdrio Executivo AP 2 1
Assessor Especial do Prefeito EXE 1 1
Assessor Executiva do Prefeito e Vice EXE 2 2
Auxiliar de Gabinete EXE 8 1
Assessor Administrativo do Gabinete EXE S5 1
Auxiliar de Tl EXE S5 1
Motorista Executivo EXE6 1

NUCLEO DE COMUNICAGAO

Coordenador Especial de Midias e Registros EXE 2 1
Coordenador de Comunicagao Institucional EXE 2 1
Assistente de Midias e Registros EXES 3
Assistente de Imprensa e Redes Sociais EXE6 2
Auxiliar de Comunicagao EXE 8 4

NUCLEO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Coordenador de Politicas Publicas EXE 2 1
Assessor Executiva do Gabinete EXE 2 3
Assessor Administrativo do Gabinete EXE 8 3 (%Q
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Assistente Administrativo do Gabinete EXE 6 1
NUCLEO DE EVENTOS, CERIMONIAL E LOGISTICA
Coordenador de Comunicagdo, Eventos e Logistica EXE 2 3
Assessor de Cerimonial EXE 6 2
Assessor de Comunicagdo, Eventos e Logistica EXE 3 7
Motorista Executivo EXE 6 3
. Assessor Administrativo EXE 9 41
Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral Simbolo Quant
Secretario De Controladoria E Ouvidoria Geral AP 1
Secretario Adjunto AP 1 1
Secretario Executivo AP 2 1
Assessor Especial EXE 1 1
Coordenador Geral De Controladoria EXE 2 1
Coordenador De Ouvidoria E Transparéncia EXE 2 1
Coordenador Patrimonial EXE 2 1
. Agente De Controle Interno EXE 4 7
Assistente De Gestao EXE 8 2
Procuradoria Geral do Municipio Simbolo Quant
Procurador Geral do Municipio AP 1
Procurador Adjunto do Municipio EXE A 1
Coordenador Juridico de Editais e Contratos EXE1 1
Coordenador Juridico da Divida Ativa EXE 1 1
Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos EXE 2 2
Assessor Técnico Especializado EXE 2 10 6&
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Assistente de Atos Normativos EXE 6 3
Assistente de Gestdo EXE 8 2
Motorista Executivo EXE 8 1
Secretaria de Relacdes Institucionais Simbolo Quant
Secretario de Relagdes Institucionais AP 1
Secretdrio Adjunto AP 1 1
Secretdrio Executivo AP 2 1
Assessor Especial EXE 1 1
Coordenador de Relagdes Institucionais EXE 2 7
Supervisor de Articulacdo Regional EXE 3 1
Assessor Administrativo EXE 4 2
Articulador Regional EXES 8
Auxiliar Executivo EXE 6 1
Assessor Técnico EXE 7 1
Assessor Administrativo EXE9 9
Assistente de gestao EXE 8 1
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXES 20
Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finanga Simbolo Quant
Secretaria De Planejamento, Gestao E Finangas AP 1
Presidente Da Comissao De Licitagdo AP 1
Secretario Adjunto AP 1 1
Secretario Executivo AP 2 1
Assessor Especial De Captagdo De Recursos EXE 1 1
Assessor Especial de TIC EXE 1 1 {:%
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Tesouraria EXE 1 1
Pregoeiro EXE 1 3
Coordenagao De Planejamento E Execugao Orgamentaria EXE 2 1
Coordenacao De Recursos Humanos EXE 2 1
Coordenacado De Gestao De Compras E Apoio Logistico EXE 2 1
Coordenacao De Patrimonio, Almoxarifado E Gestdo Documental EXE 2 1
. Coordenacgdo De Arrecadagao E Tributos EXE 2 1
Assessor Especial EXE 3 2
Gerente De Formagao De Politicas E Planos De Desenvolvimento EXE 4 1
Gerente De Gestao Or¢camentaria EXE 4 1
Gerente De Convénios E Congéneres EXE 4 1
Gerente De Captagdo De Recurso Onerosos E Aliangas Publico/ Privadas EXE 4 1
Gerente De Gestdo Da Folha De Pagamento EXE 4 1
Gerente De Movimentacdo De Pessoal EXE 4 1
Gerente De Gestdo De Servigos EXE 4 1
Gerente De Valorizagao E Capacitagdo De Servidores EXE 4 1
Gerente De Gestdo Estratégica De Compras E Registro De Pregos EXE 4 1
Gerente De Logistica EXE 4 1
Gerente De Gestdo Patrimonial EXE 4 1
Gerente De Gestao De Almoxarifado EXE 4 1
Gerente De Gestao Documental EXE 4 1
Gerente De Gerenciamento De Servigos De Tic EXE 4 1
Gerente De Governanga E Inteligéncia De Dados EXE 4 1
Gerente De Fiscalizagao Tributaria EXE 4 1
Gerente De Arrecadagao EXE 4 1
Membro Da Comissado De Licitagao EXE5 4
&
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Motorista Executivo EXE 6 2
Assessor Técnico Gerente EXE 7 8
Assistente De Gestdo EXE 8 4
Agente Patrimonial De Zeladoria E Vigilancia EXE9 30
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habita¢ao Simbolo Quant.
‘ Secretario de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo AP 1
Secretario Adjunto da Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagao AP 1 1
Secretario Adjunto da Infancia AP 1 1
Secretario Executivo AP 2 1
Coordenador da Secretaria Executiva Técnica dos Conselhos EXE 3 1
Defensor Municipal EXE 2 2
Coordenador de Protegdo Social Basica EXE 3 1
Coordenador de Protegdo Social Especial EXE 3 1
Coordenador de Habitacao EXE 3 1
Coordenador Setorial de Assisténcia Social EXE3 4
. Coordenador de Vigilancia Socioassistencial EXE 3 1
Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional EXE 3 1
Coordenador de Direitos Humanos e Cidadania EXE3 1
Coordenador do Programa Crianga Feliz EXE3 1
Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia EXE 3 1
Coordenador do Nucleo de Atencgdo a Crianga e ao Adolescente EXE 3 1
Supervisor do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher EXES 1
Supervisor de Politicas Fortalecimento Comunitério e Cidadania EXES 1
Supervisor de Gestdo Financeira, Trabalho e Recursos Humanos EXE S5 1
Supervisor dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social EXE5 1
\4 |
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Supervisor dos Centros de Referencia em Assisténcia Social EXE 5 6
Supervisor de Atendimento a Crianga e ao Adolescente EXE 5 3
Supervisor do Restaurante Popular EXE 5 1
Supervisor do PAA Leite/Alimentos EXE 5 1
Supervisor de Arte e Esporte EXES 4
Supervisor do Banco de Alimentos EXE 5 1
‘ Supervisor Para Politicas Publicas LGBT EXES 1
Supervisor de Politicas Publicas Para Comunidades Tradicionais EXES 1
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXE9S 47
Assessor Técnico EXE 8 2
Assistente de Gestao EXE 8 3
Assessor Administrativo EXE9 25
Motorista Executivo EXE 6 2
Geréncia de Projetos EXE 2 1
Coordenador Especial EXE 2 1
Coordenador Intersetorial EXE 2 1
Assessoria de Mobilizagcao EXES 1
Assessoria de Projetos Sociais EXE 4 4
Secretaria de Educacdo Basica Simbolo Quant.
Secretario de Educagdo Basica AP 1
Secretario Adjunto de Educagdo Basica AP 1 1
Secretario Executivo AP 2 1
Coordenador de Recursos Humanos EXE 2 1
Coordenador Pedagdgico EXE 2 1
Coordenador Financeiro EXE 2 1

3
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Coordenador de Transporte Escolar EXE 2 1
Coordenador da Merenda Escolar EXE 2 1
Coordenador do PDDE EXE 2 1
Coordenador de Gestdo Escolar EXE 2 1
Gerente Pedagogica EXES5 1
Gerente de MAIS PAIC EXE5 1
Gerente Fundamental Anos Iniciais EXE S 2
Gerente Fundamental Anos Finais EXES 1
Gerente de Educagdo Infantil EXES 1
Gerente de Manutencdo de Prédios Escolares EXES 1
Gerente de Projetos e Programas EXE S5 1
Gerente de Comunicagao e Tecnologia EXE S 1
Gerente EJA EXE 5 1
Gerente de Avaliacao EXE5 1
Gerente de Gestdo de Educagao Continuada Contextualizada EXES 1
Gerente do Almoxarifado EXES 1
Gerente da Educacdo Especial EXE S5 1
Gerente de Recursos Humanos EXES 1
Gerente de Transporte Escolar EXES 1
Motorista Executivo EXE 6 2
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXE9 190
Assessor Administrativo EXE9 20
Assessor Técnico EXE 7 10
Secretaria de Saude Simbolo Quant
69_
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Secretario de Saude AP 1
Secretario Adjunto AP 1 1
Secretdrio Executivo AP 2 1
Assessor Especial EXE 1 1
Coordenador Administrativo EXE 2 1
Ouvidor do SUS EXE 3 1
Diretor Geral da UPA EXE 2 1
Diretor Médico Clinico da UPA EXE 4 1
Diretor Técnico Médico da UPA EXE 4 1
Diretor de Enfermagem da UPA EXE 4 1
Coordenador Administrativo da UPA EXE 4 1
Supervisor de Tecnologia e E-SUS CPD EXES 1
Assessor Executivo EXE 3 1
Assessor de Gestao Financeira e Pactuagoes EXE 3 1
Assessor Juridico EXE 2 1
Assistente de Consolidagdo e Solicitagdo de Compras e Licitagdes EXE9 1
Coordenador de Recursos Humanos EXE 4 1
Supervisor Técnico de RH EXE S5 1
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXES 52
Assistente de Transporte EXE 5 1
Assistente de Almoxarifado EXE 3 1
Coordenador de Assisténcia e Beneficios EXE 3 1
Assessor Administrativo EXE9 41
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satide EXES 1
Coordenador de Média e Alta Complexidade EXE 2 1
Diretor Administrativo Hospitalar EXE 2 1
d
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Coordenador de Aten¢do Primdria EXE 4 1
Coordenador De Vigilancia a Saude EXE 4 1
Coordenador de Laboratério EXE 4 1
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica EXE5 1
Coordenador de Regulacdo e Auditoria EXE 6 1
Supervisor da Central de Marcagao EXES 1
® Auditor EXE 5 1
Supervisor de Avaliagao e Controle EXE 6 1
Assistente de Gestao EXE 7 1
Coordenador de Epidemiologia e Imunizagdo EXES 1
Assessor Técnico EXE 8 1
Coordenador de IST/AIDS EXEQ 1
Coordenador da Vigilancia Sanitaria EXE9 1
Coordenador de Educacdo em Satude PSE EXE 9 i}
Supervisor de Endemias e Zoonozes EXE 5 1
Coordenador de Satde Bucal EXES 1
Supervisor de Urgéncia Odontoldgica EXE 4 1
Coordenador do CEM EXE9 1
Coordenador NASF EXE9S 1
Coordenador de Saude Mental EXE 4 1
Supervisor de Unidades CAPS EXE9 1
Supervisor dos Territdrios de Saude EXE 9 1
Coordenador do Servigo de Atendimento Domiciliar EXE 5 1
Secretaria de Desenvolvimento Agrério e Pesca Simbolo Quant
Secretdrio de Desenvolvimento Agrario e Pesca AP 1
A
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Supervisores de Musica EXE 7 1
Supervisor de Cultura Popular e Povos Tradicionais EXE 7 1
Supervisor de Cinema, Fotografia e Video EXE 7 1
Supervisor de Artes Visuais e Artesanato EXE 7 1
Supervisor de Danca EXE 7 1
Supervisor de Teatro e Circo EXE 7 1
Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos Simbolo Quant
Secretario da Infraestrutura e Recursos Hidricos AP 1
Secretario Adjunto de Obras AP 1 1
Secretario Adjunto de Servicos AP 1 1
Secretario Adjunto de Recursos Hidricos AP 1 1
Secretario Executivo AP 2 1
Coordenador de lluminac¢&o Publica EXE 2 1
Coordenador de Limpeza Publica EXE 2 1
Coordenador de Transporte e Manutenc¢éo EXE 2 1
Coordenador da Usina de Asfalto EXE 2 1
Coordenador de Obras e Edificacdes EXE 2 1
Supervisor de Obras Hidricas EXE6 1
Supervisor de Servigos Urbanos EXE 6 1
Supervisor de Obras e Edificacdes EXE 6 1
Assessor Técnico Especializado EXE 2 10
Supervisor de Maquinas de Grande Porte EXE 4 4
Supervisor de Maquinas de Médio Porte EXE5 3
Assistente de Maquinas e lluminagdo Publica EXE 6 18
Auxiliar de Coordenacdo EXE 6 6
Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro R, (88) 3631-5950
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Secretario Adjunto da Agricultura AP 1 1
Secretdrio Adjunto de Pesca AP 1 1
Secretario Executivo AP 2 1
Assessor de Projetos EXE 4 1
Supervisor de Pecuaria EXE 4 1
Supervisor de Agricultura Familiar EXE 4 1
Supervisor da Pesca EXE 4 1
Supervisor de Cadeias Produtivas EXE 4 !
Assessor de Gestao Comunitaria EXES5 1
Assessor de Comercializagao EXES 1
Assistente de Gestao EXE 8 1
Assessor Técnico EXE 8 10
Assessor Administrativo EXE9 10
Secretaria da Cultura Simbolo Quant
Secretdrio de Cultura AP 1
Secretdrio Adjunto AP 1 1
Secretario Executivo AP 2 1
Assessor Técnico EXES 1
Coordenador de Musica EXE 5 1
Coordenador de Patrimonio e Memoéria EXE5 1
Coordenador do Livro, Literatura e Biblioteca EXES 1
Coordenador de Conhecimento e Formacao EXES 1
Coordenador de Arte e Cidadania Cultural EXE 5 1
Assessor Administrativo EXE 9 15
NUCLEO DE AGOES CULTURAIS

%g .
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Assistente de Operagdo da Balanga EXE 8 3
Assistente de Abastecimento de Veiculo EXE 8 3
Assistente de Servigos Urbanos EXE 7 10
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXE 9 66
Auxiliar de Transporte e Balanga EXE 8 12
. Secretaria de Esporte e Juventude Simbolo Quant
Secretario de Esporte e Juventude AP 1
Secretério Adjunto AP1 1
Secretario Executivo AP2 1
Assessoria da Juventude EXE 5 1
Supervisor de Fomento ao Esporte Amador EXE S5 1
Supervisor de Equipamentos Desportivos EXE 5 1
Supervisor do desenvolvimento do Desporto EXE5 1
Assessor Técnico EXE 7 1
Articuladores de Juventude EXE 8 2
Assessor Administrativo EXE 8 2
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXE9 8
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapipoca Simbolo Quant
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do AP i
Municipio de Itapipoca
Diretor Financeiro EXE 1 1
Diretor Previdenciario EXE 1 1
Diretor Juridico EXE 1 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 4 1
Coordenador Previdenciario EXE 4 1
¥
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Assessor Técnico EXE 7 2
Assistente de Gestdo EXE5 1
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXE9 2
Assessor Administrativo EXE9 3
Instituto Municipal do Meio Ambiente Simbolo Quant
Presidente do Instituto Municipal de Meio Ambiente AP 1
Vice-Presidente EXE 1 1
Assessor Juridico EXE 1 1
Assessor Especial de Meio Ambiente EXE 3 1
Assessor Técnico EXES5 1
Supervisor Administrativo Financeiro EXES 1
Supervisor de Fiscalizacdo e Licenciamento EXE 5 2
Supervisor de Agdes de Desenvolvimento EXE 5 1
Chefe de Campo EXE9 1
Assessor Administrativo EXE9 10
Motorista EXE 8 2
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXE 9 4
Autarquia Municipal de Transito e Transporte Simbolo Quant
Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte AP 1
Vice Presidente da Autarquia EXE 1 1
Presidente da JARI EXES 1
Membro da JARI EXE9 2
Diretor Juridico EXE 1 1
Coordenadoria Administrativo-Financeira EXE 4 1
&
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Coordenadoria de Operagao e Fiscalizagdo do Transito EXE 4 1
Supervisdao de Engenharia e Sinalizacdo EXES 1
Supervisdo de Educagdo para o Transito EXE 5 1
Supervisdo de Controle, Analise e Estatistica EXES 1
Supervisdo de Infragdes e Veiculos Apreendidos EXE 5 1
Assessor de Gestdo EXE 8 4
' Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXE9 14
Assessor Administrativo EXE9 10
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacgdo e Turismo Simbolo Quant
Secretdrio de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo AP 1
Secretdrio Adjunto da IndUstria AP 2 1
Secretdrio Adjunto do Turismo AP 2 1
Secretdrio Executivo AP 2 1
Coordenador de Inovacgdo EXE 2 1
‘ Coordenador de Comércio e Servicos EXE 2 1
Coordenador de Industria EXE 2 1
Coordenador de Empreendedorismo EXE 2 1
Coordenador de Trabalho e Empreendedorismo EXE 2 1
Assessor Administrativo EXE9 4

Pago da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos onze dias do més de janeiro do ano de

dois mil e vinte e um.
N 'a)
és‘-»\r A
F LIPR%OU

INHEIRO

Prefeito Municipal de Itapipoca
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL /2021
(alterado pela Lei Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019)

VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

. Simbolo Vencimento Bdsico RS Representacdo Remuneragdo

AP 0,00 9.945,00 9.945,00
AP1 0,00 5.962,00 5.962,00
AP2 0,00 5.962,00 5.962,00
EXE A 955,00 6.045,00 7.000,00
EXE 1 950,00 4.050,00 5.000,00
EXE 2 700,00 2.300,00 3.000,00
EXE 3 600,00 2.200,00 2.800,00
EXE 4 500,00 2.000,00 2.500,00
EXES 450,00 1.550,00 2.000,00
EXE 6 400,00 1.400,00 1.800,00
EXE 7 350,00 1.150,00 1.500,00
EXE 8 300,00 1.000,00 1.300,00
EXE9 250,00 850,00 1.100,00

Paco da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos onze dias do més de janeiro do ano de

dois mil e vinte e um.
. > '
. »\QJ\J‘ &*“ 4"(2/\-— )

FELIPE SOUZA PINHEIRO

Prefeito Municipal de Itapipoca
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ANEXO 11l DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 /2021.
(modificado pela Lei 032/2019, de 01 de julho de 2019)

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
a) Secretaria da Chefia de Gabinete

Secretario da Chefia de Gabinete - Gerenciamento da Secretaria de Chefia de Gabinete nos termos das agoes
descritas nesta lei.

Secretario Adjunto - auxiliar o Secretdrio da Chefia de Gabinete na organizagdo, orientagdo, coordenacdo e
controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretdrio;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Secretdrio Executivo — Tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretdrio na organizacdo, orientagdo,
coordenacgdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; substituir automética e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as
determinagdes do Secretdrio.

Assessor Especial do Prefeito - Prestar assessoria diretamente ao Prefeito quando solicitado; Emitir pareceres
conclusivos em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua area de atuacdo; Elaborar projetos,
relatérios e planos de trabalho da sua area de especializacdo; Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua
area de especializacdo; Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; Desempenhar outras atribuicdes
afins ou que lhe forem determinadas.

Assessor Executiva do Prefeito e Vice - Colaborar na tramitacdo de projetos, processos e outros documentos
para apreciagdo do e da Vice-Prefeita; Colabora com o e da Vice-Prefeita, na preparagdo de mensagens e proje- 16‘8

Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro R, (88) 3631-5950

CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil M comunicacao.eventos@itapipoca.ce.gov.br
CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8 B SR ke




s, E

% £

A
N A

Itapipoca

tos de lei; Fazer a lavratura de atas e preparar agendas, simulas e correspondéncias para o e da Vice-Prefeita;
Elaborar a redagdo e preparar correspondéncia privativa do e da Vice-Prefeita; Proceder a recepgdo, triagem e
encaminhamento de pessoas ao e da Vice-Prefeita; Auxiliar ao e da Vice-Prefeita, em suas relacdes com as auto-
ridades e o publico em geral; Proceder a prestacdo de esclarecimentos ao publico sobre problemas do munici-
pio; Responsabilizar-se quanto a prestagdo de informagdes sobre programas e realizagOes da Prefeitura; Esti-
mular e apoiar a criagdo de organiza¢des comunitarias, para que haja participacdo, acompanhamento e fiscaliza-
¢do das agdes do Poder Publico Municipal; Divulgar junto aos 6rgdos da Prefeitura as decisdes e providéncias
determinadas pelo e da Vice-Prefeita; Encaminhar as matérias de interesse da Municipalidade, quando autori-
zadas pelo e da Vice-Prefeita, para publicagdo nos érgdos da Imprensa; Executar outras atividades correlatas.

. Auxiliar de Gabinete - Acompanhar o Prefeito em reunides, eventos, solenidades, sempre que solicitado pelo
mesmo; Encaminhar os documentos despachados pelo Prefeito aos érgdos destinados protocolando sua saida e
sua recep¢do pela drea de destino; Assessorar o Prefeito Municipal na realizacdo de suas atividades, filtrando
comunicagdes, participando de reunides e fornecendo informacgdes sobre dados solicitados, assessorando na
organizacdo e administracdo do gabinete; Buscar informagdes junto as Secretarias Municipais e outros orgao,
quando solicitado pelo Prefeito, para tomada de decisdes; Elaborar despachos, pesquisas e estudos de natureza
administrativa; Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessérias; Realizar
outras tarefas afins.

Assessor Administrativo do Gabinete - Participar da alocagdo de materiais e pessoal para executar as atividades
do Gabinete do Prefeito; Realizar assessoria ao Prefeito Municipal na implantagdo e no acompanhamento de
planos e programas no Municipio; Realizar assessoria técnica ao Prefeito, estudando a matéria, consultando
normas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos; Complementar, analisar e operar as informac&es levantadas para obter

’ 0 prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases; Examinar e emitir pareceres e
relatorios sobre situagdes, processos e expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciacdo do Prefeito; Realizar outras tarefas afins.

Auxiliar de Tl - Presta suporte aos usuirios da rede de computadores, faz montagem, reparos e
configuragdes de equipamentos hardware e software. Participa de processo de analise de novos softwares e
de processo de compra de softwares aplicativos. Elabora programas que facilitam a interface usuario.

Motorista Executivo — Conduzir o veiculo institucional do Prefeito, Vice-Prefeito e do Secretario de Governo e

Articulacdo.
Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro &, (88) 3631-5950
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Coordenador Especial de Midias e Registros - Coordena e produz conteido para midias sociais, participa da
elaboracdo das estratégias de agGes, planejamento e Gestdo de midia envolvendo, formalizando registro em
redes sociais.

Coordenador de Comunicagdo Institucional - Elaborar, estruturar, implementar e supervisionar a politica de
comunicagdo; elaborar, em acordo com as Diretorias, os instrumentos de comunicacdo da Prefeitura; gerenciar
a imagem institucional entre publicos internos, externos e Governo Municipal; promover agdes que visem a
manuten¢do e o aperfeicoamento da identidade visual da Prefeitura; assessorar os projetos internos de
. linguagem visual, objetivando sua correta utilizagdo, qualidade técnica e estética, e funcionalidade sustentavel;
realizar outras atividades correlatas e afins.

Assistente de Midias e Registros - Administra, gerar conteudo, cria anuncios, interage com clientes e
colaboradores. Realiza o planejamento e criagdo de contelido para redes sociais, como publicagdes, textos e
mecanicas de acbes para melhoria de desempenho, extragdo de dados, cruzamento e analises. Realizar outras
atividades correlatas e afins.

Assistente de Imprensa e Redes Sociais — Elabora e monitora o planejamento de marketing e divulgacdo da
Prefeitura. marketing de relacionamento com cidad3o, imprensa e fornecedores. Interage com a midia
interna e externa para reforgar a imagem da gestdo publica. Realizar outras atividades correlatas e afins.

. Auxiliar de Comunicagdo - Auxilia no desenvolvimento de acbes de comunicagdo interna e externa, elabora
conteldo para redes sociais, site, newsletter, entre outras midias, cria informativos internos e presta apoio
na assessoria de imprensa.

Coordenador de Politicas Publicas — Assessorar o Chefe do Poder Executivo no planejamento e
dimensionamento as agdes a serem desenvolvidas em cada politica publica a cargo do Municipio.

Assessoria Executiva do Gabinete - Assessorar o Prefeito na identificacdo de demandas por politicas publicas
relacionadas a mesma, propondo a¢Ses para atender tais demandas; Elaborar relatérios estatisticos com a
devida analise de contetdos referentes ao desempenho das Secretarias e suas repartigdes; Atuar ativamente na
elaboragdo e implementagdo de projetos de interesse do Gabinete do Prefeito, em conjunto com as demais
pastas; Participar da elaboragdo de projetos e acdes destinados a atender demandas publicas voltadas 2
modelagem, economicidade ou remanejamento de estruturas e/ou recursos; Informar e instruir processos

@
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quando couber, encaminhando-os a quem de direito, observada e respeitada a hierarquia naqueles que
dependam da solugdo de autoridade superior; Elaborar minutas de matérias pertinentes ao Gabinete do
Prefeito, tais como proposicGes, pareceres, requerimentos, projetos de lei e outros; Assessorar o Prefeito
Municipal em reuniGes, audiéncias publicas e demais atos relativos ao Gabinete do Prefeito; Articular relacdes
interinstitucionais, em assuntos delegados pelo Prefeito; Desenvolver e executar acbes especificas para
implementacdo de atividades em servicos publicos, bem como sua avaliacdo; Atender ao publico,
encaminhando-o ou prestando-lhe as informac®es necessérias; Realizar outras tarefas afins.

. Assessor Administrativo do Gabinete - Participar da alocacio de materiais e pessoal para executar as atividades
da Pasta; Realizar assessoria ao Secretdrio da Pasta na implantacdo e no acompanhamento de planos e
programas na Secretaria; Realizar assessoria técnica ao Secretario procurando instruir procedimentos
administrativos internos; Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para obter o
prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases; Realizar outras tarefas afins.

Assistente Administrativo do Gabinete - Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender os assessores imediatos e o secretério, recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas. Assessorar em atividades afins.

Coordenador de Comunica¢do, Eventos e Logistica — Coordenacdo das atividades comunicativas, atualizacdo
dos diferentes canais de comunicagdo da Secretaria, respondendo pela organizagdo de eventos internos,

organizagdo e condugdo de treinamentos, realizar atendimentos de campanhas internas, revistas institucionais,
. desenvolver outras atividades correlatas, atendendo as demandas internas da secretaria, desenvolver e manter
uma plataforma virtual de integracdo entre os diversos entes publicos, tudo isso vinculados, exclusivamente, a
Secretaria de Chefia de Gabinete.

Assessor de Cerimonial - Prestar assessoramento e coordenar solenidades oficiais, recepcionar visitantes,
prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia na Prefeitura; Manter atualizado cadastro de
nomes, telefones e enderecos de autoridades; coordenar a expedicdo de convites e outras providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das agdes; Coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais
pré-determinados; Exercer outras atividades correlatas.

Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro & (88) 3631-5950
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Auxiliar de Comunicagdo, Eventos e Logistica — atua junto com a coordenagdo de Comunicacdo, Eventos e
Logisticas, na Organizacdo de eventos, realizando orcamentos, acompanha montagem e desmontagem da
logistica.

Motorista Executivo — Conduzir o veiculo institucional da Secretaria a servico da Secretaria de Chefia de
Gabinete.

Assessor Administrativo — Presta servigos de assessoramento especifico, de apoio administrativo e geral junto
as unidades de comando com nivel de Coordenadoria, Departamento, Divisdo e Servico das diversas areas de
organizacao.

b) Secretaria das Rela¢des Institucionais

Secretario de Relacdes Institucionais - Gerenciamento da Secretaria das Relagdes Institucionais nos termos das
acOes descritas nesta Lei.

Secretdrio Adjunto - auxiliar o Secretério da Relaces Institucionais na organizagdo, orientagdo, coordenacio e
controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretério em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinacgées do Secretario.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretirio na organizagdo, orientagdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; substituir automdtica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais, bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinac¢des do Secretério.

Assessor Especial - Prestar assessoria diretamente ao Secretario quando solicitado; Emitir pareceres conclusivos
em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua drea de atuacdo; Elaborar projetos, relatérios e planos
de trabalho da sua area de especializagdo; Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua drea de
especializagdo; Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; Desempenhar outras atribuices afins ou
que lhe forem determinadas. 0
&
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Coordenador de Relagdes Institucionais — Desenvolver Politicas para disponibilizagdo e disseminacdo da
informagdo, apoio a eventos e agdes de relacionamento junto a Secretaria com outros Orgdos internos e
externos, para uma maior participagdo nas dindmicas populacionais do Municipio, visando a visibilidade
institucional da Secretaria.

Supervisor de Articulacdo Regional — Supervisionar, integrar, alinhar e articular as secretarias, facilitando as
‘ defini¢des diretivas e normativas, com foco nas relagdes com a sociedade civil organizada, focando as relagées
intersetoriais;

Assessor Administrativo - Presta servigos de assessoramento especifico, de apoio administrativo e geral junto as
unidades de comando com nivel de Coordenadoria, Departamento, Divisdo e Servico das diversas dreas de
organizagao.

Articulador Regional — Exercer a interlocugdo entre as comunidades e o Poder Executivo Municipal, captando as
demandas a serem apresentadas para a resolucio de problemas que ocorrem no cotidiano de casa uma das
comunidades.

Auxiliar Executivo - Encaminhar os documentos despachados pelo Secretdrio aos o6rgdos destinados,

protocolando sua saida e sua recepgo pela drea de destino; Assessorar o Secretario na realizagcdo de suas
. atividades, filtrando comunicagdes, assessorando na organizagao e administracdo do gabinete da Secretaria;
Buscar informagdes junto as Secretarias Municipais e outros 6rgdo, quando solicitado pelo Secretario; Atender
ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informacgBes necessarias; Realizar outras tarefas afins.

Assessor Técnico - Compete ao Assessor Técnico, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas em leis e decretos,
assessorar tecnicamente aos Orgdos, unidades e subunidades administrativas, fornecendo assessoria
especializada em matéria de interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as
especificidades necessarias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado.

Assessor Administrativo - Participar da alocacdo de materiais e pessoal para executar as atividades da Pasta;
Realizar assessoria ao Secretario da Pasta na implantac3o e no acompanhamento de planos e programas na
Secretaria; Realizar assessoria técnica ao Secretario procurando instruir procedimentos administrativos
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internos; Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para obter o prosseguimento de
procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases; Realizar outras tarefas afins.

Assistente de gestdo - Assessorar o superior imediato na execucdo dos assuntos relacionados a gestdo,
organizando e auxiliando nas tarefas correlatas, podendo ainda sugerir ao Secretério alteragdes na legislacdo
pertinente, de modo a ajusté-la ao interesse publico do Municipio.

. Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigildncia — Assessora o superior imediato, na realizacdo de conferéncia e
guarda do patrimdnio publico, junto aos diversos setores, do qual seja designado.

¢) Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral

Secretdrio De Controladoria E Ouvidoria - Gerenciamento da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria nos
termos das a¢Bes descritas na Lei 001/2017.

Secretdrio Adjunto - auxiliar o da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria na organizagdo, orientac3o,

coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o

Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou

afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
' determinac¢des do Secretério.

Secretario Executivo - Tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacao,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretério.

Assessor Especial - Prestar assessoria diretamente ao Secretario quando solicitado; Emitir pareceres conclusivos
em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua area de atuagdo; Elaborar projetos, relatérios e planos
de trabalho da sua area de especializacdo; Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializagdo; Efetuar estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; Desempenhar outras atribuicdes afins ou

que Ihe forem determinadas. f@
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Coordenador Geral De Controladoria —
Coordenador De Ouvidoria E Transparéncia
Coordenador Patrimonial

Agente De Controle Interno

Assistente De Gestdo

d) Procuradoria Geral do Municipio (cargos e atribuigdes permanecem inalteradas)
Il - GRGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:
a) Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas

Secretaria de Planejamento, Gest3o e Finangas - Gerenciamento da Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Finangas nos termos das acdes descritas nesta Lei.

Presidente Da Comissdo De Licitacdo - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho
de 2019)

Secretdrio Adjunto - auxiliar o Secretario de Planejamento, Gestdo e Financas na organizagdo, orientagdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou
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afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as

determinacdes do Secretario.

Secretario Executivo - Tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacdo,
coordenacgdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; tem ainda a atribuicdo de ordenador de despesas da secretaria, bem desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuicGes e de acordo com as determinages do Secretario.

Assessor Especial De Captacdo De Recursos

Assessor Especial de TIC

Tesouraria

Pregoeiro

Coordenacdo De Planejamento E Execugdo Orgamentaria
Coordenagdo De Recursos Humanos

Coordenagdo De Gestdo De Compras E Apoio Logistico
Coordenagdo De Patrimdnio, Almoxarifado E Gestio Documental

Coordenacdo De Arrecadacdo E Tributos
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Assessor Especial

Gerente De Formacgéo De Politicas E Planos De Desenvolvimento
Gerente De Gestdo Orcamentaria
Gerente De Convénios E Congéneres
Gerente De Captacdo De Recurso Onerosos E Aliangas Publico/ Privadas
. Gerente De Gestdo Da Folha De Pagamento
Gerente De Movimentagdo De Pessoal
Gerente De Gestdo De Servigos
Gerente De Valorizagdo E Capacitacdo De Servidores
Gerente De Gestdo Estratégica De Compras E Registro De Pregos
Gerente De Logistica
Gerente De Gestdo Patrimonial
Gerente De Gestdo De Almoxarifado
Gerente De Gestdo Documental
Gerente De Gerenciamento De Servicos De Tic
. Gerente De Governanga E Inteligéncia De Dados
Gerente De Fiscaliza¢do Tributaria
Gerente De Arrecadacdo
Membro Da Comissdo De Licitacdo
Motorista Executivo
Assessor Técnico
Assistente De Gestdo

Agente Patrimonial De Zeladoria E Vigilancia
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Il - ORGAOS DE EXECUCAO PRAGMATICOS:
a) Secretaria de Educagdo Basica

Secretdrio de Educagdo Basica - Gerenciamento da Secretaria de Educagdo Basica nos termos das agGes
descritas na Lei 001/2017.

Secretdrio Adjunto de Educag¢do Bésica - auxiliar o Secretério de Educagdo Basica na organizacdo, orientacdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretdrio.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretirio na organizacdo, orientacdo,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o
Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

' Coordenador de Recursos Humanos - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de
2019).

Coordenador Pedagégico -
Coordenador Financeiro - atribuicGes permanecem inalteradas. (Lein.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Coordenador de Transporte Escolar — (nomenclatura anterior: Coordenador de Transporte Escolar e Logistica)
- atribuicbes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Coordenador da Merenda Escolar (nomenclatura anterior: Supervisor de Alimentagao Escolar) - atribuigdes
permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Coordenador do PDDE - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Coordenador de Gestdo Escolar - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de

2019).
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Gerente de MAIS PAIC -

Gerente Fundamental Anos Iniciais (nomenclatura anterior: Supervisio Pedagoégica Ensino Fundamental —
séries iniciais) - atribuicGes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente Fundamental Anos Finais - (nomenclatura anterior: Supervisio Pedagdgica Ensino Fundamental -
séries finais) - atribuicGes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente de Educacdo Infantil — (nomenclatura anterior: Supervisio Pedagégica Educagdo Infantil) atribuicSes
permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

. Gerente de Manutencéo de Prédios Escolares - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01
de julho de 2019).

Gerente de Projetos e Programas -
Gerente de Comunicagdo e Tecnologia -

Gerente EJA - (nomenclatura anterior: Supervisio Pedagégica de Educagdo de Jovens e Adultos e Educacgdo
Especial) - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente de Avaliacdo - (nomenclatura anterior: Geréncia de Registro e Avaliacdo) - atribuicdes permanecem
inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente de Gestdo de Educacdo Continuada Contextualizada - (nomenclatura anterior: Gerente de Formacao
Continuada) - atribui¢es permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente do Almoxarifado - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente da Educagdo Especial - Gerenciar a elaboragdo do Plano de Agdo para assegurar Educacdo Inclusiva na
rede municipal; organizar programas de formagdo em servico para educadores a fim de garantir a inclusdo de
aluno com necessidades educacionais especiais; auxiliar na implantacdo de medidas para desenvolver e manter
melhores condi¢cGes de aprendizagem; promover e acompanhar, no periodo de adaptacdo, alunos inclusivos
com necessidades educacionais especiais, promover parcerias com a area da salde e assisténcia social.

Gerente de Recursos Humanos - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lein.2 032/2019 de 01 de julho de
2019).

Gerente de Transporte Escolar - é o responsavel por atuar com a gestdo do transporte escolar e com a rotina
de operagdo de transporte. Se responsabiliza pela elaboracdo de, implantacdo de procedimento, melhoria no
processo de recebimento, expedic¢do, distribuicdo, encaminhamento na area de transportes.

Motorista Executivo - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia - atribuigdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de
julho de 2019).
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Assessor Administrativo - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Assessor Técnico - atribuicGes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).
b) Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo

Secretdrio de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo - Gerenciamento da Secretaria de Assisténcia
‘ Social, Direitos Humanos e Habitagdo nos termos das acdes descritas nesta lei.

Secretdrio Adjunto da Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo - auxiliar o Secretdrio de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Habitac3o na organizag¢do, orientagdo, coordenacdo e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretdrio; substituir automéatica e
eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinacdes do Secretério.

Secretario Adjunto da Infancia - auxiliar o Secretario de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de atividades referentes a infancia e ainda exercer atividades
delegadas pelo Secretario; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinag¢des do Secretario.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuicGes auxiliar o Secretario na organizagdo, orientac3o,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Coordenador da Secretaria Executiva Técnica dos Conselhos
Defensor Municipal
Coordenador de Protecdo Social Basica

Coordenador de Protegdo Social Especial

Coordenador de Habitagdo

Coordenador Setorial de Assisténcia Social 'QZ
A
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Coordenador de Vigilancia Socioassistencial
Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional
Coordenador de Direitos Humanos e Cidadania
Coordenador do Programa Crianca Feliz
Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Coordenador do Niicleo de Atengdo a Crianca e ao Adolescente
’ Supervisor do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
Supervisor de Politicas Fortalecimento Comunitario e Cidadania
Supervisor de Gestdo Financeira, Trabalho e Recursos Humanos
Supervisor dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Supervisor dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
Supervisor de Atendimento a Crianc¢a e ao Adolescente
Supervisor do Restaurante Popular
Supervisor do PAA Leite/Alimentos
Supervisor de Arte e Esporte
Supervisor do Banco de Alimentos
. Supervisor Para Politicas Piblicas LGBT
Supervisor de Politicas Publicas Para Comunidades Tradicionais
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia
Assessor Técnico
Assistente de Gestdo
Assessor Administrativo
Motorista Executivo
Geréncia de Projetos
Coordenador Especial

Coordenador Intersetorial \@
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Assessoria de Mobiliza¢do

Assessoria de Projetos Sociais
c) Secretaria de Satdde
Secretdrio de Saude - Gerenciamento da Secretaria de Satde nos termos das acOes descritas na Lei 001/2017.

Secretdrio Adjunto - auxiliar o Secretério de Satde na organizagao, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir
automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinacdes do Secretério.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais, bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretdrio.

. Assessor Especial - Prestar assessoria diretamente ao Secretario quando solicitado; Emitir pareceres conclusivos

em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua drea de atuacdo; Elaborar projetos, relatérios e planos
de trabalho da sua édrea de especializacio; Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializagdo; Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atua¢do; Desempenhar outras atribuigdes afins ou
que lhe forem determinadas.

Coordenador Administrativo
Ouvidor do SUS
Diretor Geral da UPA

Diretor Médico Clinico da UPA

Diretor Técnico Médico da UPA

Diretor de Enfermagem da UPA \@?
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Coordenador Administrativo da UPA
Supervisor de Tecnologia e E-SUS CPD
Assessor Executivo
Assessor de Gestdo Financeira e Pactuacdes
Assessor Juridico
Assistente de Consolidacdo e Solicitagdo de Compras e LicitagGes
. Coordenador de Recursos Humanos
Supervisor Técnico de RH
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia
Assistente de Transporte
Assistente de Almoxarifado
Coordenador de Assisténcia e Beneficios
Assessor Administrativo
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude
Coordenador de Média e Alta Complexidade
Diretor Administrativo Hospitalar
. Coordenador de Atencdo Priméria
Coordenador De Vigilancia a Satude
Coordenador de Laboratério
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
Coordenador de Regulagdo e Auditoria
Supervisor da Central de Marcagdo
Auditor
Supervisor de Avaliagdo e Controle

Assistente de Gestdo

Coordenador de Epidemiologia e Imunizagdo ‘é?
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Assessor Técnico
Coordenador de IST/AIDS
Coordenador da Vigilancia Sanitaria
Coordenador de Educacdo em Satide PSE
Supervisor de Endemias e Zoonozes
Coordenador de Satide Bucal
. Supervisor de Urgéncia Odontoldgica
Coordenador do CEM
Coordenador NASF
Coordenador de Satide Mental
Supervisor de Unidades CAPS
Supervisor dos Territérios de Satde

Coordenador do Servigo de Atendimento Domiciliar
d) Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca

‘ Secretdrio de Desenvolvimento Agrério e Pesca - Gerenciamento da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e
Pesca nos termos das a¢des descritas nesta lei.

Secretario Adjunto da Agricultura - auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Agrario e Pesca na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario;
despachar com o Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de
acordo com as determinacgdes do Secretério.

Secretdrio Adjunto de Pesca - Tem como principais atribui¢bes auxiliar o Secretério na organizacio, orientagdo,
coordenacgdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as

determinagdes do Secretario. iﬁQ
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Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretario na organizagao, orientacdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes e de acordo com as
determinag&es do Secretario.

Assessor de Projetos

' Supervisor de Pecudria
Supervisor de Agricultura Familiar
Supervisor da Pesca
Supervisor de Cadeias Produtivas
Assessor de Gestdo Comunitdria
Assessor de Comercializagdo
Assistente de Gestdo
Assessor Técnico

Assessor Administrativo
. e) Secretaria de Cultura
Secretario de Cultura - Gerenciamento da Secretaria de Cultura nos termos das agbes descritas na Lei 001/2017.

Secretdrio Adjunto - auxiliar o Secretério de Cultura na organizagdo, orientagdo, coordenacdo e controle de
atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretdrio; substituir
automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicSes e de acordo com as determinacées do Secretario.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuicGes auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
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Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Assessor Técnico
Coordenador de Musica
Coordenador de Patriménio e Meméria

. Coordenador do Livro, Literatura e Biblioteca
Coordenador de Conhecimento e Formagdo
Coordenador de Arte e Cidadania Cultural
Assessor Administrativo
NUCLEO DE ACOES CULTURAIS
Supervisores de Musica
Supervisor de Cultura Popular e Povos Tradicionais
Supervisor de Cinema, Fotografia e Video
Supervisor de Artes Visuais e Artesanato
Supervisor de Danca

. Supervisor de Teatro e Circo

f) Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos

Secretario da Infraestrutura e Recursos Hidricos - Gerenciamento da Secretaria de Infraestrutura e Recursos
Hidricos nos termos das a¢Ges descritas nesta.

Secretdrio Adjunto de Obras - auxiliar o Secretério de Infraestrutura e Recursos Hidricos na organizacio,
orientagdo, coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario;
despachar com o Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias

impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes e de
acordo com as determinacgdes do Secretério.

@ .
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Secretdrio Adjunto de Servigos - auxiliar o Secretdrio de Infraestrutura e Recursos Hidricos na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades e servigos publicos, ainda exercer atividades delegadas pelo
Secretario; despachar com o Secretario; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de
acordo com as determinacdes do Secretario.

Secretdrio Adjunto de Recursos Hidricos - auxiliar o Secretario de Infraestrutura e Recursos Hidricos na
organizagao, orientagdo, coordenagao e controle de atividades relacionados a manuteng¢do dos recursos hidricos

e seu manejo sustentdvel e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;
. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Secretario Executivo - Tem como principais atribui¢cbes auxiliar o Secretario na organizacio, orientacdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o
Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretério.

Coordenador de lluminac&o Publica
Coordenador de Limpeza Publica
Coordenador de Transporte e Manutengdo
Coordenador da Usina de Asfalto

. Coordenador de Obras e Edificagdes
Supervisor de Obras Hidricas

Supervisor de Servigos Urbanos

Supervisor de Obras e Edificagdes
Assessor Técnico Especializado

Supervisor de Maquinas de Grande Porte
Supervisor de Maquinas de Médio Porte
Assistente de Maquinas e lluminagdo Publica

Auxiliar de Coordenagdo

Assistente de Operacdo da Balanga x
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Assistente de Abastecimento de Veiculo
Assistente de Servigos Urbanos
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia

Auxiliar de Transporte e Balanca

g) Secretaria de Juventude e Esporte

Secretadrio de Esporte e Juventude - Gerenciamento da Secretaria de Esporte e Juventude nos termos das acoes
descritas na Lei 001/2017.

Secretdrio Adjunto - auxiliar o Secretario de Esporte e Juventude na organizagéo, orientacio, coordenagdo e
controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Secretério Executivo - Tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretdrio na organizagdo, orientagdo,

coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o

Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
. determinagoes do Secretario.

Assessoria da Juventude

Supervisor de Fomento ao Esporte Amador
Supervisor de Equipamentos Desportivos
Supervisor do desenvolvimento do Desporto
Assessor Técnico

Articuladores de Juventude

Assessor Administrativo

Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia
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h) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Turismo

Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo - Gerenciamento da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo nos termos das a¢des descritas nesta Lei.

‘ Secretario Adjunto da Industria - auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e Turismo na
organizagao, orientagdo, coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo
Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de
acordo com as determinagdes do Secretario.

Secretdrio Adjunto do Turismo - auxiliar o Secretdrio de Desenvolvimento Econbémico, Inovacdo e Turismo na
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle de atividades relacionadas ao turismo e ainda exercer
atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério; desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacdo,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacdes do Secretério.

Coordenador de Inovagdo

Coordenador de Comércio e Servigos
Coordenador de Industria

Coordenador de Empreendedorismo
Coordenador de Trabalho e Empreendedorismo
Assessor Administrativo

Paco da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceard, aos onze dias do més de janeiro do ano de

. )
ol A
FELWIPE SQUZA PINHEIRO

Prefeito Municipal de Itapipoca

dois mil e vinte e um.

Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro R, (88) 3631-5950

CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil [ comunicacao.eventos@itapipoca.ce.gov.br

CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8 B el oas i




.

-

>



' ~ & G
¥ ‘:
g‘x "r’r

Itapipoca

MENSAGEM N° 12021

Itapipoca-CE, 11 de janeiro de 2021

SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL;

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei em anexo, que altera a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, modificando assim, os dispositivos da Lei n°. 001/2017, de 05 de janeiro de
2017, modificada pela Lei 032/2019, de 01 de julho de 2019.

Este Projeto versa sobre a alteragdo de Secretarias, bem como de suas
competéncias, e ainda da criagdo dos agentes politicos e cargos comissionados,
estipulando suas respectivas remuneragées.

Ao submeter o Projeto & apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade
a sua aprovacgao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de
elevado apreco.

Prefeito Municipal de Itapipoca-CE

Rua Antdnio Oliveira Menezes, SN ?»(88)3631-5950
Bairro Centro comunicacao.eventos@itapipoca.ce.gov.br
Itapipoca - CE, 62500-000
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