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Dispde sobre a instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar no Municipio de Itapipoca e da outras
providéncias.
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O Prefeito Municipal de Itapipoca, Estado do Cear4, FELIPE SOUZA PINHEIRO, no
uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapipoca aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituido, na forma determinada pelos §§ 14 e 15 do art. 40 da Constitui¢do
federal de 1988, o Regime de Previdéncia Complementar, para os servidores publicos municipais
ocupantes de cargo efetivo, que operard planos de beneficios na modalidade de contribui¢do
definida e observara o disposto no art. 202 da Constitui¢do federal de 1988, ficando o Municipio
autorizado a efetiva-lo por intermédio de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

§ 1° - O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social aos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos e dependentes,
incluidas suas autarquias e suas fundagdes, que ingressarem no servigo publico, a partir da data do
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, ndo poderd, em
qualquer hipétese, superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

§ 2° - Os servidores municipais que venham a ingressar no servigo publico municipal a partir
da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, e
desde que recebam remuneragdo superior ao limite maximo dos beneficios estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), serfio automaticamente inscritos no respectivo plano
de previdéncia complementar, a partir da entrada em exercicio nas fungdes do cargo efetivo.

§ 3° - Na hipétese de pedido de cancelamento da inscri¢do automatica referida no § 2° deste
artigo no prazo de até 90 (noventa) dias da inscrigéo, fica assegurado o direito a restituigdo integral
das contribui¢des vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento,
corrigidas monetariamente.

§ 4° - O cancelamento da inscri¢io automatica na forma do §3° ndo constitui resgate, e, a
contribuigdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
da devolugdo da contribui¢do aportada pelo participante.
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§ 5° - Sem prejuizo do disposto nos §§ 3° e 4°, fica assegurado aos servidores referidos neste
artigo o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do no plano de
previdéncia complementar, submetido aos termos das normas aplicaveis ao Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 2° - Somente mediante prévia e expressa opgdo e inscrigdo, o disposto no art. 1° desta
Lei Complementar, podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico
municipal até¢ a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
instituido por esta lei.

Paragrafo Unico - O servidor municipal referido neste artigo tera o prazo de até 36 (trinta e
seis) meses, a contar da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
instituido por esta Lei Complementar, para exercer a sua opgdo expressa e solicitar a sua inscrigdo,
ndo o podendo mais fazer apos esse prazo.

Art. 3° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia a partir
da data da publicagdo da autorizagio pelo 6rgio federal fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ou pelo 6rgdo que o suceda, do convénio de adesdo
do Municipio, enquanto patrocinador, ao plano de beneficios previdenciarios administrado pela
entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere esta Lei Complementar.

Art. 4° - O Poder Executivo e o Poder Legislativo sdo os responsaveis pelo aporte da
contribui¢do patronal e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdenciarios complementares, observado o disposto nesta Lei
Complementar, no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

§ 1° - Fica vedado o aporte pelo Municipio de contribui¢des ou recursos de qualquer
natureza referentes a tempo de contribui¢do anterior a adesdo ao Regime de Previdéncia
Complementar previsto nesta Lei Complementar.

§ 2° - As contribuigdes devidas pelo Municipio patrocinador, em hipétese alguma, poderdo
ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 3° - O Municipio sera considerado inadimplente para com o regime complementar dos
servidores municipais em caso de descumprimento de obrigagdo prevista no convénio de adesdo e
no regulamento do plano de beneficios.

Art. 5° - Sem prejuizo de responsabilizagio e de penalidades previstas na legislagéo
aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estario sujeitas a atualizagfo e a acréscimos, nos
termos do regulamento do plano de beneficios, em protegédo ao regime complementar dos servidores
municipais.

Www.itapipoca.ce:gov.br



PREFEITURA DE

Itapipoca

Pra frente, pra gente

Art. 6° - Deverdo estar previstas no Convénio de Adesdo ao plano de beneficios
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, no minimo, as seguintes regras,
observada a legislagdo nacional de previdéncia complementar sobre referido documento:

I — ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em rela¢do a
outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

IT - prazos para cumprimento das obriga¢des pelo patrocinador e das sangdes previstas para
os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou
de repasse das contribui¢des;

III - regra de como ocorrerd a apropria¢do do valor correspondente a atualizagdo monetéria
€ aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des em
relagdo a conta individual do participante a que se referir a contribuigéo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des do
patrocinador, a ser realizado pelo Municipio;

V - as diretrizes com relagfio as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios previdenciario; e

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo
superior a noventa dias no pagamento ou no repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo municipal autorizado a vincular a gestdo do Regime de
Previdéncia Complementar municipal a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
instituida pelo Estado do Ceara através da Lei Complementar estadual n° 185, de 21 de novembro
de 2018, e das normas correlatas, observadas as Leis Complementares federais n° 108 e n° 109,
ambas de 29 de maio de 2001, e as demais normas aplicaveis sobre a previdéncia complementar.

§ 1° - A vinculagdo a entidade fechada a que se refere este artigo dar-se-a por meio de
Convénio de Adesdio previsto nas normas federais de previdéncia complementar, para o fim de
administragdo de plano de beneficios complementar.

§ 2° - O Municipio serd o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata este artigo e serd representado pelo Secretario Municipal
Administragdo, que podera delegar esta competéncia.

§ 3° - A representagdo de que trata o § 2° compreende poderes para a celebragdo de convénio
de adesdo ou de contratos e suas altera¢des e, na forma das normas de previdéncia complementar,
para a manifestagdo, se for o caso, acerca da aprovagio ou da alteragéo de plano de beneficio de que
trata esta Lei Complementar e demais atos correlatos. @
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Art. 8° - Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir créditos adicionais, se
necessario, para promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da
institui¢do de plano de beneficios complementar de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, os valores necessarios para a mensuragdo dos
créditos adicionais serdo apurados com base no estudo de viabilidade econdmica, financeira e
atuarial, a ser elaborado pela entidade fechada de previdéncia complementar para cumprir o
requisito de viabilidade do plano exigido pelo érgio federal regulador e fiscalizador do Regime de
Previdéncia Complementar.

Art. 9° - A aliquota de contribuigdo do Municipio para o Regime de Previdéncia
Complementar serd igual a aliquota de contribuigio do servidor para o Regime de Previdéncia
Complementar, tendo a contribui¢do do Municipio, como limite méximo, a aliquota de 8,5% (oito
inteiros e cinco décimos por cento).

Paragrafo twinico - Para os fins da inscri¢do automatica prevista no art. 1°, §2° desta Lei, a
aliquota do servidor inscrito automaticamente serd de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por
cento), ficando assegurado ao servidor, mediante sua livre e expressa vontade, alterar
posteriormente referido percentual junto a entidade fechada de previdéncia complementar,
respeitados o regulamento do plano de beneficios complementares e respectivo plano de custeio, na
forma da legislagdo nacional de previdéncia complementar.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 11° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Cear4, aos 14 dias
do més de outubro de 2021.

\

\Felipe S(‘)Juza Pinheiro
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° /2021

Itapipoca-CE, 26 de otitubro de 2021

SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL.

Encaminho em anexo Projeto de lei N° /2021, que trata da instituigdo do Regime de
Previdéncia Complementar no Municipio de Itapipoca e d4 outras providencias.

A Nova Previdéncia instituida pela Emenda Constitucional N° 103/2019 trouxe em seu bojo
a obrigatoriedade de instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC para os Entes
Federativos que possuam o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS para seus servidores, no
prazo maximo de 02(dois) anos e, assim, limitarem os valores dos beneficios de aposentadoria e
pensdo concedidos pelo RPPS, no caso o ITAPREV, ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, atualmente R$ 6.433,57(seis mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

Vejam inteiro teor do art. 9°, §6° da EC 103/19 que determina que os entes federativos terdo
dois anos, a contar da data de entrada em vigor da EC 103, dia 13/11/19, para instituir o RPC (art.
9°, §6" da EC 103/19);

EC 103/2019 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicio e
disposigades transitorias.

Art. 9° - Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do
art. 40 da Constitui¢io Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n°9.71 7, de 27 de novembro de 1998,
e o disposto neste artigo.

§ 6° - A institui¢do do regime de previdéncia complementar na forma dos
§§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal e a adequacdo do orgdo ou
entidade gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40
da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo mdximo de 2 (dois)
anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Significa Senhores Vereadores que ¢ obrigatério a criagio do RPC — Regime de Previdéncia
Complementar conforme estabelecido na Constituigdo Federal. E
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Significa ainda que servidores que ingressarem no servigo publico de Itapipoca apds a
vigéncia desta lei, contribuirdo para o ITAPREV apenas até o teto do INSS, e sobre o que
ultrapassar a esse valor poderdio aderir ao RPC - REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR onde contribuirdo com aliquota méaxima de 8,5% (oito virgula cinco por cento)
assim como os entes Poder Executivo e Poder Legislativo com os mesmos percentuais a titulo de
contribuig¢do patronal.

Com o intuito de fortalecer o Regime de Previdéncia Complementar no Cear4, ndo sendo
possivel cada Municipio criar uma Entidade para conduzir referido Regime, o governo estadual
criou Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) através da Lei Complementar
estadual n° 185, de 21 de novembro de 2018, e das normas correlatas, observadas as Leis
Complementares federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, e as demais normas
aplicaveis sobre a previdéncia complementar.

Nesse sentido a presente lei faz 0 Municipio cumprir a obrigagdo de criar o RPC no ambito
de Itapipoca e autoriza a adesdo do Municipio via Convénio 4 Entidade Estadual de Previdéncia
Complementar.

Fica claro que caberd aos servidores que tiverem salarios superiores ao teto do INSS a
deciséio de aderir ou néo ao RPC ora criado. Beneficios com valores até o teto do INSS continuario
sendo mantidos pelo ITAPREV — RPPS do municipio de Itapipoca.

Ao submeter o Projeto a apreciagio dessa Egrégia Casa em Regime de URGENCIA
URGENTISSIMA, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e,
sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagdo, por ser de obrigacdo constitucional e
ser benéfico aos servidores e ente federativo, uma vez que contribuirdo com aliquota menor sobre o
que ultrapassar o teto do INSS, e ao ITAPREV que assumird obrigagdes limitadas ao teto pré-
estabelecido que ser4 o do INSS.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceard, aos 26 dias

do més de outubro de 2021.
S Qe
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Ftelipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal
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PARECER DO RELATOR DE N° 122/2021. )
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 094/2021

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 26 de outubro do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justica,
Fiscalizagdo e Redagdo Final, a fim de apreciar o Projeto de Lei n° 094/2021.

RELATORIO

De autoria do Poder Executivo Municipal a proposigdo que dispde sobre a institui¢io do
Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Itapipoca e d4 outras providéncias.

Cabe a este orgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Organica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
¢ legalidade do Projeto de Lei n® 094/2021.

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Legislagdo, Justiga, Fiscalizagdo e Redagéo Final votam com o parecer do
Relator.
N
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__/ 7 ANTONIO ALVES MATIAS ADAMS AMARAL DE CASTRO
PRESIDENTE RELATOR
DERMEVAL DA CUNHA SILVA NETO JOSE RUBENS BARBOSA
MEMBRO MEMBRO
fzux, &L QoS MR Wm
EZIO DE SOUZA SAMPAIO
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Cimara Municipal de Itapipoca,
Estado do Ceara, 26 de outubro de 2021.
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