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DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
ITAPIPOCA (ITAPIPOCA EMPREENDEDORA),
CRIA O CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DEITAPIPOCA (CDE/ITAPIPOCA), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, FELIPE SOUZA
PINHEIRO, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais;

Faco saber que a Camara Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° - Fica instituido, na forma desta Lei, o Programa de Desenvolvimento
Econdmico de Itapipoca (ITAPIPOCA EMPREENDEDORA) que tem por objetivo a atracao
de empreendimentos de méao de obra intensiva ou que possuam elevado grau tecnolégico,
contemplem as boas praticas de protecdo ambiental, e que se integrem a cadeia produtiva
local, de modo a promover o desenvolvimento econédmico do Municipio, ampliar a geragéo
de emprego, renda, bem como elevar e valorizar o nivel de qualidade de vida da populagéo
itapipoquense.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - O Programa de Desenvolvimento Econémico de Itapipoca (ITAPIPOCA
EMPREENDEDORA) devera ser desenvolvido em consonancia com os planos locais de
desenvolvimento e observada a legislagdo pertinente.

Art. 3° - O Programa de Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca (ITAPIPOCA
EMPREENDEDORA) tem por finalidade fomentar e incentivar a viabilidade, a ampliagéo e
a instalacdo de empreendimentos empresariais, promovendo o progresso econémico local
e o bem-estar social, mediante a geragdo de empregos e a erradicagdo da pobreza e da
marginalizagdo, por meio da concessao de beneficios e incentivos as pessoas juridicas de
direito privado para que cumpram esse objetivo.

Art. 4° - A concessdo de Dbeneficios e incentivos pelo Programa
Desenvolvimento Econémico de Itapipoca (ITAPIPOCA EMPREENDEDORA) obedecera
aos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade e
sera conduzida pela supremacia do interesse publico sobre o privado e pela
indisponibilidade do interesse publico.
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CAPITULO I
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE
‘ ITAPIPOCA
Art. 5° - O Programa de Desenvolvimento Econémico de Itapipoca (ITAPIPOCA

EMPREENDEDORA) podera efetivar-se, dentre outras formas, pela destinagcdo de
investimentos fiscais, benfeitorias de infraestrutura, cessdo de uso, ou cessdo de direito
real de uso de equipamentos e iméveis de propriedade do municipio, e doagéao de terrenos
a pessoas juridicas, cujos empreendimentos sejam considerados prioritérios e de
fundamental interesse para o desenvolvimento do municipio, obedecidos os critérios de
enquadramento de projetos e/ou empresas a serem beneficiados estabelecidos nesta Lei.

Secgao |
Dos Empreendimentos Beneficiados

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se empreendimentos prioritarios e de
fundamental interesse para o desenvolvimento econémico do Municipio:

| - Industria de materiais de construgao civil;

Il - Industria de mineragao;

lIl - Industria metalurgica;

IV - Industria quimica e de produtos de limpeza;

V - Industria de farmacos, vacinas e equipamentos hospitalares;
VI - Industria de calgados, vestuario e téxtil;

VIl - Agroindustria e produtos alimentares;

VIl - Industria de reciclagem de materiais;

IX - Servigos industriais;

X - Empresas comerciais;

XI - Hotéis;

XIlI - Hospitais, clinicas de grande porte e laboratérios de grande porte;
XIlI - Atividades destinadas a exportacao;

XIV - Atividades das cadeias produtivas do:

a) setor de energias renovaveis;

b) setor de biotecnologia;

c) setor de telecomunicagées;

d) setor de tecnologia da informacéo;

e) setor de desenvolvimento de software;

f) setor de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;
g) setor de treinamento empresarial.

XV - Atividades geradoras de mao de obra intensiva;
XVI - Outras atividades que por sua relevancia, possam trazer beneficios para o
desenvolvimento econémico do Municipio.

§1° - O Programa de Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca (ITAPIPOCA
EMPREENDEDORA) privilegiara os segmentos econdémicos mais relevantes e
competitivos para o desenvolvimento o crescimento econémico do Municipio, a sere%
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definidos pelo Conselho de Desenvolvimento Econdémico de Itapipoca (CDE!/Itapipoca).

§2° - Fica o Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca (CDE/Itaplpoca)
autorizado a atualizar, por meio de inclusdo ou exclusdo, sempre que necessario, 0s
empreendimentos estratégicos definidos neste artigo, tendo em vista a conjuntura
econdmica.

Art. 7° - Também serdo considerados prioritarios, os empreendimentos que, & ordem
indicada, preencher as seguintes condicionantes:

| — Absorver mao-de-obra (autocoeficiente de emprego por unidade de capital
investido);

Il - Visar a substituicdo de importagdes de outras regides (integragdo do
empreendimento na economia local);

1l - Permitir a criagdo de excedentes exportaveis para outras unidades da federagéo
e para o exterior (industrias dindmicas e modernas, incorporando processos
tecnoldgicos atualizados e que contribuam para economizar, de forma mais eficiente,
insumos e fatores escassos);

IV - Defender e preservar o meio ambiente, de acordo com a legislagéo ambiental
municipal, estadual e federal pertinente;

V - Visar a reducdo da desigualdade econémica e social da regido em que for
inserido, por meio da geragdo de empregos e renda e a promogao do crescimento e
do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VI - For considerada de interesse publico.

Secgaol ll
Dos Incentivos e Beneficios

Art. 8° - Os beneficios e incentivos concedidos pelo Programa de Desenvolvimento
Econémico de ltapipoca (ITAPIPOCA EMPREENDEDORA) teréo validade de 4 anos,
prorrogaveis por igual periodo, e consistirdo em:

| - Doagédo de terrenos do Municipio as pessoas juridicas que comprovadamente

cumprirem os requisitos exigidos por esta Lei;

Il - Cesséao de uso ou concessao de direito real de uso de equipamentos e imoveis

do Municipio;

lll - Pagamento de aluguel de prédio, instalagéo de rede hidraulica e de rede elétrica
até 150kva, prestacdo de servigos de terraplanagem, transporte de terras e materiais de
construgao.

a) O Municipio assumindo a locagao de imovel destinado a empresa, o beneficio sera
limitado a 12 meses a partir da data da vigéncia do contrato, podendo ser prorrogado
por igual periodo. A critério da Administragao.

b) O valor do aluguel mensal do imdvel, a ser custeado pelo municipio, ndo podera ser
superior a importancia dé R$ 13.500,00, apds a avaliagdo da administragéo e
obedecidos os seguintes critérios: {&
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1 - Empresas com até 50 empregados: aluguel de até R$ 4.500,00
2 - Empresas com até 120 empregados: aluguel de até R$ 9.000,00
3 - Empresas com mais de 120 empregados: aluguel de até R$13.500,00

c) Se o valor do aluguel do imdvel ultrapassar os limites previstos deste artigo a
diferenca sera de responsabilidade da empresa beneficiada pelo presente programa.

IV — Beneficios de infraestrutura;

V — Incentivo fiscal de redugdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza

(ISSQN) para determinadas atividades, consideradas prioritarias pelo Poder Publico.

VI — Incentivo fiscal de redugado ou isengédo do Imposto sobre a Propriedade Predial

e Territorial Urbana(IPTU).

Geracédo de empregos
a) De 10 - 50 funcionarios residentes no municipio de Itapipoca — 15%
b) De 51 - 100 funcionarios residentes no municipio de ltapipoca — 30%
c) Acima de 100 funcionarios residentes no municipio de Itapipoca — 50%

Frota de Veiculos
d) Ter de 2 até 10 veiculos emplacados no municipio de ltapipoca — 15%
e) Terde 11 até 20 veiculos emplacados no municipio de Itapipoca — 30%
f) Acima de 20 veiculos emplacados no municipio de Itapipoca — 50%

VIl - Incentivo fiscal de iseng&o ou redugéo de Impostos de taxa de funcionamento,
ALVARA DE FUNCIONAMENTO, LICENGA SANITARIA E LICENCA PARA EXECUCAO
DE OBRAS. Durante o periodo de dois anos, podendo ser prorrogados por igual periodo.

Art. 9° - Os incentivos do Programa de Desenvolvimento Econémico de Itapipoca
(ITAPIPOCA EMPREENDEDORA) nao serdo concedidos:

| - Quando a empresa interessada, seus SOCIOS, acionistas ou cotistas forem
devedores da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal;

Il - A empresa interessada, quando seus sécios participarem de empresas de
qualquer ramo de atividade, cuja inscrigdo cadastral no Municipio estiver suspensa
e/ou baixada ha menos de 02 (dois) anos;

Il - Ao projeto indeferido, de forma fundamentada, pelo Conselho de
Desenvolvimento Econémico de Itapipoca (CDE/Itapipoca).

Art. 10° - No ato de concessdo de quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei o
Municipio deveréa se assegurar do efetivo cumprimento dos encargos assumidos, por parte
das empresas beneficiadas.

§1° - O ato de concessdo dos beneficios de que trata esta Lei devera conter
clausulas condicionantes, as quais prevejam a expressa revogagdo dos beneficios
concedidos caso de desvio da finalidade inicial e/ ou do projeto apresentado, bem como de
ressarcimento dos investimentos efetuados pelo Municipio.

0" 01670 CGE: 06.920.278-8 FTTTTTIR-{ ey \a o0 oo
3077000167 2 CGE 069202788 WwWw.itapipoca.ce.pov.bi



PREFEITURA DE

£ %) Iapipoca

Pra frente, pra gente

§2° - Os investimentos e/ou benfeitorias efetivadas junto ao patrimonio objeto do
beneficio concedido pelo poder publico ao particular se agregara ao bgm, nao gerando
direito a qualquer ressarcimento por parte da Administragao Publica Municipal.

§3° - Nos processos que se destinam a revogagao dos beneficios devera ser
observado o contraditorio e ampla defesa, mediante procedimento administrativo.

§4° - A empresa beneficiada que n&o iniciar suas atividades no prazo de 30 (trinta)
dias contados da concesséo do beneficio ou se cessar suas atividades transcorridos menos
de 05 (cinco) anos contados do inicio do seu funcionamento teré seu beneficio cancelado

de imediato.

§5° - No caso de doagdo de imoével, pertencente ao Municipio, esta ficara
condicionada ao atendimento, pelo beneficiado, das condi¢des estabelecidas nesta lei, sob
pena de reversao do imével ao patriménio municipal.

Secaol lll
Dos Requisitos para Obtengdo de Incentivos e Beneficios

Art. 11°. Para a concessao do beneficio consistente na doagéo as pessoas juridicas
beneficiarias deverao comprovar o atendimento dos seguintes requisitos:

| - Enquadramento em pelo menos uma das atividades econdmicas elencadas no
Art. 6° desta Lei;

Il - Previsdo no seu projeto de aquisigdo preferencialmente de bens e servicos de
fornecedores sediados no Municipio de Itapipoca;

Il - Geragéo de, no minimo, 20 (vinte) novos empregos por cada area doada;

IV - O emplacamento, no Municipio de ltapipoca, de todos os veiculos de sua
propriedade e utilizados pela empresa no ambito desta municipalidade;

V - Comprovagdo da regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas Estadual e
Municipal.

Paragrafo unico. A doagéao de terrenos observara o binémio terreno-emprego, de
modo que o numero e o tamanho das areas objetos da doagdo estardo diretamente
vinculados a geragao de empregos efetivamente implementada pela empresa requerente.

Art. 12° - Para a obtencao de incentivo fiscal consistente na redugdo do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN e Imposto sobre a propriedade predial e
urbana, a empresa pleiteante devera enquadrar-se em pelo menos uma das seguintes
atividades econdémicas:

| - Geradoras de mao de obra intensiva;

Il - Das cadeias produtivas:

a) setor de energias renovaveis;

b) setor de biotecnologia;

c) setor de telecomunicagées;

d) setor de tecnologia da informagéo; \&
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e) setor de desenvolvimento de software;
f) setor de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia.

Il - Outras atividades que por sua relevancia, possam trazer beneficios e
desenvolvimento econdmico ao Municipio.

§1° - O incentivo previsto no caput deste artigo para o ISSQN néo podera resultgr de
aliquota inferior a 2% (dois por cento), na forma da Lei Complementarn®116, de 31 de julho
de 2013.

§2° - As condigBes previstas no Caput deste Artigo sera também para a obtencao de
incentivo fiscal consistente na redugdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Urbana
(IPTU).

Segao IV
Dos Procedimentos para Concessio dos Incentivos e Beneficios

Art. 13° - Para obter os incentivos e beneficios de que trata esta Lei, o interessado
devera protocolizar o seu pedido junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Inovagao e Turismo (SEDETUR), apresentando os seguintes documentos:

| - Requerimento, no qual devera estar minuciosamente detalhado:

a) os objetivos da pessoa juridica interessada;

b) a forma de sua constituigao;

c) o nimero de empregos diretos que iré gerar no inicio de sua atividade e a proje¢éo

até o tempo de encerramento dos beneficios;

d) o total de investimento inicial e o total a ser integralizado até o tempo final da

concessao do beneficio;

Il - Formulario para protocolo de intengées, conforme modelo disponibilizado pela
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Turismo (SEDETUR);

[l — Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

IV - Cépia autenticada do ato constitutivo da empresa, e suas posteriores alteragdes,
com prova de registro nos érgaos competentes;

V - Certiddo negativa de protestos e certiddo do cartério distribuidor da comarca
competente da sede da empresa, inclusive dos seus socios, em seus domicilios e da sede
da empresa, referentes aos ultimos 05 (cinco) anos;

VI - Documento de comprovagado de emprego, que devera ser efetuada por meio da
tltima Folha de Pagamento de Empregados, pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
servigo, e Informagdes a Previdéncia Social (GEFIP);

VIl - prova de viabilidade econémica e financeira do empreendimento, mediante
estudos e projetos elaborados que contemplem o seguinte:

a) planejamento financeiro;
b) fluxo de caixa projetado para o empreendimento;
c) andlise financeira de retorno de investimento;
d) detalhamento do ciclo produtivo;
e) numero de empregos a serem gerados.
VIII - Relatério de receita e despesa pelo periodo de 02 (dois) anos, atestado pon%
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Contador devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), quando
for o caso; )

IX - Apresentagdo do cronograma fisico e financeiro da implantacdo do
empreendimento;

X - Projeto arquitetonico, planta baixa ou croquis do empreendimento, quando for o
caso;

X| - Relatério de vistoria in loco das instalagdes da empresa, firmado por técnico da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Turismo (SEDETUR);

XII - Comprovante das ultimas isengdes de tributos, se houver;

XlIl - Prova de regularidade fiscal, quando se tratar de empresa ja em atividade,
quanto a:

a) Tributos e contribuigdes federais;

b) Tributos estaduais;

c) Tributos do Municipio de sua sede;

d) Contribuigdes previdenciarias;

e) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

XIV - Certid3o negativa judicial de faléncias e concordatas, se tratando de empresa
ja em atividade, da Comarca em que seja sediada;

XV - Comprovagao do pagamento de 1.000 (um mil) UFIRCE's (Unidades Fiscais de
Referéncia do Estado do Ceard), exigivel apenas para os casos em que o pedido de
beneficio ou incentivo consista na doagéo de area de propriedade do Municipio;

XVI - Projeto de preservagdo do meio ambiente, com levantamento dos possiveis
danos que possam ser causados pela empresa e compromisso formal de recuperagao;

XVII - Memorial contendo os seguintes elementos:

a) valor inicial de investimento;

b) area necessaria para sua instalagao;

c) quantidade de m&o de obra local, para desenvolvimento das atividades do
empreendimento, nivel de ocupagao laboral e sua projegéo futura;

d) efetivo aproveitamento de matéria-prima existente no Municipio;

e) viabilidade de funcionamento regular;

f) produgao inicial estimada;

g) objetivos;

h) demonstragéo das disponibilidades financeiras para aplicagédo no investimento proposto.
XVIl - Outras informagbes que venham a ser solicitadas pela Administragdo

Municipal.

§1° - Quando o pedido versar exclusivamente sobre redugéo do Imposto sobre

servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), fica dispensada a apresentagéo do documento
descrito no inciso XII.

§2° - Na hipétese de justificada impossibilidade de a empresa comprovar os
empregos pelos meios exigidos no inciso VI, sera admitida, excepcionalmente, declaragéo
firmada pelo responsavel da empresa de que apresentara o CAGED em no maximo 60
(sessenta) dias, sob pena de indeferimento do pleito.

§3° - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Turismo (SEDETUR)
ou o Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca poderdo solicitar aos

interessados informagdes e documentos complementares que julgarem indispenséveis§)
)

QY 246212020
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para a avaliagdo do empreendimento.

§4° - No caso de instalagdo de uma nova empresa no Municipio, sera admitida
protocolizagéo do requerimento sem os documentos especificados nos incisos llI, IV, V, VI,
VI, X1, XHI, XIV.

§5° - A taxa a que se refere o inciso XV deste artigo sera devida por cada area doada
pelo Municipio, ainda que integrem o mesmo projeto.

Art. 14° - Uma vez concedida a doacédo de determinada drea ao empresario, este
podera pleitear a ampliagdo da doagao de mais areas, desde que, para isso, o interessado
cumpra os requisitos dos Arts. 11 e 13, bem como proceda a efetiva implantagao de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da construgdo ou da reforma do terreno, e desde que
haja necessidade real e notéria de ampliagdo do terreno, justificada e fundamentada
tecnicamente para bom funcionamento do empreendimento.

§1° - O julgamento da necessidade de ampliagdo tratada no caput sera tomado pelo
o Conselho de Desenvolvimento Econémico de Itapipoca- CDE/Itapipoca, por maioria
absoluta de votos.

§2° - N&o obstante a exigéncia do Art. 11, Ill, havendo pedido de ampliagdo da
doagdo de areas, a empresa devera gerar, no minimo, 20 (vinte) novos empregos.

§3° - Toda e qualquer atuagdo discricionaria do Conselho devera pautar-se na
legalidade, na impessoalidade, na moralidade, na razoabilidade, na supremacia do
interesse publico sobre o privado e na indisponibilidade do interesse do Municipio.

Art. 15° - Nos casos de incentivo fiscal de redugdo do Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISSQN), as pessoas juridicas interessadas deverdo submeter o seu
pedido ao Conselho de Desenvolvimento Econémico de Itapipoca, ao qual compete definir
a concessdo ou ndo do beneficio, bem como o seu percentual.

§1° - Quando da definigdo do percentual do incentivo fiscal de redugéo do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), o Conselho de Desenvolvimento
Econdmico de Itapipoca devera observar o disposto no §1°, art. 14, desta Lei.

§2° - O Conselho de Desenvolvimento Econémico de Itapipoca devera comunicar a
Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas do Municipio no prazo de até 05 (cinco)
Uteis, o deferimento do beneficio previsto neste artigo.

§3° - A pessoa juridica que for beneficiada com o incentivo fiscal de redugdo do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) de que trata este artigo, perdera o
direito ao beneficio se forem verificados, quando do langamento do referido tributo, erros
ou omissdes que ndo possam ser sanados.

Art.16° - As empresas beneficiadas por esta lei deverdo apresentar semestralmente,
até as datas de 30 (trinta) de junho e 30 (trinta) de dezembro de cada ano, a documentagé&

aitapipoca.ce.gov.br

www.itapipoca.ce.gov:br



PREFEITURA DE

\ Itapipoca

Pra frente, pra gente

indicada nos incisos VI, XIll e XIV do art. 15, de modo a comprovar as exigéncias
estabelecidas.

§1° - A prova da efetiva realizagéo do investimento ou criagdo de novos postos de
trabalho, se dara através da entrega dos seguintes documentos:

| — Notas fiscais de compra de bens e/ou contratagéo de servigo que comprovem 0s
gastos projetados de implantagao, expansdo ou modernizagao;

Il- Folna de pagamento de salarios, Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), e demais documentos que comprovem O efetivo aumento de postos de
trabalho projetados;

lll- Contratos de fornecimento de insumos ou servigos, e outros documentos legais
que comprovem o investimento, conforme o projeto apresentado;

IV - Demonstrativo de investimento ou do aumento de postos de trabalho,
comparando os valores iniciais projetados e os valores efetivamente realizados;

V - Outros documentos solicitados pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagao e Turismo (SEDETUR) ou pelo Conselho de Desenvolvimento Econdmico de
Itapipoca (CDE/Itapipoca), com vistas a efetiva comprovagdo dos investimentos e da
criagédo dos postos de trabalho.

§2° - As alteragdes societarias deverao ser comunicadas pela empresa beneficiaria
ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca (CDE/Itapipoca) no prazo de até
30 (trinta) dias a efetivagdo da mudanca.

Art. 17° - No caso do incentivo pleiteado ser para instalagdo da empresa na zona
Rural ou em Distrito, as exigéncias do que trata o Art. 13°, Ill e Art. 15°, XV poderao ser
reduzidas em até 30% (trinta por cento), desde que motivadamente solicitado pelo o
interessado e aprovado pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico de Itapipoca
(CDE/Itapipoca).

Segao V
Das Clausulas Modificativas e Extintivas

Art. 18° - Os beneficios concedidos com amparo no Programa de Desenvolvimento
Econdémico de ltapipoca (PRODECON) se submeterdo as clausulas modificativas e
extintivas, que implicardo na alteragéo ou extingdo do direito ao beneficio concedido,
quando ndo preenchidas as condigdes para a sua manutengéo.

Art. 19° - O incentivo fiscal de redugdo do Imposto sobre Servigos Natureza (ISSQN)
sera revogado nos seguintes casos:

| - Quando a empresa beneficiaria alterar o seu domicilio fiscal para outro municipio
durante o gozo do beneficio;

Il - Quando a empresa beneficiaria ndo comunicar as alteragbes societarias
efetivadas ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca (CDE/Itapipoca) no
prazo de até 30 (trinta) dias de sua efetivagao;

Il - Quando a empresa beneficiaria reduzir o recolhimento de tributo anual, atravéx
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do mecanismo do subfaturamento de seus estabelecimentos que ndo participam do
Programa;

IV — Quando verificada qualquer irregularidade no projeto aprovado ou constatada a
pratica do ilicito fiscal por parte da empresa beneficiaria ou outra do mesmo grupo
econdmico;

V - A critério da Administragao Publica.

Paragrafo Unico - Na situagdo prevista no inciso | deste artigo, a empresa
beneficiaria ficara obrigada a ressarcir os beneficios usufruidos ao Municipio, sem prejuizo
de outras penalidades, previstas na Legislagéo de regéncia.

Art. 20° - A doacdo dos terrenos do Municipio no ambito do Programa de
Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca (ITAPIPOCA EMPREENDEDORA) estara sujeita
3s clausulas de reversdo, de prorrogacgéo e de doagéo definitiva.

Art. 21° - O terreno objeto de doagéo pelo Programa de Desenvolvimento Econdmico
de Itapipoca (PRODECON) obedecera a clausula de reversdo ao Municipio.

§1 - Apds o término da obra civil, a empresa tera o prazo de até 60 (sessenta) dias
para iniciar suas atividades econémicas sob pena de ser exercida a clausula de reverséo.

§2° - Ap6s o prazo de 02 (dois) anos contados do Registro da escritura publica do
termo de doag&o da area, sem que a implantagéo da construgéo no terreno seja concluida,
o imével retomara ao patrimdnio do Municipio.

§3° - Nos casos de reversdo do imével ao patrimonio do Municipio, o beneficiario
nao fara jus a qualquer tipo de indenizagdo, incorporando-se ao patriménio do municipio
toda e qualquer benfeitoria realizada.

Art. 22° - O Imdvel também sera revertido ao Municipio nos casos em que restar
configurado que o beneficiario infringiu qualquer das clausulas a que Ihe reveste o beneficio
de doagdo de terreno, bem como as condicionantes estabelecidas nesta Lei.

Art. 23° - A empresa interessada podera, justificadamente, requerer a prorrogagao
do prazo de implantagéo de seu empreendimento, desde que:

| - Tenha efetuado, pelo menos, 50% (cinguienta por cento) da construgéo projetada;

Il - O pedido de prorrogacdo seja aprovado pelo Conselho de Desenvolvimento

Econdmico de ltapipoca (CDE/Itapipoca), por maioria absoluta de votos dos seus

membros.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogagdo de que trata este artigo devera ser
protocolizado em, no maximo, 30 (trinta) dias antes de expirar o prazo previsto no projeto
inicial aprovado pelo Conselho de Desenvolvimento Econdémico de Itapipoca
(CDE/Itapipoca), sob pena de indeferimento.

Art. 24° - O beneficiario podera requerer a doagao definitiva do terreno do Municipio
obtido no Ambito do Programa de Desenvolvimento Econdémico de Itapipoca (PRODECON),.

(88) 3631-5950 %
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desde que o empreendimento beneficiado cumpra, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - Estar comprovadamente implantado e em funcionamento ha pelo menos 10 (dez)
anos;

II- Estar de acordo com todas as exigéncias estabelecidas por esta Lei, durante todo
o seu prazo de construgéo, de implementagdo e de funcionamento;
I1l- O empreendimento devera permanecer figurado como de interesse do Municipio,
mediante aprovagao pelo Conselho de Desenvolvimento Econdémico de
ltapipoca(CDE/Itapipoca) por maioria absoluta dos votos de seus membros.

Art. 25° - Os procedimentos de reversdo, de prorrogagao e de doacgdo definitiva
serdo processados mediante a instauragéo de processo administrativo préprio, garantido a
ampla defesa e o contraditério, o qual sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE ITAPIPOCA

Art. 26° - Fica criado, no ambito do Municipio de Itapipoca, o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de ltapipoca (CDE/Itapipoca), vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Turismo.

Paragrafo unico. O Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca
(CDE/Itapipoca) tem por objetivo deliberar sobre os projetos de empresas que tenham por
finalidade o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, mediante investimentos dos
quais resultem a implantagdo ou expans&o de unidades industriais, comerciais e outros.

~ Art. 27° - O Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca (CDE/Itapipoca)
sera composto por 07 (sete) membros, titulares e suplentes, indicados pelos seguintes
orgaos e entidades:

| - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Turismo;

Il - Instituto Municipal do Meio Ambiente;

Il - Secretaria de Planejamento, Gestéo e Finangas;

IV - Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos;

V - Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca;

VIl - Camara dos Dirigentes Lojistas de ltapipoca;

VIl — Associagdo Comercial de Itapipoca;

§1° - Os membros do Conselho de Desenvolvimento Econdmico de lItapipoca
(CDE/ltapipoca) serdo nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, mediante a
indicacdo dos érgdos e entidades da sociedade civil organizada indicados nos incisos | a
VIl deste artigo.

§2° - Os membros do Conselho de Desenvolvimento Econdémico de ltapipoca
(CDE/Itapipoca) pertencentes aos érgéos e entidades elencados nos incisos Il a VI teré%

21 92{) 27788 .ra - " 3 " \‘.
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mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugao.

§3° - O Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Itapipoca (CDE/Itapipoca) sera
presidido pelo Chefe do Poder Executivo e na sua auséncia pelo representante da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Turismo.

§4° - A fungdo de conselheiro do Conselho de Desenvolvimento Econémico de
Itapipoca (CDE/Itapipoca) nédo sera remunerada e o seu exercicio sera considerado servigo
de relevante interesse publico.

§5° - Para cada membro efetivo sera indicado um suplente que assumira, com direito
a voto, nas auséncias ou impedimentos do titular.

Art. 28° - Compete ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico de ltapipoca
(CDE/Itapipoca):

| — Definir os setores e atividades econémicas que poderdo obter os beneficios e
incentivos de que trata esta Lei,

Il — Definir as areas do Municipio de ltapipoca onde as empresas poderdo usufruir
dos beneficios e incentivos previstos nesta Lei;

Il — Deliberar sobre as concessdes de doagdes, cessdes de uso, concessé@o de
direito real de uso e incentivos fiscais;

IV — Deliberar e discutir casos omissos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. As decisdes do Conselho de Desenvolvimento Econbémico de
ltapipoca (CDE/Itapipoca) seréo materializadas sob forma de Resolugéo e produzirdo seus
efeitos apos ato do Chefe do Poder Executivo e publicagéo nos meios de comunicagéo
oficial do municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29° - Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e
Turismo o acompanhamento das metas e projetos de instalagé&o e expansao de empresas,
relativos aos beneficios pleiteados.

Art. 30° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir normas
complementares a esta Lei, visando a sua fiel execugao.

Art. 31° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32° - Revogadas as disposigdes em contrario.
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Pago da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos dois dias do
més de agosto de 2021.

&f&%ouzg Pinheiro

Prefeito Municipal de Itapipoca
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MENSAGEM N° ______ /2021

Itapipoca-CE, 02 de agosto de 2021.

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragéo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei em anexo, que dispbe sobre o Programa de Desenvolvimento Econdmico
de Itapipoca (Itapipoca Empreendedora), cria o Conselho de Desenvolvimento Econdmico
de Iltapipoca (CDE/Itapipoca), na forma que indica e da outras providéncias.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo URGENTE URGENTISSIMA dessa Egrégia
Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigcoa-lo e,
sobretudo, reconhecer o grau de prioridade e importancia a sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de
elevado aprego.

Pago da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos dois dias do més
de agosto de 2021.

, ﬁmoﬁmn heiro

Prefeito Municipal de Itapipoca

: > . QR 3631.504(0)
y Antonio Oliveira Menezes, SN - Centro (88) 3631-3930
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PARECER DO RELATOR DE N° 82/2021.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 61/2021

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 04 de agosto do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justica,
Fiscaliza¢do e Redag#o Final, a fim de apreciar o Projeto de Lei n° 61/2021.

RELATORIO

De autoria do Poder Executivo Municipal a proposi¢do que dispde sobre o programa de
desenvolvimento econdmico de Itapipoca (Itapipoca Empreendedora), cria o conselho de
desenvolvimento econdmico de Itapipoca (CDE/ITAPIPOCA), e da outras providéncias.

Cabe a este orgio colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAQ

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
e legalidade do Projeto de Lei n° 61/2021.

PARECER DA COMISSAO

A Comissio de Legislagdo, Justiga, Fiscalizagio e Redagdo Final votam com o parecer do
Relator.

NS Al meRe

[

~ ANTONIO ALVES MATIAS CARLOS ANTONIO ARAUJO PIRES
RELATOR PRESIDENT
JOSE ITAMAR MARQUES ARAUJO JOSE RUBENS BARBOSA
MEMBRO MEMBRO
i[% é/\ Sv‘v-s;(\_ ng\/\_m);zo
EZIO DE SOUZA SAMPAIO
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca,
Estado do Ceara, 04 de agosto de 2021.
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