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PROJETO DE INDICACAON® __ 05 /2021

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE

CAMARR MiNICIPAL DE ITAPIPOCA PROFESSOR DA REDE DE ENSINO

pi: 17T OCOLO w2 DE ITAPIPOCA PARA REALIZACAO
2 ,).) 03.
i P a%‘ég‘i—?l = DE CURSOS DE MESTRADO E
Re3FONSAVEL DOUTORADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - O servidor publico da carreira do magistério da rede municipal de ensino
do Municipio de Itapipoca, ocupante de cargo provido por concurso publico, tera direito
a afastar-se de seu cargo para frequentar Curso de Pos-Graduagdo Stricto sensu, a nivel

de Mestrado e Doutorado realizados dentro do Pais e no exterior.

§ 1°. — Para a concessdo da licenga prevista neste artigo, sem prejuizo de outras
exigéncias legais, esta, se dard unica e exclusivamente, para cursos previstos
no caput deste artigo e que sejam reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educagéo) ou
pela CAPES (Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), com

excegio dos cursos ofertados no periodo de férias e finais de semana.

§ 2°. Durante o perfodo de licenga sera garantida ao servidor a remunerag@o de
seus vencimentos, conforme o cargo de provimento efetivo, acrescido dos adicionais de
carater individual, bem como dos percentuais de vencimentos concedidos aos demais

professores, contando-se o respectivo tempo de afastamento para todos os efeitos legais.

Art. 2° - Sdo condigdes necessarias para que o servidor possa dar entrada no

pedido de afastamento:

L Ser titular de um cargo da carreira do magistério piblico municipal,
conforme definido no Estatuto do Magistério e o plano de Cargos e
Carreiras ¢ Remuneragio do Grupo Ocupacional do Magistério —
PPC/MAG.
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II. Estar em efetivo exercicio em uma unidade escolar ou na Secretaria de
educagao;

III.  Pertencer a carreira do magistério ha pelo menos trés anos:

IV.  Nio ter sido beneficiado por nenhum tipo de afastamento superior a seis
meses nos ultimos dois anos;

V. Nio estar respondendo a nenhum tipo de processo administrativo;

VI.  Estar a pelo menos cinco anos da aposentadoria;

VIL.  Ter sido aprovado em programa de pos-graduagdo ou doutorado, conforme

o art. 1° desta lei.

Art. 3° - Além das condigdes acima exigidas, a andlise e parecer do superior
imediato devera contemplar a pertinéncia da area de estudos de mestrado ou doutorado

pretendida pelo servidor ao interesse da Educagdo Ptblica Municipal.

Paragrafo nico: O total de afastamentos concedidos pelo poder publico com
base nesta lei ndo podera exceder a 10% do total de cargos das classes que compdem a

carreira do magistério.

Art. 4°- O servidor devera dar entrada ao pedido de afastamento através de
requerimento, criado para esse fim dirigido ao Secretario de Educagdo contendo as
. informagdes necessarias e documentagdo comprobatoria de aprova¢do em um programa

de mestrado ou doutorado.

§ 1°. A autorizagdo para o afastamento devera ser publicada no prazo de dois

meses, apos deferimento do Secretario Municipal de Educagéo.

§ 2°. Apos publicagdo da autorizagio em Didrio Oficial ou outro meio de
publicidade dos atos da administragdo, o processo originario com o pedido inicial seguira

para a Prefeitura Municipal de Itapipoca.

Art. 5° - Semestralmente, o servidor devera apresentar, ¢ formuldrio proprio,
pedido de renovagdo do afastamento, anexando comprovante de aprovagdo na etapa
anterior ¢ comprovante de matricula para o semestre subsequente, dias ¢ horarios dos

eventos.
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Art. 6° - Apos a defesa da dissertagdo ou tese, o servidor retornara as suas
atividades, no podendo se ausentar do Ensino Municipal obrigatoriamente nos proximos

dois anos.

Paragrafo unico: O prazo de que trata este artigo podera ser reduzido, em se
tratando de continuidade imediata dos estudos ou para atender os interesses da Educagéo

Municipal.

Art. 7° - O servidor que, tendo concluido o seu curso, pretender frequentar outro,
somente podera fazé-lo depois de ter ficado em suas atividades origindrias por periodo e

carga horéria igual ao de durag@o da licencga.

Art. 8° - Apos a conclusio do curso, o servidor do magistério devera entregar
copia do certificado de curso, copia da dissertagdo ou tese, conforme o caso, a secretaria

de Educagdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 9° - A Secretaria de Educagio do Municipio procederd o bloqueio dos
vencimentos do servidor licenciado, quando constatar a falta de remessa dos documentos

especificados no art.5.

§ 1°. Os vencimentos serdo desbloqueados somente 30 (trinta) dias apos a data de

remessa dos documentos em falta.

§ 2°. Excetuam-se os casos em que o servidor é acometido de doengas graves ¢
internamento, gravidez e convocagdes obrigatorios feitas pelos poderes publicos

constituidos.
Art. 10 - Esta Lei entra vigor na data de sua publicag@o.

Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A lei federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL em seu art. 67 prevé:

“Qs sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educagdo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do

magistério publico:

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

periédico remunerado para esse fim.”

A qualidade da Educagio publica passa necessariamente pela valorizagdo do
profissional da Educagdio e por uma formagdo solida, eficaz e comprometida com a
transformagdio da sociedade. Nossos profissionais almejam por politicas publicas que
minimizem as dificuldades enfrentadas no processo ensino-aprendizagem, dentre estas,
estdo a formacfo e o aquisigdo de recursos que possibilitem a melhoria nos resultados
deste processo. Assim sendo, os cursos de pos graduagdo stricto sensu: mestrado e
doutorado exigem do profissional uma dedicagdo intensa e um tempo maior para estudo,
desta forma muitos ndo conseguem conciliar seu tempo de trabalho com seu

aperfeigoamento profissional.

Acredito que investir e apoiar a formagdo ndo so garante maior eficiéncia para os
professores em sala de aula e a melhoria da qualidade de ensino, como promove sua
valorizagdo. Esta, vem por meio dos ganhos salariais adquiridos ao final do curso,
conforme prevé o Estatuto do Magistério e o plano de Cargos e Carreias ¢ Remuneragdo

do Grupo Ocupacional do Magistério - PPC/MAG em seu art. 26 que estabelece:

(...) gratificagdo de incentivo com base na referéncia inicial do PEB II, nos
seguintes percentuais, incidente sobre o somatério do salario base mais a gratificagdo de

regéncia-GR:
I- Especializagio — 10,0 %
II- Mestrado — 25,0 %
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I11- Doutorado — 40,0 %

Ante ao exposto e considerando que o projeto se reveste de grande importancia
para os profissionais da Educagdo da rede municipal de Itapipoca, solicito que 0 mesmo

seja apreciado, na forma regimental.

Certo de que esta solicitagdo sera atendida, renovo os protestos de estima e

considerag@o.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara,
em 03 de Fevereiro de 2021.

Aot o AN
José Itamar Marques Araijo — PDT

Vereador de Itapipoca
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PARECER DO RELATOR DE N° 08/2021.
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZAGCAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE INDICACAO N° 05/2021

ORIGEM: VEREADOR JOSE ITAMAR MARQUES ARAUJO

Reuniu-se no dia 07 de abril do corrente més a Comissdo de Legislagdo, Justia,
fiscalizagio e Redag@o Final, a fim de apreciar o PROJETO DE INDICACAO N° 05/2021.

RELATORIO

De autoria do Vereador José Itamar Marques de Aratijo a proposigéo que Dispde sobre o
afastamento de professor da Rede de Ensino de Itapipoca para a realizagdo de cursos de mestrado
e doutorado e da outras providéncias.

Cabe a este 6rgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos Jjuridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAQO

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Organica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
e legalidade do PROJETO DE INDICACAO N° 05/2021.

PARECER DA COMISSAO

A Comissio de LEGISLACAO, JUSTIGCA, FISCALIZACAO E REDACAO
FINAL votam com o parecer do Relator.

ANTONIO ALVES MATIAS CARLOS ANTONIO ARAYIJO PIRES
RELATOR PRESIDENTE
AT e o
JOSE ITAMAR MARQUES ARAUJO™ JOSE RUBENS BARBOSA
MEMBRO MEMBRO
EZIO DE SOUSA SAMPAIO
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca, Estado do
Cear4, 07 de abril de 2021.
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