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DISPOE SOBRE / A' ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
ITAPIPOCAICE, NA FORMA QUE INDICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte lei:

Capitulo |

Da Estrutura Administrativa

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itapipoca passa
a constituir-se dos seguintes orgaos:

| - Orgaos de Assessoramento Direto
a) Secretaria de Chefia de Gabinete;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria de Relagdes Institucionais;
Il - Orgaos de Execugio Instrumental
a) Secretaria de Planejamento e Gestao;
b) Secretaria de Finangas;

Il - Orgaos de Execugio Programatica
a) Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagao;
b) Secretaria de Educagéo Basica;

c) Secretaria de Saude;

&
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d) Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Hidricos;

e) Secretaria da Cultura;

f) Secretaria de Infraestrutura;

g) Secretaria de Esporte e Juventude;

h) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Turismo.

IV — Autarquias Municipais

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio Itapipoca;
b) Instituto Municipal do Meio Ambiente;

c) Autarquia Municipal de Transito e Transporte.

V — Sociedades de Economia Mista

a) ADIANTE — Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Turistico de Itapipoca;

§1°. Os 6rgdos constantes desta Estrutura Administrativa subordinam-se ao Prefeito
Municipal.

§2°. Terado status de agente politico:

I. Os Secretarios Municipais;

Il. O Procurador Geral do Municipio;

lll. Os Presidentes das Autarquias Municipais;
IV. Agente de Contratagao I;

V. O Tesoureiro;

VI. O Coordenador Especial do Programa de Infraestrutura, Desenvolvimento
Econdmico e Socioambiental de Itapipoca (PRODESA);

VII. Agente de Contratagdo | do Programa de Infraestrutura, Desenvolvimento
Econdémico e Socioambiental de Itapipoca (PRODESA).

§3°. Fica instituida no &mbito do Poder Executivo a descentralizagdo administrativa
do gerenciamento da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e dos atos 6
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relativos as subvencgdes, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta, delegando-se as responsabilidades das agbes
governamentais entre as diversas unidades gestoras, passando cada Secretario Executivo
a ser o Ordenador de Despesa da respectiva Pasta.

§4°. O Secretario Municipal exercera as fungdes de gestor, desempenhando as
questdes politicas e administrativas da pasta.

§5°. Cabe ao Secretario Executivo de cada unidade orgamentaria a competéncia de
empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa, a ser realizada na area de suas
respectivas pastas, fundos ou unidades, inclusive no que tange as responsabilidades
juridico, contabil, administrativa, civil € penal nos atos que praticar no exercicio de suas
fungdes, na forma do art. 42 da Constituicao Estadual do Ceara.

§6°. Em caso de vacéancia do cargo de Secretario Executivo, cabe ao titular da
unidade or¢gamentaria a competéncia de empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da
despesa, a ser realizada na area de suas respectivas pastas, fundos ou unidades, inclusive
no que tange as responsabilidades juridico, contabil, administrativa, civil e penal nos atos
que praticar no exercicio de suas func¢des, na forma do art. 42 da Constituicdo Estadual do
Ceara, enquanto o cargo estiver vago.

§7°. Permanecem centralizadas, na Secretaria de Finangas como funcgdes de apoio
e controle interno da execucdo orgcamentaria e financeira, objetivando o equacionamento
entre as agdes governamentais, as atividades de Contabilidade e Tesouraria.

Capitulo i
Da Gestao e Condugio de Processos Licitatorios

Art. 2°. Cabera a autoridade maxima do érgéo ou da entidade, ou a quem as normas
de organizacdo administrativa indicarem, promover gestio por competéncias e designar
agentes publicos para o desempenho das fungdes essenciais & execugdo da Lei Federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragbes posteriores, que preencham os
seguintes requisitos:

| - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros

&

@ Av. Anastdcio Braga, n® 195 - Sdo Sebastido - CEP: 62.508-170 - Iltapipoca - CE/Brasil - CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920-278-8
. (88) 3631-5950 @ itapipoca.ce.gov.br @ §/prefeituradeitapipoca

permanentes da Administragdo Publica;

l - 5 S




' PREFEITURA DE

apipoca

Pra frante, pra gente

b\ﬂlMd"ﬁ.’a.:‘,(;ﬁ-

Il - tenham atribui¢Ges relacionadas a licitages e contratos ou possuam formagéao
compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de
governo criada e mantida pelo poder publico; e

Il - ndo sejam cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

a) A autoridade referida no caput deste artigo devera observar o principio da
segregacdo de fungdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para atuagao
simultanea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de
ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratagao.

b) O disposto no caput e na alinea “a’ deste artigo, inclusive os requisitos
estabelecidos, também se aplica aos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragao.

Art. 3°. A licitagdo sera conduzida por agente de contratagio, pessoa designada pela
autoridade competente, entre servidores efetivos ou colaboradores do quadro do municipio,
para tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagao.

| - O agente de contratagdo sera auxiliado por equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagéo da
equipe.

Il - Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que observados os
requisitos estabelecidos no art. 2° desta Lei, o agente de contratagdo podera ser substituido
por comissdo de contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela comissao, ressalvado o membro que
expressar posigdo individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na
reunido em que houver sido tomada a decisao.

Ill - As regras relativas a atuacdo do agente de contratacéo e da equipe de apoio, ao
funcionamento da comissao de contratagdo e a atuacao de fiscais e gestores de contratos
de que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragoes posteriores,
serdo estabelecidas em regulamento, e devera ser prevista a possibilidade de eles
contarem com o apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno para o @
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desempenho das fungdes essenciais a execugéo do disposto da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e suas alteragdes posteriores.

IV - Em licitacdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela Administracdo, podera ser contratado, por prazo
determinado, servigo de empresa ou de profissional especializado para assessorar 0s
agentes publicos responsaveis pela condugao da licitagao.

V - Em licitagdo na modalidade pregao, o agente responsavel pela condugdo do
certame sera designado pregoeiro.

Capitulo Il
Da Competéncia dos Orgaos
Art. 4°. As atribuicdes dos 6rgaos sao as seguintes:
| - Orgaos de Assessoramento Direto:

a) Secretaria de Chefia de Gabinete: tem como finalidade promover o apoio técnico
institucional as agdes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo
de integragdo entre as demandas dos municipes e o poder plblico municipal, bem como
promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as agdes do Municipio,
competindo-lhe:

I. Exercer a coordenagdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il. Promover a organizagéo do cerimonial e logisticas das solenidades realizadas no
ambito da Administragdo Municipal com a participagéo do Prefeito;

Ill. Providenciar a sang&o, promulgagdo e publicagdo de Leis e demais atos
normativos;

IV. Controlar e distribuir correspondéncias;

V. Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes do Poder
Executivo;

VI. Coordenar a politica de comunicagdo do Poder Executivo;

VIl. Coordenar o diadlogo com o Chefe do Poder Executivo com 0s municipes, com @
énfase nas minorias sociais, entidades, associagdes de classe e autoridade de modo geral; \

® Av. Anastdcio Braga, n° 195 - S@o Sebastido - CEP: 62.508-170 - ltapipoca - CE/Brasil - CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920-278-8
¢, (88) 3631-5950 @ itapipoca.ce.gov.br @ f/prefeituradeitapipoca




PREFEITURA DE

Itapipoca

Pra frenta, pra gents

ANO

ale ,‘r»m.m4,f;ﬂar.,ri.4o-

VIIl. Acompanhar, através da unidade de gerenciamento de programas, a efetiva
execugado do programa de infraestrutura do Desenvolvimento Econémico e Socioambiental
de ltapipoca — PRODESA.

IX. Acompanhar, através da unidade da Coordenadoria Municipal de Protegéo e
Defesa Civil - COMPDEC do Municipio de Itapipoca, todas as agdes de protegdo e defesa
civil, nos periodos de normalidade e de anormalidade, em especial as medidas necessarias
a redugao dos riscos de desastres.

b) Controladoria Geral do Municipio: possui estrutura basica dividida nas
seguintes unidades Controladoria Geral, Auditoria Interna, Ouvidoria e Corregedoria. A
Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade promover o controle da legalidade,
transparéncia da administragdo, visando a efetividade, controle interno e social das agoes
do Municipio de Itapipoca, competindo-lhe:

I. apoiar e orientar os érgdos da administragdo municipal quanto ao cumprimento
dos procedimentos legais que disciplinam a execugéo do gasto publico;

Il. coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a
orientar a gestdo municipal;

ll. gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Itapipoca, assegurando
o direito de acesso a informagao;

IV. coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial,
visando ao cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para responsabilidade
na gestao fiscal;

V. criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de
Acesso a Informagao e ao aperfeigopamento da transparéncia;

VI. realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de
sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo os
autos & Procuradoria Geral do Municipio nas situagdes em que se faga necessario a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar, observado o disposto na Lei Municipal
205/1994 e demais normas aplicaveis;

8

® Av. Anastdcio Braga, n°® 195 - SGo Sebastido - CEP; 62.508-170 - Itapipoca - CE/Brasil - CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920-278-8
%, (88) 3631-5950 @ itapipoca.ce.gov.br @ §/prefeituradeitapipoca




PREFEITURA DE

itapi

Pra franta, pra geats

ANO

ol jm_mmed,flar,uio-

VIIl. exercer a fungéo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamagbes, denuncias, representagbes e
sugestdes referentes a procedimentos no ambito da Administragao Publica Municipal;

VIII. atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que |he forem delegadas;

X. Elaborar atos e instru¢bes para regulamentar procedimentos internos, visando
orientar e solucionar o cumprimento de procedimentos administrativos e a aplicagao de
legislag&o vigente.

c) Procuradoria Geral do Municipio: A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgéo
incumbido de assistir o Prefeito Municipal, nas fung¢des politico-administrativas, alem de:

l. representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio em defesa de seus
interesses, bens ou servigos nas agdes em que for autor, reu, assistente ou oponente;

Il. promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou n&o, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio;

lll. representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributario, ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

IV. elaborar minutas de informagGes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
Mandado de Seguranga, Mandado de Injungédo e Habeas Data em que o Promovido seja o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais autoridades de idéntico nivel;

V. Exercer a fungdo de assessoramento e de consultoria na forma do artigo 7°, §3°
da Lei 14.133/2021;

VI. promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a égide
dos Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos interesses publicos.

VIl. elaborar atos e instrugdes para regulamentar procedimentos internos, visando
orientar e solucionar o cumprimento de procedimento administrativo e a aplicagdo de
legislagao existente.

\%g
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VIIl. Responsabilizar-se pelo processo administrativo de responsabilizagao, atraves
de comissdo especial para este fim, nos temas relacionados as contratagdes publicas na
forma da Lei Federal n® 14.133/2021 e da Lei Federal n® 12.846/2013;

IX. Promover e viabilizar capacitagédo continuada dos servidores da Procuradoria do
Municipio.

d) Secretaria das Relagoes Institucionais: A Secretaria das Relagdes
Institucionais é o 6rgdo incumbido de assistir o Prefeito Municipal nas fungdes politico-
administrativas, nas relagées institucionais, além de:

I. Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com
a harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a
articulagao institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

Il. Promover atividades de coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com
0s municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

Ill. Apoiar a articulagdo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo,
apreciando as solicitagbes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especifica, quando for o caso;

IV. Acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem
como sua tramitagdo na Camara Municipal;

V. Coordenar os programas e agoes de participagéo social, das politicas publicas
sociais;

VI. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

VII. Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio, bem
como atuar como interlocutor entre o Prefeito Municipal e os demais érgdos que compdem
a administracgéo;

VIIl. Acompanhar e controlar os recebimentos de recursos oriundos de convénio,
repasse ou congéneres, transferidos pelo Municipio e preparar a documentagéo para
elaboracgao da prestagéo de contas.

e) Comité de Governanca Municipal: O Comité de Governanga Municipal € um
conjunto de autoridades municipais encarregados de fomentar o desencadeamento de @
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agoes voltadas a implementagdo de processos e estruturas de Governanga e Gestédo
Estrategica, através de mecanismos de Liderancga, Estratégia e Controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar as politicas publicas, sendo de sua competéncia:

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos
principios e as diretrizes de Governancga publica estabelecidos;

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais
que contribuam para a implementacdo dos principios e das diretrizes de Governanga
Publica estabelecidos;

lll - aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia e
aprimorar a ordenagdo de programas e da Politica de Governanga Publica, Riscos e
Integridade;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de Governanga;
V - expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;
VI - publicar suas atas e relatérios em sitio eletronico;

VIl - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga Publica, Riscos e
Integridade estabelecida.

Il - Orgaos de Execugdo Instrumental:

a) Secretaria de Planejamento e Gestio: Orgdo incumbido de exercer as
atividades ligadas a Administracdo patrimonial, logistica, de recursos humanos e de
informatica do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

l. planejar a forma operacional da execugéo politica de recursos humanos, inclusive
com a elaboracgéao da folha de pagamento;

Il. promover a qualificagéo e capacitagdo de pessoal,

lll. padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle de estoque de todo
material, moveis e imoveis do Poder Executivo;

IV. desempenhar a politica de tecnologia da informagdo no ambito do Poder
Executivo;

V. manter e organizar o arquivo municipal; {2%
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V1. manter o servigo de digitalizagcdo de documentos do Poder Executivo;
VII. zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalagées;

VIIl. Através do Agente de Contratagdo e da Equipe de apoio, conforme o caso,
coordenar e gerenciar todos os processos de planejamento, selecdo do fornecedor,
execugao contratual e fiscalizagéo dos contratos relacionado as contratagdes publicas;

IX. Responsabilizar-se, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021, pelo procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisas de precos para aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos em geral no ambito da Administragdao Publica Municipal direta ou
indireta, autarquica ou fundacional que contenha no minimo:

a) Descrigao do objeto e itens a serem contratados;

b) Identificagdo do Agente ou comissao responsavel pela pesquisa;

c) Identificagdo e indicagao das fontes consultadas;

d) Memorial de calculo do valor estimado e dos documentos que lhe déo suporte;
e) Outros documentos pertinentes em cada caso concreto.

X. manutengédo do controle interno de almoxarifados, patriménio e consumo de
combustivel;

Xl. zelar pela racionalizagdo dos recursos materiais, humanos e logisticos
disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de ltapipoca;

XIl. centralizagdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos do Poder
Executivo Municipal;

Xlil. Elaborar em cooperagdo com todas as secretarias, especialmente com a
Secretaria de Finangas, o Plano Plurianual — PPA;

XIV. Coordenar as agdes de Governanga das Contratagoes;

XV. Coordenar as agdes relacionadas aos procedimentos auxiliares previstos no Art.
78. da Lei Federal n° 14.133/2021, podendo receber colaboragéo e cooperagao de outras
secretarias;

XVI. Presidir Comité de Governanga Municipal; @
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XVIl. Coordenar a Revisdo Periédica do Planejamento Estratégico Municipal, a
revisdo das metas e dos indicadores de desempenho de todas as secretarias municipais;

XVIII. Coordenar as atividades das fases de contratagdo publica, de planejamento,
de selegao dos fornecedores e de execugao e fiscalizagdo de contratos;

XIX. Coordenar e revisar as diretrizes e desenhos de processos e estruturas
administrativas relacionadas com processos de contratacdo, da forma do paragrafo Unico
do artigo 11 da Lei Federal n® 14.133/2021;

XX. Coordenar o processo de virtualizagdo dos processos de contratagdo publica;
XXI. Coordenar as agdes relacionadas ao Plano de Logistica Sustentavel;

XXIl. Coordenar agdes para padronizacao de materiais e servicos no ambito do
municipio de Itapipoca;

XXIIl. Gerenciar as atas de registro de pre¢o com auxilio das pastas relacionadas;
XXIV. Coordenar a pré-qualificagao de produtos, servigos e fornecedores.

Paragrafo unico. Os critérios, os parametros e a metodologia dos itens constantes
no inciso IX do caput desse artigo serdo editados em norma especial.

b) Secretaria de Finangas: Orgdo incumbido de exercer as atividades ligadas a
Administragdo financeira do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

l. zelar pela racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis ao Poder Executivo
do Municipio de Itapipoca;

Il. exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

lll. executar as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagbes de
rendas municipais e fiscalizagdo de contribuintes;

IV. guarda e movimentacao de valores;
V. assessorar os servigos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo;
VI. processamento da receita e despesa publica municipal; \é

VII. contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
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VIII. elaborar em cooperagao com a Secretaria de Planejamento e Gestdo o PPA —
Plano Plurianual;

IX. elaboragé@o da LDO - Lei das Diretrizes Orgamentarias, orgamento municipal e
acompanhamento e controle de sua adequada execugao;

X. escrituragao contabil do Poder Executivo Municipal;
Xl. assessoramento geral em assuntos econémico-financeiros.

XII. controlar os recebimentos, a utilizagdo dos recursos e a prestagao de contas dos
recursos transferidos ao municipio através de convénios, contratos de repasses e outros
instrumentos congéneres.

lll - Orgaos de Execugdo Programatica:

a) Secretaria de Assisténcia Social Direitos Humanos e Habitagdo: Orgso
incumbido de propugnar pelo trabalho e assisténcia social do Municipio, cabendo-lhe
especialmente:

. garantir e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il. planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater
assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, @ mulher, ao idoso, ao
deficiente fisico ou mental, ou a pessoas em estado de temporaria vulnerabilidade social;

ll. planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitagao
popular;

IV. coordenar e executar campanhas referentes a situagdo de emergéncia e de
calamidade publica, em colaboragdo com outros ¢rgdos da Administragdo Municipal,
Federal e Estadual;

V. apoiar a estruturagdo de associagbes comunitarias que visem fortalecer a
participagdo da comunidade no processo de desenvolvimento municipal;

VI. coordenar e executar programas de geragéo de emprego e renda;

VII. organizar e capacitar a mao de obra local de acordo com a vocagao do Municipio;

VIIl. fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal; \@
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IX. conveniar com outros 6rgdos estaduais e federais para oferecer condi¢cdes de
criagcao de emprego, renda e habitagédo;

X. a gestao, o controle e a fiscalizagao dos programas de transferéncia de renda;

XI. planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da
cidadania;

XIl. planejar e executar agdes de desenvolvimento da cidadania;

XIll. articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o fomento das agdes de desenvolvimento da cidadania;

XIV. formular, articular e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, de forma transversal, interseccional, participativa e com respeito a diversidade,
por meio da promogéo e defesa de direitos, em beneficio da populagdo, com atengao
especial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

b) Secretaria de Educagdao Basica: Orgdo incumbido de executar a politica
educacional nas areas de competéncia do Municipio, cabendo-lhe:

l. a execugdo, supervisdo e controle da agdo do Municipio relativa a Educacgao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos e Educagéo Especial;

Il. a gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos do
ensino basico, nos termos da legislacao vigente;

Ill. o apoio e articulagdo com governos Federal e Estadual em matéria de politica e
de legislagdo educacional;

IV. o estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais;

V. a operagdo e manutengdo de equipamentos educacionais da rede publica
municipal;

V. a integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo, na area
da educagao com os diversos sistemas de administragao municipal, baseada na pesquisa,
no planejamento e na identificagdo permanente das caracteristicas e qualificacdo do
magistério e da populagéo estudantil, garantindo uma atuagéo corretiva compativel com os
problemas conhecidos; i%
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VII. planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, no
ambito do municipio;

VIII. planejar e executar o calendario educacional do Municipio, articulando-se com
outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e
comunidade;

IX. promogéo de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas no
Municipio;

X. identificagdo e monitoramento dos indicadores educacionais;

XI. promover em cooperagdo com o Governo Estadual, programas de formacao de
professores da Educagao Infantil do Ensino Fundamental.

XIl. Planejar, coordenar e executar a Politica Educacional da Primeira Infancia.

c) Secretaria de Saude: E o 6rgéo incumbido de propugnar pelo desenvolvimento
e manutencao da atengé@o basica e especializada, especialmente, quanto a:

I. Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Saude, incumbidas ao
Municipio, conforme Plano Municipal de Saude e normas do SUS;

Il. Desenvolvimento das agdes de promogédo, protegdo e recuperagdo da salide da
populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

lll. A vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental;
IV. Prestagéo de servicos medicos, odontoldgicos e ambulatoriais;
V. Promogéo de campanhas de esclarecimento e de educacgéo sanitaria;

VI. Implantagéo e a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a
salde publica;

VII. Integrar-se ao 6rgéo especifico na formulagéo da politica de prote¢do ambiental;

VIII. Articular-se com outros 6érgdos municipais e demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades:

IX. Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e curativa;

{&
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X. Elaborar e executar programas de salde a nivel de aten¢do primaria, de acordo
com as normas operacionais da municipalizagdo da satde;

XI. Organizar e manter o servigo de atendimento especializado no Centro de
Especialidades Médicas - CEM:;

XIl. Atender pacientes encaminhados por outras unidades:

Xlll. Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de monitoramento da
Saude;

XIV. Cooperar com o pleno funcionamento dos servigos do Consoércio Publico de
Saude da Microrregigo de Itapipoca, a qual se encontra vinculado o Municipio de Itapipoca;

XV. Realizar a assisténcia farmacéutica;

XVI. Garantir o acesso, através da Unidade Pronto Atendimento — UPA, aos
atendimentos de salde de complexidade intermediaria na rede de atengdo de urgéncia e
emergéncia.

d) Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Hidricos: Orgao
incumbido de promover o desenvolvimento agropecuario, pesqueiro € hidrico do Municipio,
cabendo-lhe:

I. Planejar e coordenar as agdes do Governo na area agricola, incluindo o
acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigagdo e de
piscicultura;

Il. Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro dos principios
de modernizagdo dos métodos de producao, pesquisa e experimentagdo, difundindo as
atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

lll. Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspegdo de produtos de origem animal e
vegetal, em conjunto com a Secretaria de Saude do Municipio;

IV. Estimular o desenvolvimento pesqueiro do Municipio;
V. Zelar pelas corretas praticas de pesca no litoral do Municipio;

VL. Incentivar a adog@o de praticas de utilizag&o racional dos recursos hidricos do

Municipio; @
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VII. Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagdo de insumos e
produtos agropecuarios;

VIIl. Executar projetos de promogéo & apicultura;

IX. Proceder aos estudos necessdrios a reorganizagdo da estrutura fundiaria,
visando a melhoria da vida rural;

X. Apoiar projetos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a contribuir
para a fixagdo do homem no meio rural e a eliminagéo de conflitos de terra.

XI. Fortalecer e estimular a agricultura familiar;

XIll. Providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos
e estabelecer politicas de abastecimento de agua para o consumo humano e para os
setores de producgao;

e) Secretaria da Cultura: tem como finalidade formular e coordenar as politicas
publicas da Cultura do Municipio de Itapipoca, desenvolvendo agées que visem a protegao
da memoria e do patriménio histérico artistico e cultural, promovendo programas que
fomentem a formacao, criagdo, produgéo e circulacdo das expressées culturais e artisticas,
o fortalecimento da economia da cultura, a requalificagdo dos espagos publicos e o pleno
exercicio da cidadania, cabendo-lhe:

I. definir politicas e diretrizes da cultura, em consonancia com a Politica Nacional da
Cultura, com a Lei Orgéanica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal da Cultura,
bem como estabelecer normas gerais para a efetivagdo das agdes culturais do Municipio;

Il. desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas da cultura
que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagao, a estruturacdo, o fomento, a
defesa, a protegao, a preservagao, a valorizacao e a difusdo das mais variadas expressdes
culturais, entendendo a cultura como afirmagdo da vida em suas mais diversas formas de
expresséo, artisticas ou nao artisticas, no ambito do Municipio;

lll. coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados
pela Administragdo Municipal na area da cultura;

IV. desenvolver e gerir, em parceria com outros érgéos gestores da area social do
Municipio, programas e agdes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a
emancipacao social, fomentando as identidades e as diferencas, afirmando e
reconhecendo a diversidade cultural existente;

§
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V. restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e imoveis
pertencentes ao patrimdnio histérico e cultural do Municipio, com sua protegdo e
valorizagao;

VI. incentivar e difundir todas as formas de produgao artistica e literaria, através da
promogao de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para
afirmar o cidad&o-individuo enquanto agente cultural e guardido da meméria coletiva;

VII. administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens
de natureza imaterial, imoveis e moveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de
Itapipoca;

VIII. firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e de parceria com
organismos publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e
internacionais, em areas pertinentes ao seu &mbito de atuagao;

IX. apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal da Cultura:

X. estruturar e realizar cursos de formacgéo e qualificagdo da populagdo em geral,
nas areas de criagdo, produgao, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagao
dos saberes e fazeres na cidade;

XI. promover, em parceria com a Secretaria de Educacgéo, a oferta de programas de
agoes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XIl. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Xlll. administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros servigos
comunitarios especificos;

f) Secretaria de Infraestrutura: Orgdo incumbido de executar as atividades de
obras e infraestrutura no ambito municipal e ainda:

|. Elaborar projetos;
Il. Construir e conservar as obras publicas municipais;
lll. Proceder as licengas e a fiscalizagao das obras particulares;

IV. Proceder a abertura de novas artérias e pavimentagao de ruas e logradouros
publicos; (ﬁ%
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V. Promover a construgdo, conservagdo e manutengédo de estradas e caminhos
integrantes do Sistema Viario do Municipio;

VI. Acompanhar a observancia das normas de urbanizacdo e postura de interesse
do Municipio;

VII. Zelar pela adequada arborizagao de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;
VIIl. coordenar a limpeza urbana e a coleta dos residuos sélidos
IX. Coordenar a limpeza urbana e a coleta dos residuos sélidos:

X. Promover a administragdo dos servigos publicos de iluminagdo, rodoviaria,
cemitérios e matadouros;

Xl. Promover a captagdo de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos e articulagoes institucionais;

g) Secretaria de Esporte e Juventude: Compete & Secretaria de Esporte e
Juventude:

l. a gestéo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos esportivos
existentes no municipio;

Il. planejar, coordenar e executar a politica desportiva no ambito do municipio;

lll. articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o fomento das agdes de desenvolvimento do desporto;

IV. execugdo, supervisao e controle das agoes relativas as atividades esportivas
realizadas no ambito municipal, promovendo o engajamento dos diversos segmentos da
sociedade, em particular, os grupos de jovens;

V. realizar parcerias com entes publicos e particulares com o desenvolvimento dos
esportes no municipio;

VI. o estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente dos recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema esportivo municipal.

h) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovacao e Turismo: a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Turismo tem como finalidade ‘6
implementar as agdes estratégicas de desenvolvimento econdmico autossustentavel,
gerenciando processos de promogdo ao desenvolvimento e implantacdo de novos
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negocios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e informal,
de coordenagdo e execugdo das agdes relacionadas ao Trabalho e & Qualificagao
Profissional e outras agdes voltadas & indugdo do desenvolvimento econdmico do
Municipio, focando novas tecnologias na geragdo de emprego e renda, bem como na
implementagao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do Turismo, competindo-
Ihe ainda:

I. formular politicas e diretrizes com vistas & implementacao das acoes do Municipio
relacionadas ao desenvolvimento econémico:

Il. elaborar normas e padrées de operacionalizagado das atividades da Pasta e
estabelecer prioridades que viabilizem a consecucdo dos objetivos preconizados pela
politica municipal;

lll. propor e executar as agbes relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego
(SINE) em lItapipoca;

IV. fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos,
programas, projetos e agdes de fomento a produgéo e de aproveitamento do potencial de
mercado;

V. estudar e propor, em articulagéo com as Secretaria de Planejamento e Gestdo e
com a Secretaria de Finangas, incentivos municipais para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas;

VL. coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informagées referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibilizando e
difundindo oportunidades de geracdo e/ou incremento de negécios e as disponibilizando
para a populagao;

VIIl. estimular a geragdo de empreendimentos privados, associativistas,
cooperativistas e comunitarios;

VIIl. elaborar normas e padres de operacionalizagdo das atividades da Pasta e
estabelecer prioridades que viabilizem a consecucdo dos objetivos preconizados pela
politica municipal;

IX. promover e integrar atividades de profissionalizagdo e qualificagdo de méao-de-
obra com a geragdo de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusdo de @
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tecnologias, estimulando vocacdes e capacidades empreendedoras, diversificagdo das
atividades econémicas e as condicdes de empregabilidade;

X. elaborar, em articulagdo com as Secretaria de Planejamento e Gestdo e com a
Secretaria de Finangas, a proposta orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos
inerentes aos sistemas de responsabilidade da Pasta, constantes do Plano Plurianual, dos
Planos Anuais e do Orgamento Anual do Municipio;

XI. promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da
economia formal e informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do
microcredito;

XIl. elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar
recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo
articulagGes institucionais e parcerias publicas, empresariais e nao governamentais;

Xlll. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

XIV. formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento do turismo:

XV. contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a
preservagao do meio ambiente urbano;

XVI. contribuir para a valorizagdo da cultura, do patriménio histérico e da meméria
da cidade de ltapipoca;

XVII. promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local:
XVIII. promover e divulgar o destino Itapipoca, no Ceara, no Brasil e no exterior:

XIX. planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagao de eventos
de interesse turistico no Municipio;

XX. propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo
social pelo turismo;

XXI. incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituices e profissionais
de turismo, com a finalidade de qualificagdo do servico prestado ao turista e o aumento do
numero de postos de trabalho gerados pela atividade:

;
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XXILI. representar o Municipio na articulagdo com os 6rgéos federais, estaduais e ndo
governamentais do setor turistico;

XXIll. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

XXIV. promover a administragéo dos servicos publicos de mercados e feiras.

Art. 5°. As atribuicGes e competéncias das autarquias municipais e outras entidades
integrantes da administragdo publica indireta estdo descritas nas respectivas leis de
criagao.

Art. 6°. Cada 6rgdo com autonomia na forma do §3° do Art. 1° desta Lei criara e
fomentara atividades de um Comité Interno de Governanga — CIG, érgéao encarregado de
fomentar o desencadeamento de agbes voltadas a implementagdo de processos e
estruturas de Governanca e Gestao Estratégica, através de mecanismos de Lideranca,
Estratégia e Controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar as politicas
publicas na unidade administrativa, alinhado com a Politica de Governanga, Gestdo de
Riscos, Controle e Integridade do Municipio.

Capitulo llI
Dos Agentes Politicos e Cargos Comissionados

Art. 7°. Constituem atribuigbes basicas dos Secretarios do Municipio e dos Titulares
de Orgdos da Estrutura Basica, além das previstas na Lei Orgénica do Municipio de
Itapipoca;

I. promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposigGes normativas da Administragdo Publica Municipal;

Il. exercer a representagéo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e
relagbes com Autoridades e Organizagdes de diferentes niveis governamentais;

lll. assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios e titulares de Autarquias
do Municipio em assuntos de competéncia da Secretaria de que & titular;

IV. despachar com o Prefeito do Municipio; \@
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V. participar das reunides do Secretariado como Orgéo Colegiado Superior quando
convocado;

VI. delegar através de Portaria atribuicbes aos seus subordinados da hierarquia
estrutural da Pasta;

VII. atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIIl. apreciar, em grau de recurso hierarquico, qualquer decisdo no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitando os
limites legais;

IX. decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

X. encaminhar pedido de compras e instalagao de processo licitatorio;

XI. aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, a proposta orcamentaria
anual e as alteragoes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIl. referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos ou Convénios em que a
Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;

Xlll. atender prontamente as requisicdes e pedidos de informagdes dos Poderes
Judiciario e Legislativo, ou para fins de Inquérito Administrativo;

XIV. expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizagao administrativa interna
da Pasta néo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagéo de
Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria ou Autarquia;

XV. desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio nos limites de sua competéncia constitucional e legal,

XVI. elaborar e encaminhar a Prestagéo de Contas de Gest&o ao Tribunal de Contas
do Estado do Ceara.

XVIl. Garantir a implementacdo de estruturas e processos de Governanga, Gestao
de Riscos, Controle e Integridade destinados a avaliar, direcionar e monitorar os Processos
Licitatérios e os respectivos contratos, com intuito de alcangar os objetivos estabelecidos
pelo processo de Gestao e de Contratagao viabilizando um ambiente integro e confiavel
garantindo alinhamento das contratagbes ao planejamento estratégico e as leis @
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orgcamentarias promovendo eficacia, efetividade e eficiéncia nas contratacoes e na gestao
entregando internamente estratégias e colhendo processos de accountability;

XVIII. Atuar em primeira e segunda linha de defesa nos processos de contratagoes
do 6rgéo, nos termos do artigo 169°, incisos | e Il, da Lei Federal 14.133, de 01 de abril de
2021;

XIX. Praticar atos que materializem a lideranga, a estratégia e o controle nos
processos de Contratagdes Publicas voltados a direcionar, avaliar e monitorar as agdes da
pasta;

XX. Adotar medidas para pratica de Gestao de Riscos permanente, podendo utilizar-
se de ferramentas de Tecnologia da Informagao — TIC;

XXI. Implementar Politica de Gestao por Competéncia, na forma do artigo 7° da Lei
Federal 14.133, de 01 de abril de 2021;

XXIl. Implementar Politica de Logistica Sustentavel nos processos de Contratagoes
Publicas;

XXIIl. Implementar Politica de Desenvolvimento Sustentavel nos termos
preconizados nos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das
Nacgoes Unidas — ONU;

XXIV. Implementar Politica de Segregacdo de Fungoes;

XXV. Promover e participar da Revisdo da Estratégia e das metas para cada
eXercicio;

XXVI. Promover e fomentar a Politica de Transparéncia Ativa e de Governo Societal
— Governo Participativo;

XXVIl. Promover Politica de Capacitagdo Continuada em todas as areas da
Administragéo Publica;

XXVIIl. Construir o Plano de Contratagdes Anual — PCA no exercicio anterior de cada
ano, respeitando os prazos, dispositivos € modelos disponibilizado pela Administragéo;

XXIX. Desencadear processos de Contratagdes respeitando a legislagdo municipal;

XXX. Implementar e fomentar processos do Programa de Integridade na forma da %
legislagdo municipal;
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XXXI. Trabalhar fundamentados em Objetivos Estratégicos, Metas e Indicadores

Art. 8°. As atribuigcdes especificas dos Secretarios do Municipio e dos Titulares de
Orgéos da Estrutura Basica do Municipio de Itapipoca estdo definidas e detalhadas no
Anexo | desta Lei.

Art. 9° - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comiss&o do Poder Executivo
do Municipio de Itapipoca, cuja relagdo detalhada por 6rgado, entidades, quantitativo e
simbolo de classificagdo encontra-se estabelecida no Anexo |l desta Lei.

§1°: A remuneragdo correspondente aos cargos de provimento em comisséao,
conforme o seu simbolo de classificagdo, encontra-se estabelecida no Anexo lll desta Lei.

§2° — Os cargos descritos no caput deste artigo serdo providos em comisséo e
classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base
na complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicdbes que serao
regulamentadas por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 10°. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comisséo
(EXE) é de 40 horas semanais.

Art. 11. O provimento dos cargos criados no art. 9° da presente Lei serao
implementados de acordo com as conveniéncias administrativas e de acordo com a
discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Art. 12. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Especial até o limite da despesa fixada, constante na Lei Orgamentéria Anual para o
exercicio de 2024, cuja fonte de recurso podera ocorrer por quaisquer umas das fontes
admitidas pelo art. 43, paragrafo 1°. da Lei N°. 4.320/1964.

Paragrafo unico. O Crédito Adicional Especial, objeto da presente lei, bem como
suas possiveis suplementagdes, sdo destinados exclusivamente a propiciar condicoes
orcamentarias de operacionalizagdo das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela
presente lei, tratando-se portanto de matéria afim e conexa, nos termos do art. 7°. |l da Lei
Complementar No. 95/1998. @
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Art. 13. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193 da Lei
Federal n® 14.133/2021, a Administragdo Publica Municipal podera optar por licitar ou
contratar diretamente de acordo com a referida Lei ou de acordo com as leis citadas no
referido inciso, e a opgéo escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no
aviso ou instrumento de contratagdo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com
as citadas no referido inciso.

§1°. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragdo Publica Municipal optar
por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 da Lei Federal n°
14.133/2021, o contrato e/ou procedimentos auxiliares respectivos serdo regidos pelas
regras nelas previstas durante toda a sua vigéncia.

§2°. Para os processos conduzidos pela Lei Federal n° 14.133/2021 , a autoridade
que conduz sera designada “Agente de Contratacao” e, os procedimentos desencadeados
com fundamento nas leis contidas no inciso Il do caput do art. 193 da Lei Federal n°
14.133/2021 serao designados “Presidente” ou “Pregoeiro” conforme o caso.

Art. 13. A remuneragdo para os cargos de provimento em comissio com o simbolo
EXE B sera alterada, a partir de 01 de fevereiro de 2024, conforme estabelecido no anexo
[ll desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos juridicos,
financeiros, administrativos e orgamentarios a partir de 01 de janeiro de 2024, revogando-
se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal N°. 090/2023 e suas alteracdes
posteriores.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Cear4, aos seis
dias do més de dezembro de 2023.

" FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEIN°. __ /2023

ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS DO MUNICIPIO E DOS TITULARES DE ORGAOS
DA ESTRUTURA BASICA DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
a) Secretaria da Chefia de Gabinete:

Secretario(a) da Chefia de Gabinete - Gerenciamento, planejamento, controle e execugéo das
atividades referentes ao funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;
Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos
pela administragdo; Assistir, pessoalmente, ao prefeito, bem como prestar assisténcia nos
procedimento e agdes administrativas relacionadas ao gabinete do prefeito; Promover a assisténcia
direta aos Secretarios de Municipio ou titular de 6rgdo equiparado no desempenho de suas
atividades politico/administrativas; Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuigdes
previstas para o gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario de Municipio ou
titular de érgdo equiparado; Delegar atribuigdbes a mando do prefeito; Promover a recepgéo de
pessoas e autoridades que se dirijam ao prefeito municipal; Transmitir ordens e determinagées do
prefeito aos Secretarios e demais servidores; Representar o prefeito quando designado;

b) Controladoria Geral do Municipio:

Controlador Geral do Municipio - Coordenar e exercer atividades de Ouvidoria, Auditoria Interna
e Corregedoria, contribuindo para a melhoria da gestéo publica e do controle social, em beneficio
da sociedade.

c) Procuradoria Geral do Municipio:

Procurador(a) Geral do Municipio; representar judicial e extrajudicialmente o municipio. Cabe a
ele cuidar do planejamento, coordenagéo, controle e execugdo das atividades juridicas de interesse
da cidade para qual foi aprovado para exercer sua fungdo

d) Secretaria das Relagoes Institucionais:

Secretario(a) de Relagdes Institucionais - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
suas relagbes politico-administrativas com os municipes e as entidades publicas e privadas;
coordenar as relagbes com as entidades da sociedade civil estabelecidas diretamente pelos Orgaos
da Prefeitura;

Il —- ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL: c?
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a) Secretaria de Planejamento e Gestao:

Secretario(a) de Planejamento e Gestédo - Promover agdes de planejamento, gestdo e controle
que visam a efetividade e eficacia das agdes de governo; Coordenar a estratégia de monitorar e
avaliar a implementag&o dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano.

b) Secretaria Finangas:

Secretario(a) de Finangas - Atribuigéo é assessorar, acompanhar e orientar o prefeito municipal
no que se refere a aplicagdo do orgamento publico, arrecadagdo de tributos e controle fiscal.
Formular e propor a politica fiscal e financeira do municipio.

Il - ORGAOS DE EXECUGAO PRAGMATICOS:
a) Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagéo:

Secretario(a) de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo - Desenvolver e coordenar
as politicas de assisténcia social, seguranga alimentar e nutricional e artesanato, promover e
garantir as politicas de justi¢a, de cidadania, de mulheres, de direitos humanos e politicas sobre
drogas, e cumprir sua funcdo social em parceria com a sociedade e demais instituigdes
governamentais.

b) Secretaria de Educacéo Basica:

Secretario(a) de Educacao Basica - Gerenciamento da Secretaria de Educagio Basica;
Articulacdo com os sistemas de ensino e participagédo social, também planeja, orienta e coordena
a implementagédo dessas politicas por meio da cooperagdo didatico-pedagogica, tecnolégica,
técnica e financeira

c) Secretaria de Saude:

Secretario(a) de Saude - em conjunto com os demais setores que compdem a Secretaria é o
responsavel pela definigdo e avaliagdo da Politica Municipal de Saude, em consonancia com o
Plano de Governo, Plano Municipal de Salde e diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS. E
responsavel pela articulagéo, administragéo, gerenciamento, desenvolvimento e toda a gestéo inter-
setorial, inter-pessoal e multi-profissional da rede de salde, seja nos Municipios, Estados ou Uniéo.
O gestor também & responsavel por fazer cumprir todos os principios do SUS.

d) Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Hidricos:

Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Hidricos - Ser instrumento de
politica publica de apoio e fomento ao setor de Agricultura Familiar e abastecimento visando
promover o desenvolvimento rural sustentavel por meio de agdes participativas, da valorizagéo de
qualidade de vida, da conservagdo do meio ambiente e do resgate da cidadania e dignidade.ﬁ
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Estabelecer politicas de abastecimento d‘agua para o consumo humano e para os setores de
produgéo;

e) Secretaria da Cultura:

Secretario(a) da Cultura — Gerenciamento, organizagéo, promogdo e execuc¢éo de atividades
artisticas, culturais, de museu e de arquivo histérico do Municipio; Articulagdo com outros 6rgédos
ou instituigbes publicas e particulares, nacionais e internacionais, com vistas ao cumprimento de
suas finalidades.

f) Secretaria de Infraestrutura:

Secretario(a) de Infraestrutura — Gerenciar, formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislagéo vigente.

g) Secretaria de Secretaria de Esporte e Juventude:

Secretario(a) de Esporte e Juventude - Criar escolas de esportes nas suas diversas
modalidades; verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos
esportivos. Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, esporte-educacionais, de recreagéo e de lazer no Municipio.

h) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Turismo:

Secretario(a) de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Turismo - exerce um papel
fundamental para o crescimento do Municipio, por meio da atragdo de investimentos, no fomento
ao empreendedorismo, na inovagdo tecnolégica e oferta de qualificagdo profissional em
consonancia com as demandas do mercado de trabalho. Apoiar os investimentos em atividades da
economia criativa; Atrair industrias que gerem empregos e qualifiquem a mao de obra local.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos seis dias do
més de dezembro de 2023.

Sl LA

| FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL 12023

SECRETARIA / ESTRUTURA

Secretaria de Chefia do Gabinete _ ; SIMBOLQ_ QUANTIDADE
NUCLEO DO GABINETE DO PREFEITO ' |

Secretario de Chefia de Gabinete AP 1
Secretario Adjunto da Chefia de Gabinete EXE A 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial | EXE 1 6
Assessor de Gabinete EXE 8 1
Assessor Técnico EXE 5 2
Assessor de Tl EXE'S 1
Assessor Executivo I EXE 6 1
NUCLEO DE COMUNICAQAO

Assessor Especial | EXE 1 1
Coordenador de Comunicagéo Institucional EXE 2 2
Assistente de Comunicacao Institucional EXE 5 3
Assistente de Imprensa EXE 6 2
Assessor de Comunicagado EXE 8 4
NUCLEO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Coordenador de Politicas Publicas EXE 2 1
Assessor Executivo do Gabinete EXE 2 4
Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito EXE 8 3

&
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Assistente Administrativo do Gabinete EXE 6 1

NUCLEO DE EVENTOS, CERIMONIAL E LOGISTICA

Coordenador de Eventos e Logistica EXE 2 1
Assessor Tecnico de Cerimonial EXE 6 2
Assessor de Eventos e Logistica EXE 2 2
Supervisor de Eventos e Logistica EXE 3 i
Assessor Executivo | EXE 3 3
Assessor Administrativo Il EXE 9 30

Unidade de Gerenciamento de Programa — UGP
PRODESA (Lei n°. 034/2021)

Coordenador Especial PRODESA AP 1
Agente de Contratacdo | PRODESA AP 1
Assessor Especial Juridico PRODESA EXE C 1
Gerente de Mobilidade e Acessibilidade PRODESA EXEC 1
Gerente de Desenvolvimento Socioambiental PRODESA EXE C 1
Gerente de Infraestrutura PRODESA EXE C 1
Gerente Administrativo Financeiro PRODESA EXE C 1
Assessor Técnico Especial PRODESA EXE 3 3
Assessor Administrativo Especial PRODESA EXE 8 2
SECRETARIA / ESTRUTURA

SIMBOLO | QUANTIDADE

Controladoria Geral do Municipio

Controlador Geral do Municipio AP 1

4
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Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial | EXE 1 3
Assessor de Ouvidoria EXE 2 1
Coordenador Patrimonial EXE 2 1
Agente de Controle Interno EXE 4 i
Assessor Técnico |l EXE 5 1
Assistente de Gestao Il EXE 8 2
SECRETARIA / ESTRUTURA

SIMBOLO | QUANTIDADE

Procuradoria Geral do Municipio

Procurador Geral do Municipio AP 1
Procurador Adjunto do Municipio EXE A 1
Coordenador Juridico da Divida Ativa EXE 1 1
Coordenador Juridico de Processos Administrativos EXE 1 2
Coordenador Juridico de Licitagées e Contratos EXE 1 1
Assessor Tecnico Especializado EXE 2 11
Assistente de Atos Normativos EXE 6 3
Assistente de Gestao I EXE 8 2
Assessor Executivo llI EXE 8 1
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 3

1§
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SECRETARIA / ESTRUTURA -

— SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria de Relagdes Institucionais '
Secretario de Relagdes Institucionais AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial | EXE 1 8
Coordenador de Rellat;,ées Institucionais EXE 2 7
Supervisor de Articulagdo Regional EXE 3 1
Assessor de Projetos EXE 4 2
Articulador Regional EXE 5 8
Assessor Executivo || EXE 6 2
Assessor Téecnico IV EXE 7 1
Assessor Administrativo Il EXE 9 9
Assistente de Gestéo |l EXE 8 1
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 19
SECRETARIA /| ESTRUTURA SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria de Planejamento e Gestéo L '
Secretario de Planejamento e Gestéo AP 1
Agente de Contratagao | AP 1
Secretario Executivo EXE B 1

|

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas EXE C 1
Agente de contratagao Il EXE C 3 J
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Coordenador de Tecnologia da Informagao EXE 1 1
Coordenador de Logistica EXE1 1
Coordenador Geral de Gestao de Pessoas EXE1 1
Assessor Tecnico Especializado EXE 2 1
Coordenador de Gestao de Compras EXE 2 1
Coordenador de Patriménio, Almoxarifado e Gestao
EXE 2 1
Documental
Coordenador de Vigilancia Patrimonial EXE 2 1
Assessor Especial Il EXE 3 1
Gerente de Formagao de Politicas e Planos de
. EXE 4 1
Desenvolvimento
Gerente de Gestao da Folha de Pagamento EXE 4 1
Gerente de Movimentacao de Pessoal EXE 4 1
Gerente de Gestao de Servigos EXE 4 1
Gerente de Valorizagao e Capacitagdo de Servidores EXE 4 1
Gerente de Gestdo Estratégica de Compras e Registro
EXE 4 1
de Pregos
Gerente de Logistica EXE 4 1
Gerente de Gestdo Patrimonial EXE 4 1
Gerente de Gestao de Almoxarifado EXE 4 1
Gerente de Gestdao Documental EXE 4 1
Gerente de Gerenciamento de Servigos de Tl EXE 4 1
Gerente de Governanga e Inteligéncia de Dados EXE 4 1
Membro da Equipe de Apoio da Licitagao EXE 3 3
Assessor Executivo Il EXE 6 3
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Assessor Técnico IV EXE 7 4
Assistente de Gestéo I EXE 8 2
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 30
Secretaria de Finangas | i Simbolo ' Quant
Secretario de Finangas AP 1
Tesoureiro AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial de Captagdo de Recursos EXE 1 1
Assessor Especial | EXE 1 1
Coordenador de Planejamento e Execugdo Orgamentaria EXE 2 1
Coordenador de Arrecadagao e Tributos EXE 2 1
Assessor Especial Il EXE 3 1
Gerente de Gestéo de Servigos EXE 4 1
Gerente de Convénios e Congéneres EXE 4 1
G(_—:-rgnte dg Captagéo de Recurso Onerosos e Aliangas EXE 4 1
Publico/ Privadas
Gerente de Gestdo Orgamentaria EXE 4 1
Gerente de Fiscalizagdo Tributaria EXE 4 1
Gerente de Arrecadagéo EXE 4 1
Assessor Executivo | EXE 6 2
Assessor Técnico |V EXE 7 <4
mssistente de Gestao Il EXE 8 3

s
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Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e i
Habitacao : : :
Secretario de Assisténcia Social, Direitos Humanos e AP
Habitacdo
Secretario Executivo EXE B
Coordenador dos Conselhos de Politicas Publicas EXE 2
Assessor Técnico Especializado EXE 2
Coordenador de Protegéo Social Basica EXE 2
Coordenador de Protegdo Social Especial EXE 2
Coordenador de Habitagéo EXE 2
Coordenador Setorial de Assisténcia Social EXE 2
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial EXE 2
Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional EXE 2
Coordenador de Direitos Humanos e Cidadania EXE 2
Coordenador do Programa Crianga Feliz EXE 2
Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa EXE 2
Familia
Coordenador do Nucleo de Atengdo a Crianga e ao EXE 2
Adolescente
Coordenador do Centro de Referéncia de Atendimento a EXE 2
Mulher
Secretario Executivo dos Conselhos EXE 3
Supervisor de Politicas de Fortalecimento Comunitario e EXE 4
Cidadania
Supervisor de Gestdo Financeira, Trabalho e Recursos EXE 4
Humanos
Supervisor dos Centros de Referéncia Especializado de EXE 4
Assisténcia Social
Supervisor dos Centros de Referéncia em Assisténcia EXE 4

Social

€
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Supervisor de Atendimento a Crianga e ao Adolescente EXE 4 3
Supervisor de Seguranga Alimentar e Nutricional EXE 4 1
Supervisor de Arte e Esporte EXE 4 4
Supervisor do Banco de Alimentos EXE 4 1
Supervisor para Politicas Publicas LGBTQIA+ EXE 4 1
Supervisor de Politicas Publicas para Comunidades
Tradicionais AR !
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 47
Assessor Técnico V EXE 8 1
Assistente de Gestao EXE 8 3
Assessor Administrativo |l EXE 9 25
Assessor Executivo I EXE 6 3
Assessor de Projetos Sociais EXE 4 4
SECRETARIA / ESTRUTURA SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria de Educagio Basica
Secretario de Educagéo Basica AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Assessor Especial | EXE 1 1
Coordenador de Formagao de Profissionais da Educacéo EXE 2 1
Coordenador do Programa Primeira Infancia EXE 2 1
Assessor Juridico Especializado EXE 2 1
Supervisor do Programa Primeira Infancia EXE 2 1

i
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Supervisor de Acdo Educacional e Pedagdgica EXE 2 1
Intersetorial
Supervisor de Mobilizagdo Sécio Educacional EXE 2 1
Coordenador de Recursos Humanos EXE 2 1
Coordenador Pedagdgico EXE 2 1
Coordenador Financeiro EXE 2 1
Coordenador de Transporte Escolar EXE 2 1
Coordenador da Merenda Escolar EXE 2 1
Coordenador do PDDE EXE 2 1
Coordenador de Gestio Escolar EXE 2 1
Coordenador do Projeto de Contraturno Escolar EXE 2 1
Coordenador do Programa de Escola de Tempo Integral EXE 2 1
Coordenador do Programa de Assisténcia Social e
. . EXE 2 1
Psicologia Escolar
Coordenador do Programa Aprendizagem
. ‘ EXE 2 1
Socioemocional
Assessor Técnico Especializado em Manutenggo e
i EXE 2 10
Modernizagdo das Escolas
Assessor Téchico de Mobilizagdo Socioeducacional EXE & 1
Assessor de Eventos e Logistica da Educagéo EXE 4 2
Assessor de Projetos de Infraestrutura das Escolas EXE 4 6
Gerente do MAIS PAIC EXE 5 1
Gerente de Escola de Tempo Integral EXES 1
Gerente Fundamental Anos Iniciais EXE 5 2
Gerente Fundamental Anos Finais EXE'S 1
Gerente de Educacgao Infantil EXE S 1

1
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LGerente de Manutenc¢ao de Prédios Escolares ] EXE 5 l 1 ’
LGerente de Projetos e Programas ‘ EXE 5 ‘ 1 7
LGerente de Comunicagdo e Tecnologia EXE 5 1 1
LGerente EJA EXE 5 1
LGerente Pedagodgico EXE 5 1
Gerente de Avaliagao EXE 5 1
Gerente dg Gestao de Educagéo Continuada EXE 5 1
Contextualizada

Gerente do Almoxarifado EXE 5 1
Gerente da Educacéo Inclusiva EXE 5 1
Gerente de Recursos Humanos EXE 5 1 W
Gerente de Transporte Escolar EXE 5 1
Assessor Executivo | EXE 6 3
hssistente de Apoio Logistico EXE 9 267
Assessor Administrativo [| EXE 9 46
Assessor Técnico IV EXE 7 55
bssessor Técnico Il EXE 6 1 J

h !
SECRETARIA / ESTRUTURA |SIMBOLO |QUANTIDADE

Secretaria de Saude

Secretario de Salde AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Buvidor do SUS EXE 1 1 ﬁ
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Assessor Técnico em Satde EXE 2 1
Assessor Técnico IV EXE 7 8
Assessor Juridico EXE 1 1
Coordenador da Atencéo Primaria EXE 1A 1
Supervisor da Satde da Mulher EXE 2 1
Supervisor da Satde da Crianga e do Adolescente EXE 2 1
Supervisor da Satde do Adulto e do Idoso EXE 2 1
Supervisor de Salde Bucal EXE 2 1
Supervisor dos Agentes Comunitarios de Salde EXE 2 1
Supervisor de Sistema de Satde e-SUS EXE 2 1
Gerente de Educagdo Permanente EXE 7 1
Gerente de Tecnologia em e-SUS EXE 7 1
Gerente de Nucleo da Ateng&o Primaria EXE 8 45
Gerente do PSE e LGBTQIA+ EXE 7 1
Coordenador de Vigilancia em Satde EXE 1A 1
Supervisor de Imunizaggo EXE 2 1
Supervisor da Vigilancia Epidemioldgica IST/AIDS EXE2 1
Supervisor de Endemias e Zoonoses EXE 2 1
Supervisor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental EXE 2 1
Coordenador da Atencgao Especializada EXE 1A 1
Supervisor de Assisténcia e Beneficios EXE 2 1
BJpervisor do Centro de Especialidades Médicas CEM EXE 2 1

f
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Supervisor da Saude Mental EXE 2 1
Supervisor do SAD EXE 2 1
Gerente do CAPS I EXE 7 1
Gerente do CAPS AD llI EXE 7 1
Diretor Geral da UPA EXE 1 1
Diretor Clinica Médica da UPA EXE 1A 1
Diretor de Enfermagem da UPA EXE 1A 1
Diretor Técnico Médico da UPA EXE 1A 1
Coordenador Administrativo Financeiro EXE 1A 1
Supervisor de Gestao de Pessoas EXE 2 2
Supervisor de Transporte EXE:2 1
Supervisor de Compras, Servigos e Manutengao EXE 2 1
Supervisor de Almoxarifado e Patrimonio EXE 2 1
Gerente de Gestao de Almoxarifado EXE 4 1
Gerente de Gestao Patrimonial EXE 4 1
gﬁlclzgetério Executivo do Conselho Municipal de Saude - EXE 6 1
Assessor Executivo |l EXE 6 4
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 90
Assistente de Gestdo da Saude EXE 9 38
gggirtc(jﬁir;ador de Controle, Avaliagdo, Regulacéo e EXE 1A 1
Supervisor de Regulagao EXE 2 1
Gerente de Regulagao EXE 7 1

&
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Coordenador de Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial EXE 1A 2
Supervisor da CAF EXE 2 1
Gerente de Laboratério EXE 7 1
oM . SIMBOLO | quaNTIDADE
Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e ! : :
Recursos Hidricos L _ wl ;
Secretario d'e I?esenvolvimento Agrario, Pesca e AP 1
Recursos Hidricos
Secretario Executivo EXE B 1
Coordenador da Agricultura EXE 2 1
Coordenador de Pesca EXE 2 1
Coordenador de Recursos Hidricos EXE 2 1
Assessor de Projetos EXE 4 1
Supervisor de Pecuaria EXE 4 1
Supervisor de Agricultura Familiar EXE 4 1
Supervisor de Pesca EXE 4 1
Supervisor de Cadeias Produtivas EXE 4 1
Diretor do Servigo de Inspegdo Municipal EXE 4 i
Assessor Técnico de Gestdo Comunitaria EXE 6 1
Assessor Técnico de Obras Hidricas EXE 6 1
Assessor Técnico de Comercializacio EXE 6 1
Assistente de Gestao |l EXE 8 1
Assessor Técnico V EXE 8 10

A
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Assistente de Apoio Logistico l EXE 9 l 9
‘ﬁssessor Administrativo || , EXE 9 , 5
SECRETARIA / ESTRUTURA SIMBOLO | QUA&TIDADET
Secretaria da Cultura :
Secretario da Cultura AP 1
Secretario Executivo EXE B 1
Diretor da Biblioteca Publica Municipal EXE 3 1
Assessor Técnico || EXE 5 1
Coordenador de Musica EXE S 1
Coordenador de Patriménio e Meméria EXE 5 1
Coordenador do Livro, Literatura e Biblioteca EXE 5 1
Coordenador de Conhecimento e Formaggo EXES 1
Coordenador de Arte e Cidadania Cultural EXE 5 1

NUCLEO DE AGOES CULTURAIS

Supervisor de Musica EXE 7 1
Supervisor de Cultura Popular e Povos Tradicionais EXE 7 1
Supervisor de Cinema, Fotografia e Video EXE 7 1
Supervisor de Artes Visuais e Artesanato EXE 7 1
Supervisor de Danca EXE 7 1
Supervisor de Teatro e Circo EXE 7 1

EXE 8 1

Assistente de Gestao ||

il
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Assessor Administrativo [ ( EXE 9 ( 8 ,
Assistente de Apoio Logistico ) EXE 9 ) 9 j
SEORETARAIE T |SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria de Infraestrutura '

Secretario de Infraestrutura AP 1
Secretario Executivo EXEB 1
Secretario Executivo de Obras EXEC 1
Coordenador de lluminagéo Publica EXE 2 1
Coordenador de Limpeza Publica EXE 2 1
Coordenador de Transporte e Manutengado EXE 2 1
Coordenador da Usina de Asfalto EXE 2 1
Coordenador de Obras e Edificages EXE 2 1
Supervisor de Servigos Urbanos EXE 6 1
Supervisor de Obras e Edificagées EXE 6 1
Assessor Técnico Especializado EXE 2 9
Supervisor de Maquinas de Grande Porte EXE 4 4
Supervisor de Maquinas de Médio Porte EXE S 3
Assistente de Maquinas e lluminagéo Publica EXE 6 18
Assessor de Coordenagéo EXE 6 6
Assistente |V de Operagéo da Balanga EXE 8 3
Assistente de Abastecimento de Veiculo EXE 8 3
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Assistente de Servigos Urbanos EXET 10
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 82
Lﬁssessor de Transporte e Balanga EXE 8 12
R - ' , .,
SECRETARIA / ESTRUTURA_ . SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria de Esporte e Juventude
Secretario de Esporte e Juventude AP 1
Secretario Executivo EXEB 1
Coordenador de Esporte EXE 2 1
Assessor Técnico da Juventude EXE 5 1
Supervisor de Fomento ao Esporte Amador EXE.5 1
Supervisor de Equipamentos Desportivos EXE S 1
Supervisor do desenvolvimento do Desporto EXE 5 1
Assessor Técnico IV EXE7 1
Articulador de Juventude EXE 8 2
Assessor Administrativo | EXE 8 2
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 18
SECRETARIA /| ESTRUTURA SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagio
e Turismo
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e AP 4
Turismo
Secretario Executivo EXE R 1

i
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Secretario Executivo do Turismo EXE C 1 (
Coordenador de Inovagao EXE 2 1 j
Coordenador de Comércio e Servigos EXE 2 1
Coordenador de Industria EXE:2 1
Coordenador de Turismo EXE 2 1
Coordenador de Trabalho e Empreendedorismo EXE 2 1
Assessor Técnico || EXE 6 1
Assessor Executivo || EXE 8 1
Assessor Administrativo |l EXE 9 4
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 4
L
r
SECRETARIA / ESTRUTURA :
! SIMBOI,O:- QUANTIDADE
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do ' )
Municipio de Itapipoca s
Presidente do Instituto de Previdénéia dos Sen)idores |
— gy : AP 1
Publicos do Municipio de Itapipoca
Diretor Financeiro EXE 1 1
Diretor Previdenciario EXE 1 1
Diretor Juridico EXE 1 1
Diretor de Recuperagéo do Fundo Previdenciario EXE 1 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 4 1
Coordenador Previdenciario EXE 4 1
Assessor Técnico | EXE 4 2

i
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Assessor Técnico IV EXE 7 2
Assessor de Gestdo EXE 8 8
Assistente de Gestao | EXE & 5
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 2
mssessor Administrativo Il EXE 9 3 i)
SECRETARIA / ESTRUTURA SIMBOLO |Qu AN.TID ADE
Instituto Municipal do Meio Ambiente |
Presidente do Instituto Municipal de Meio Ambiente AP 1
;ice-Presidente EXE 1 1
Assessor Juridico Especializado EXE2 1
Assessor Especial de Meio Ambiente EXE 3 1
Assessor Técnico I EXE 5 1
Coordenador Financeiro EXE 1 1
Supervisor Administrativo Financeiro EXE § 1
Supervisor de Fiscalizago e Licenciamento EXE 4 2
Gerente de Fiscalizagéo EXE 5 1
Gerente de Licenciamento EXE 5 1
Supervisor de Agdes de Desenvolvimento EXE 5 1
Assistente de Campo EXE 9 1
Assessor Administrativo Il EXE 9 10
Assessor Executivo l| EXE 8 2

A
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Assistente de Apoio Logistico ' EXE 9 4
SECRETARIA / ESTRUTURA SIMBOLO | QUANTIDADE
Autarquia Municipal de Transitoe T ranspo.fte -

Presidente da Autarquia Munit:ipal de Transito e AP 1
Transporte

Vice Presidente da Autarquia EXE 1 1
Presidente da JARI EXES 1
Membro da JARI EXE 9 2
Diretor Juridico EXE 1 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 4 1
Coordenador de Operagéo e Fiscalizagéo do Transito EXE 4 1
Supervisor de Engenharia e Sinalizagao EXE 5 1
Supervisor de Educacéo para o Transito EXE 5 1
Supervisor de Controle, Analise e Estatistica EXE 5 1
Supervisor de Infragdes e Veiculos Apreendidos EXE 5 1
Assessor de Gestao EXE 8 4
Assistente de Apoio Logistico EXE 9 14
Assessor Administrativo Il EXE 9 10

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos seis
dias do més de dezembro de 2023.

\ Y FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO Ill DA LEI N°. 12023

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Simbolo Vencimento Basico R$ ___Representagdo Remuneragao
AP 0 9.945,00 9.945,00
EXE A 955,00 6.045,00 7.000,00
EXE B 952,00 5.010,00 5.962,00*
EXEC 952,00 5.010,00 5.962,00
EXEY 950,00 4.050,00 5.000,00
EXE 1A 950,00 3.050,00 4.000,00
EXE 2 700,00 2.300,00 3.000,00
EXE 3 600,00 2.200,00 2.800,00
EXE 4 500,00 2.000,00 2.500,00
EXE 5 450,00 1.550,00 2.000,00
EXE 6 400,00 1.400,00 1.800,00
EXE 7 350,00 1.150,00 1.500,00
EXE 8 400,00 1.000,00 1.400,00
EXE 9 420,00 900,00 1.320,00

*NOTA: De acordo com o estabelecido no art. 8°, §3° desta Lei, a remuneragao para os
cargos de provimento em comissdo com o simbolo EXE B, a partir de 01 de fevereiro de
2024, sera de acordo com a tabela abaixo:

Simbolo Vencimento BasicoR$ | Representagdo |  Remuneragio
EXE B 952,00 6.009,50. 6.961,50

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos seis
dias do més de dezembro de 2023.

%M Q.ﬁ_é\_ Q-x

\ FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 12023,

Exmo. Sr. Presidente e llustres Membros da Camara Municipal de
Itapipoca(CE).

Cumprimentando-os(as) cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar aos
Nobres Parlamentares Municipais, em regime de Urgéncia Urgentissima, a presente
mensagem com o incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICiPIO DE ITAPIPOCA, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

E com grande senso de responsabilidade e comprometimento com a gest&o publica
eficiente e transparente que me dirijo a esta respeitavel Casa Legislativa para apresentar
0 Projeto de Lei que visa estabelecer uma nova estrutura administrativa para o
Municipio de Itapipoca, alinhada as diretrizes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, conhecida como a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Este projeto propée a reestruturacdo da nossa estrutura administrativa municipal,
incluindo remodelagao de cargos para atender a nova Lei de Licitagbes e Contratos. Além
disso, o projeto prevé a redefinicdo das atribuicdes das Secretarias Municipais, todas
orientadas para cumprir o espirito da nova legislagdo. Essa reorientagédo é essencial para
assegurar que as praticas administrativas do municipio estejam alinhadas com os
principios modernos de governanca publica, estabelecidos pela nova lei de Licitages e
Contratos. As mudangas propostas visam promover uma gestdo mais responsavel e
transparente, garantindo que as decises e agdes tomadas no ambito municipal estejam
sempre alinhadas com os melhores interesses da sociedade.

Ressalta-se que a presente mateéria, ora apresentada, resulta das deliberagdes do
Poder Executivo Municipal, juntamente com os técnicos e assessorias, visando assim
atender a legislagéo federal, com o devido equilibrio das contas publicas. Dessa forma,
dentro de uma politica financeira responsavel, considerando as limitagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, mas observando a importancia de se criar uma estrutura que se
adeque a Lei Federal n° 14.133, as despesas do presente projeto de lei foram devidamente
estimadas, nos termos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Justifica-se o pleito, em ‘Regime de Urgéncia Urgentissima’, em virtude da
necessidade de aprovagdo do projeto em tempo habil, para operacionalidade
administrativa e reorganizagdo estrutural, fundamentalmente em virtude da necessidade
do Municipio contar com uma estrutura administrativa compativel com a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021. Ao submeter o Projeto a apreciagdo URGENTE
URGENTISSIMA dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores %
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saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua aprovacéo.

Aproveitamos a oportunidade

para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de
elevado apreco.

Paco da Prefeitura Municipal de Itapipoca,
més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés.

! s Felif;e Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca

Estado do Cears, aos seis dias do
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PARECER DO RELATOR N° 167/2023

COMISSAQO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL,
PROJETO DE LEI N° 17072023
ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 06 de dezembro do corrente ano a Comissido de Legislagdo, Justica,
fiscalizagdo e Redagéio F inal, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 170/2023

RELATORIO

De autoria do poder executivo municipal, a proposigio que dispde sobre a estrutura
administrativa do municipio de Itapipoca-CE, na forma que indica e dé outras providéncias.

Cabe a este odrgio colegiado, preliminarmente, apreciar 0s aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAQO

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
¢ legalidade do PROJETO DE LEI N° 170/2023

PARECER DA COMISSAO

A Comissio de LEGISLACAO., JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO
FINAL votam com o parecer do Relator.

"~ ANTONIO ALVES MATIAS
PRESIDENTE

s

JOSE EUCARIO BRAGA

MEMB
i
] LUIS CARLOS FONTOURA GOES
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca, Estado do
Ceara, 06 de dezembro de 2023.
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