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PROJETO DE LEI | § 5/2023.

‘ DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA CARGA
Aprovado em Plenario HORARIA DOS ASSISTENTES SOCIAIS
apipoca 21/ 12 /2023 EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA,
8 0 29, hacgo] PDRADE PASSANDO DE 20 (VINTE) PARA 30
(TRINTA) HORAS SEMANAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, fago saber que a Camara Municipal de
Itapipoca aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o executivo municipal autorizado, nos termos desta lei, a realizar o
ajuste na carga horaria dos Assistentes Sociais efetivos do municipio de Itapipoca, que
atualmente cumprem 20 (vinte) horas semanais, para 30 (trinta) horas semanais, conforme
estabelecido na Lei Federal n® 12.317, de 2010, assegurando-se a proporcionalidade no
vencimento em decorréncia desta adequacao.

Art. 2°. - Para fazer jus ao ajuste da carga horaria, conforme disposto no Art. 1° desta
Lei, o Assistente Social efetivo do municipio de Itapipoca devera atender aos seguintes
critérios:

I. Estar regularmente inscrito e em situagao ativa no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS);

Il. Ter sido admitido no funcionalismo publico municipal de Itapipoca no cargo de
Assistente Social com uma carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 3°. Como condigao para o ajuste da carga horaria de 20 (vinte) para 30 (trinta)
horas semanais, conforme estabelecido nesta Lei, o Assistente Social efetivo do municipio
de Itapipoca devera firmar um Termo de Compromisso, comprometendo-se a permanecer
na atividade-fim de Assistente Social no municipio de Itapipoca por um periodo minimo de
cinco anos a contar da data de efetivagao do ajuste de carga horaria.

§ 1°. Para efeitos desta Lei, considera-se atividade-fim a execugao direta e continua
das atribuigoes inerentes ao cargo de Assistente Social, ndo se computando dentro desta
definigdo periodos em exercicio de fungées nao correlatas ao cargo, cessao para outros
orgaos ou entidades, exercicio de cargos comissionados, ou quaisquer tipos de
afastamento.
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§2°. O Termo de Compromisso mencionado neste artigo devera ser formalizado em
documento escrito, assinado pelo(a) Assistente Social, sendo um requisito indispensavel
para a efetivagao do ajuste da carga horaria.

§3° O descumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Compromisso
podera resultar na cassagao do ajuste da carga horaria, conforme as condigoes previstas
no referido Termo.

Art. 4°. - O ajuste da carga horaria sera efetivado mediante requerimento do
Assistente Social, dirigido a Prefeitura Municipal de Itapipoca, que devera ser protocolado
em até 15 (quinze) dias apos a publicagao de decreto regulamentar.

Paragrafo Unico: O decreto regulamentar de que trata este artigo estabelecera,
ainda, o procedimento especifico para a solicitagao do ajuste de carga horaria, com a
indicagao dos requisitos necessarios para a apresentagao do requerimento, 0 prazo para
analise e deliberagao, os critérios para o deferimento do pedido, bem como quaisquer
outros aspectos necessarios para a adequada regulamentagao e implementagao desta lei,
incluindo questoes atinentes ao coémputo do prazo do termo de compromisso.

Art. 5°. - Com o ajuste na carga horaria dos Assistentes Sociais efetivos do municipio
de Itapipoca, nos termos estabelecidos nesta lei, 0 vencimento base desses profissionais
sera reajustado para R$ 3.532,30 (trés mil, quinhentos e trinta e dois reais e trinta centavos)

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao deste projeto de lei correrdo por
conta de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte
e um dias do més de dezembro de 2023.

FELIPE SOUZA  Assinado deforma
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Felipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca
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MENSAGEM N° /2023
Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Cumprimentando-os(as) cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar aos Nobres
Parlamentares Municipais, em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, a presente mensagem
com o incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA CARGA HORARIA DOS
ASSISTENTES SOCIAIS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, PASSANDO DE 20
(VINTE) PARA 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Projeto de Lei objetiva alinhar a pratica municipal as diretrizes estabelecidas pela Lei n°
12.317, de 2010, que regulamentou a jornada de trabalho do Assistente Social para 30 horas
semanais. Essa alteragao propoe aumentar a carga horaria dos Assistentes Sociais de 20 para 30
horas semanais, com ajuste proporcional do vencimento.

E importante destacar que, para fazer jus ao ajuste da carga horaria, os Assistentes Sociais
efetivos deverao atender a critérios especificos, como estar regularmente inscritos e em situagao
ativa no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) e terem sido admitidos no funcionalismo
publico municipal com uma carga horaria de 20 horas semanais.

Além disso, como condigao para este ajuste, sera necessario o comprometimento dos
profissionais em permanecer na atividade-fim de Assistente Social no municipio por um periodo
minimo de cinco anos, garantindo assim a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a
nossa comunidade.

Por fim, &€ fundamental destacar a relevancia administrativa de uma carga horaria ampliada.
Com 30 horas semanais, os Assistentes Sociais poderdo desempenhar suas fungées com maior
efetividade, proporcionando uma resposta mais agil e gualificada as necessidades sociais da
populagao.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo URGENTE URGENTISSIMA dessa Egrégia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberao aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer
o grau de prioridade a sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado
aprego.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Cear4, aos vinte e um

dias do més de dezembro de 2023. FELIPE SOUZA  Assinado de forma
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Felipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 185/2023
ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 26 de dezembro do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justica,
fiscalizagdio e Redacdo Final, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 185/2023

RELATORIO

De autoria do poder executivo municipal, a proposigdo que dispde sobre a alteragdo da
carga horaria dos assistentes sociais efetivos do municipio de Itapipoca, passando de 20 (vinte)
para 30 (trinta) horas semanais, ¢ dd outras providéncias

Cabe a este orgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAQO

Verificando que o referido Projeto estd de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas ¢ Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
e legalidade do PROJETO DE LEI N° 185/2023

PARECER DA COMISSAO

A Comissio de LEGISLACAQ, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAQ
FINAL votam com o parecer do Relator.

~ANTONIO ALVES %TIAS

PRESIDENTE
B KA

JOSE EUCARIO BRAGA
MEMBRO

/ LUIs CARLOS\FONTOUHA GOES
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca, Estado do
Ceara, 26 de dezembro de 2023.
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