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PROJETO DE LEI N° -5'_{ 12025

A £ TPOCA DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
PROTOCOLO EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR |,
Rmmgés-.l QA5 s 13N DIRETOR ESCOLAR Il E COORDENADOR

TESPONSAVEL PEDAGOGICO, DEFINE ATRIBUICOES E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, no uso das atribuicées que
lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no 4mbito da estrutura organizacional da Secretaria de Educagao
Basica, os seguintes cargos em comissé&o de livre nomeacao e exoneragao:

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDA VENCIMENTO REPRESENTAGAO
DE BASE
DIRETOR DES-1 85 R$ 4.867,77  R$2.300,00
ESCOLARI
DIRETOR DES-2 16 R$ 4.867,77 R$2.700,00
ESCOLARII
COORDENADOR DES-3 150 R$ 4.867,77  R$ 1.800,00
PEDAGOGICO

Art. 2° - Dos valores indicados no artigo 1° desta Lei, o servidor efetivo nomeado para cargo
em comissao fara jus exclusivamente a verba de representagao correspondente, sem prejuizo da
percepgao do vencimento base e das vantagens permanentes do cargo efetivo, bem como, quando
for o caso de vinculo efetivo de 100 (cem) horas mensais, da gratificagéo por regime de tempo
integral (GTI).

Art. 3° - A classificagdo da unidade escolar para fins de provimento do cargo de Diretor
Escolar | ou Diretor Escolar |l observara os seguintes critérios:

| - Diretor Escolar |: escolas com 100 (cem) a 500 (quinhentos) alunos matriculados;
Il - Diretor Escolar II: escolas com mais de 500 (quinhentos) alunos matriculados.

Art. 4° - Os cargos em comiss&o previstos nesta Lei serao exercidos em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas nos turnos de funcionamento da unidade escolar,
conforme regulamentagéo da Secretaria de Educagao Basica. ﬁg
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5° - Os cargos em comissdo de Diretor Escolar |, Diretor Escolar Il e Coordenador

Pedagdgico destinam-se a assessorar, coordenar e gerenciar os programas e projetos pedagogicos
e administrativos no ambito das unidades escolares da rede publica municipal de ensino,
desempenhando as tarefas que Ihes forem designadas, especialmente:

Er-

| - Sao atribuigdes do Diretor Escolar | e Il

QLI =UN

a) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo educacional e administrativa vigente;
b) Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;

c) Coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementacéo do projeto politico-
pedagégico da escola ou centro de educacao infantil;

d) Implementar a proposta pedagégica da unidade de ensino, em consonancia com as
diretrizes curriculares;

e) Elaborar e executar os planos de aplicagao financeira sob sua responsabilidade;

f) Prestar contas dos recursos recebidos; garantir o fluxo de informagdes entre a escola
e os orgéos da administragdo municipal;

g) Encaminhar aos orgdos competentes propostas de modificagbes no ambiente
escolar, quando necessarias; elaborar, junto a equipe pedagogica, o calendario escolar
conforme orientacdes da Secretaria Municipal de Educagao;

h) Acompanhar, junto a equipe pedagégica, o trabalho docente e o cumprimento das
reposigdes de dias letivos, de carga horaria e de contelidos aos discentes;

i) Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos; promover grupos de trabalho, estudos ou comissdes voltadas a solugéo
de problemas pedagoégico-administrativos no ambito escolar;

j) Supervisionar o preparo da merenda escolar, observando as normas sanitarias e os
padrdes de qualidade nutricional;

k) Articular o processo de integracdo da escola ou centro de educagéo infantil com a
comunidade local;

1) Participar, juntamente com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a
serem inseridos no projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

m) Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familiares; g
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n) Manter e promover um relacionamento cooperativo com 0s demais colegas, alunos,
familias e segmentos da comunidade escolar;

0) Assegurar o cumprimento e execugdo dos programas educacionais mantidos ou
implantados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE/MEC).

p) Executar outras atividades compativeis com a natureza das funcdes de direcéo e
administragdo escolar.

Il - S3o atribuigdes do Coordenador Pedagogico:

a) Elaborar o plano de agéo da coordenagao pedagdgica em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico da escola ou do centro de educagdo infantil;

b) Estimular, acompanhar e participar da elaboragéo do projeto politico-pedagégico junto
aos demais segmentos da unidade de ensino;

¢) Coordenar as atividades pedagégicas da unidade escolar,
d) Participar de reunides, seminarios, capacitacdes e programas de formagao continuada;

e) Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho dos alunos, visando a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

f) Estimular a participagdo dos professores em seminarios, capacitagdes e programas de
formacao continuada;

g) Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

h) Disponibilizar informacdes e apoio as necessidades dos professores no planejamento
curricular, promovendo a formagao continuada dos docentes na escola ou centro de
educacao infantil.

i) Realizar outras atividades compativeis com as fungdes de coordenagéo pedagogica.

Art. 6° - A nomeacéo para os cargos de que trata esta Lei podera ser realizada para pessoa
sem vinculo efetivo com o Municipio ou sobre servidor publico efetivo da administragéo municipal.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentéarias proprias do Municipio, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 8° - Enquanto néo forem providos os cargos em comissao de Diretor Escolar |, Diretor
Escolar |l e Coordenador Pedagdgico criados por esta Lei, permanecera em vigor a Lei Municipal
n® 006/2017, com suas alteragbes posteriores, que regulamenta a atribuicdo e o exercicio das
fungdes gratificadas correspondentes no ambito da rede publica municipal de ensino. (.f:?
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Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario, ressalvado o disposto no artigo anterior, cuja determinagdo mantém em vigéncia a
Lei Municipal n® 006/2017 e suas alteragdes posteriores, até o efetivo provimento dos cargos
previstos nesta Lei.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte e oito
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

AR e

\ J Fellpé Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca
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MENSAGEM N° 12025
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagéo de cargos em comissdo de Diretor Escolar I,
Diretor Escolar Il e Coordenador Pedagégico, define atribuigdes e da outras providéncias.

A presente proposicao visa fortalecer a gestao pedagobgica e administrativa das unidades de
ensino da rede publica municipal, adequando a estrutura organizacional da Secretaria de Educacéo
Basica as necessidades crescentes de nossa rede escolar, em consonancia com as diretrizes de
melhoria da qualidade da educagéo publica.

A medida ora proposta é imprescindivel para a efetividade da politica educacional do
Municipio e encontra respaldo tanto na legislagao vigente quanto na necessidade de melhor atender
as demandas da populagao de Itapipoca, razéo pela qual solicitamos a colaboragéo dos nobres
Edis para a célere aprovagao deste Projeto de Lei.

Ao submeter o Projeto de Lei & apreciagio em regime de URGENCIA URGENTISSIMA
desta Casa Legislativa, estamos certos de que Vossas Exceléncias saberdo reconhecer a
prioridade da medida e contribuir com seu aperfeicoamento, se necessario.

Na certeza de contarmos com a compreensao e o apoio de Vossas Exceléncias, renovamos
votos de elevada estima e distinta consideragao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte e oito
dias do més de abril de 2025.

)\ g, L\,;fL

\ Felipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca
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PARECER DO RELATOR N° 044/2025

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 37/2025

ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO FELIPE SOUZA PINHEIRO

Reuniu-se no dia 12 de Maio do corrente ano a Comissdo de Legislagdo. Justi¢a.
fiscalizacdio e Redag¢do Final. a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 37/2025

RELATORIO

De autoria do Gabinete do Prefeito Felipe Souza Pinheiro que envia o Projeto de Lei que
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR
|, DIRETOR ESCOLAR Il E COORDENADOR PEDAGOGICO, DEFINE
ATRIBUICOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Cabe a este orgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional ¢ legal da matéria, conforme dispde o art. 79. Regimento Interno.

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Orgénica do Municipio ¢
obedecem as téenicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
¢ legalidade do PROJETO DE LEI N° 37/2025. razdo pela qual este relator opina
favoravelmente, estando apto para aprovagiio na forma apresentada.

PARECER DA COMISSAO

A Comissio de LEGISLACAO. JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO

HW'KW\/‘EM o/parecer do Relator.

L ae— Bocis $illin O wasrinad
PEDRO DE SOUSA FERREIRA NETO PEDRO SILVA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE RELATOR

JOSE CARLOS FERREIRA RAGERIO MATHEUS BRAGA BARBOSA
MEMBRO MEMBRO

FRANCISCO ALAN DINIZ ALENCAR
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca. Estado do
Ceara. 12 de Maio de 2025.
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