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ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 030, DE 27 DE ABRIL DE
2023, PARA MAJORAR O QUANTITATIVO DE VAGAS DOS
CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
BASICA DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, AUTORIZA A
CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DE VAGA
REMANESCENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica

eu sanciono a seguinte Lei:
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Lingua Portuguesa 23 | 1 24
‘ Matematica 10 | 1 11
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SME/ltapipoca, de 10 de janeiro de 2024, desde que referido certame esteja dentro do prazo de validade,
haja candidatos aprovados para as respectivas areas € seja rigorosamente observada a ordem de
classificagéo, na forma da legislagao e das normas pertinentes.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario,
mantidas as demais disposicdes da Lei Municipal n® 030, de 27 de abril de 2023, e de suas alteracdes
posteriores, desde que nao conflitantes com a presente Lei.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos dezessete dias do

més de margo de 2026. .

—T | FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° /2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter 3 elevada apreciagao dessa Augusta Casa Legislativa o incluso projeto
de lei, que altera a Lei Municipal n° 030, de 27 de abril de 2023, para majorar 0 quantitativo de vagas dos
cargos de Professor de Educagao Basica Il no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo Basica do
Municipio de Itapipoca, autoriza a convocagao para provimento de vagas remanescentes e da outras
providéncias.

A presente proposigéo tem por objetivo adequar 0 quadro efetivo do magistério municipal as
necessidades atuaimente verificadas na rede publica de ensino, de modo a assegurar a continuidade, a
regularidade e @ eficiéncia das atividades educacionais desenvolvidas no 8mbito da Secretaria Municipal de
Educac&o Basica.

Inicialmente, o Projeto contempla autorizagao para a convocacdo de candidatos aprovados no
cadastro de reserva do Concurso Publico regido pelo Edital n° 01/2024 — SME/Itapipoca, de 10 de janeiro
de 2024, para fins de provimento de 2 (duas) vagas remanescentes do cargo de Professor de Educagao
Basica Il (PEB II), sendo 1 (uma) na area de Educacgao Fisica e 1 (uma) na area de Fundamental — Anos
Iniciais, ambas decorrentes do nao provimento das vagas por candidatos aprovados dentro do numero de
vagas originalmente ofertadas, observada a ordem de classificagao em cada area.

Aléem dessa providéncia, @ proposi¢ao promove a alteragéo do quantitativo de vagas previsto no art.
1° da Lei Municipal n° 030, de 27 de abril de 2023, exclusivamente para 0S cargos de Professor de Educagao
Basica Il (PEB II) nas areas de Educagao Infantil, Fundamental — Anos Iniciais, Lingua Portuguesa €
Matematica, com acréscimo de 46 (quarenta e sejs) vagas ao quantitativo originalmente estabelecido.

Tal medida decorre da identificagao de caréncias definitivas nessas Areas, cuja reposicao se mostra
necessaria ao adequado funcionamento da rede municipal de ensino. Cuida-se, portanto, de providéncia
voltada ao atendimento de demanda permanente da Administragao, compativel com a necessidade de
fortalecimento do quadro efetivo de profissionais do magistério.

Cumpre destacar que 0 concurso publico ja realizado para essa finalidade, autorizado pela Lei
Municipal n® 030, de 27 de abril de 2023 e disciplinado pelo Edital n° 01/2024 — SME/Itapipoca, de 10 de
janeiro de 2024, formou, aléem dos candidatos classificados dentro do numero de vagas originalmente
previsto, cadastro de reserva composto por candidatos devidamente aprovados € aptos a convocagao,
observada a ordem classificatéria e o prazo de validade do certame.

Nesse contexto, mostra-se legitimo, conveniente e oportuno o aproveitamento do cadastro de
reserva do referido concurso publico, tanto para o provimento das vagas remanescentes quanto para o]
preenchimento das vagas acrescidas por esta proposigao. Trata-se de solucao que prestigia 0s principios

da eficiéncia, da economicidade e da continuidade do servico publico, na medida em que permite ao
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Municipio suprir necessidades permanentes ja identificadas sem a necessidade imediata de realizagéo de
novo certame.

A medida revela-se, ainda, administrativamente adequada e financeiramente racional, uma vez que
viabiliza o aproveitamento de concurso publico valido, com candidatos ja aprovados, classificados e aptos
a0 ingresso no servigo publico, conferindo maior celeridade e seguranca juridica a atuagao administrativa.

Desse modo, © Projeto de Lei ora encaminhado busca assegurar melhores condigdes de gestao da
rede municipal de ensino, fortalecer a prestagao do servigo publico educacional e garantir 0 adequado
provimento de cargos efetivos indispensaveis ao atendimento das demandas permanentes existentes nas
unidades escolares do Municipio.

Diante da relevancia da matéria e do evidente interesse publico envolvido, solicito a tramitagdo da
presente proposi¢ao em regime de urgéncia urgentissima, para que sua apreciagao € aprovagao ocorram
com a maior brevidade possivel, viabilizando a adogao das providéncias administrativas necessarias ao
regular provimento dos cargos & @ continuidade adequada do servico publico educacional.

Renovo a Vossas Exceléncias 08 protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos dezessete dias do
més de margo de 2026.

[— | FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal

@ Av. Anastacio Braga, ne 195 - Sao Sebastido - CEP: 62.508-170 - ltapipoca - CE/Brasil - CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920-278-8
¢, (85) 3512-5581 & itopipoca.ce.gov.br § /prefeituradeita pipoca

AR LTN
ELE1*'

ERULLY ‘ A i




