PREFEITLRA DE

PROJETO DE LEI N° £2/2026

ALTERA O ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N°
031, DE 27 DE ABRIL DE 2023, PARA
MAJORAR O QUANTITATIVO DE VAGAS DO
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE NO AMBITO DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, no uso das atribuigées que Ihe confere
a Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei M'unicipal n° 031, de 27 de abril de 2023, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

"Art. 1% Ficam criadas, no @mbito da Secretaria de Saude do Municipio de
Itapipoca, 59 (cinquenta e nove) vagas para o cargo de Agente Comunitario
de Satide (ACS), com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08
(oito) horas diarias. "
Paragrafo dnico. A alteragdo de que trata este artigo importa no acréscimo de 1
(uma) vaga ao quantitativo de 58 (cinquenta e oito) vagas originalmente estabelecido na
Lei Municipal n° 031, de 27 de abril de 2023, repercutindo, consequentemente, no
quantitativo do processo seletivo publico por ela autorizado, caso esteja em vigéncia.

Art. 2° - A vaga acrescida na forma do art. 2° desta Lei podera ser provida mediante
convocagao de candidato(a) aprovado(a) no cadastro de reserva de processo seletivo
plblico eventualmente em vigéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude na
microrregido de Cacimbas, desde que o certame esteja dentro do prazo de validade, haja
candidato(a) aprovado(a) para a respectiva microrregido e seja rigorosamente observada a
ordem de classificacdo, na forma da legislagao e das normas pertinentes.

Art. 3° - O(A) candidato(a) convocado(a) na forma desta Lei devera atender a todos
os requisitos previstos no respectivo edital do processo seletivo publico, na Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, e na Lei Municipal n° 031, de 27 de abril de 2023, inclusive
o requisito de residéncia na area da comunidade em que ira atuar, nos termos do art. 6°
da Lei Federal n® 11.350/2006.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias do Municipio, que serdo suplementadas, caso sejam
insuficientes.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrério, mantidas as demais disposigdes da Lei Municipal n° 031, de 27
de abril de 2023.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos treze
dias do més de julho de 2026.

Assinado de forma digital por FELIPE
FELIPE SOUZA UZA PINHEIRD:51125307315

PINHEIRO:51125307315 :Oadn: 20260714 10:12:34 -0300°

FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° __ /2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter & elevada apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa o
incluso projeto de lei, que altera o art. 1° da Lei Municipal n° 031, de 27 de abril de 2023,
para majorar o quantitativo de vagas do cargo de Agente Comunitario de Salde no ambito
da Secretaria de Saude do Municipio de Itapipoca, autoriza a convocagao para provimento
de vaga remanescente e da outras providéncias. ]

A proposigédo promove a alteragdo do quantitativo de vagas previsto no art. 1° da
Lei Municipal n® 031/2023, com o acréscimo de 1 (uma) vaga ao quantitativo originalmente
estabelecido, passando de 58 (cinquenta e oito) para 59 (cinquenta e nove) vagas, sendo
a vaga acrescida destinada a microrregido de Cacimbas.

Tal medida decorre da identificagdo de caréncia definitiva na cobertura de satde da
familia naquela drea geogréfica, cuja reposigdo se mostra, portanto, de providéncia
necessaria ao adequado funcionamento da rede municipal de atengdo primaria em saude,
compativel com a necessidade de atendimento de demanda permanente da
Administracdo, voltada & garantia do acesso universal aos servigos de saude e ao
fortalecimento da Estratégia Salde da Familia no territério municipal.

A vaga acrescida poderéd ser provida mediante convocag@o de candidato(a)
aprovado(a) no cadastro de reserva de processo seletivo publico eventualmente em
vigéncia para o cargo de ACS na microrregido de Cacimbas, desde que o certame esteja
dentro do prazo de validade e seja observada a ordem classificatoria. Trata-se de solugéo
que prestigia os principios da eficiéncia, da economicidade e da continuidade do Servico
publico, na medida em que permite ao Municipio suprir necessidade permanente ja
identificada sem a necessidade de realizac@o de novo certame.

A medida revela-se, ainda, administrativamente adequada e financeiramente
racional, uma vez que viabiliza o aproveitamento de processo seletivo publico valido, com
candidatos(as) j4 aprovados(as), classificados(as) e aptos(as) ao ingresso no servigo
publico, conferindo maior celeridade a atuacé@o administrativa.

Desse modo, o Projeto de Lei ora encaminhado busca assegurar melhores
condicbes de gestdo da atencdo primaria em salide, fortalecer a prestag@o do servico
publico de satide e garantir o adequado provimento de cargo efetivo indispensavel ao
atendimento das demandas permanentes existentes nas unidades de saude do Municipio.

Diante da relevancia da matéria e do evidente interesse publico envolvido, solicito a
tramitacdo da presente proposigéo em regime de urgéncia urgentissima, para que sua
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apreciagdo e aprovagdo ocorram com a maior brevidade possivel, viabilizando a adogéo
das providéncias administrativas necessarias ao regular provimento do cargo e a
continuidade adequada do servigo plblico de salde.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta
consideragdo.

Atenciosamente,

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos treze
dias do més de julho de 2026. '

FELIPE SOUZA Assinado de farma digital por
PINHEIRO:51125307 hitnos:aassorsts

315 Dados: 2026.07.14 10:11:47 -03'00'

FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal

@ Av. Anastdacio Braga, n°® 195 - Sao Sebastido - CEP: 62.5608-170 - ltapipoca - CE/Brasil - CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920-278-8
\, (85) 3512-5581 @ itapipoca.cegov.br @ §/prefeituradeitapipoca




