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PROJETO DE LEI N° ¥ /2026

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO

CAMARA UM~ JEITAS 773 MUNICIPIO DE ITAPIPOCA E DO INSTITUTO
PROTORCKE aoae DO MEIO AMBIENTE, AUTORIZA O PODER
g o e SV EXECUTVO A REALIZAR CONCURSO
T REseOMeRVEL PUBLICO PARA O PROVIMENTO DOS
CARGOS QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, no uso das atribuigoes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
ltapipoca, os cargos e as respectivas vagas de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Analista
Ambiental, Auditor de Controle Interno, Ouvidor Municipal e Corregedor Municipal, com as
vinculagdes, quantitativos, cargas horarias, requisitos de escolaridade e vencimentos constantes do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico. Os cargos criados por esta Lei sdo de provimento efetivo, submetidos ao
regime juridico estatutario dos servidores publicos do Municipio de Itapipoca, e seu provimento dar-
se-4 exclusivamente mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, na forma do art. 37, inciso ll, da Constituicdo Federal.

Art. 2°. As atribuigbes dos cargos criados por esta Lei sdo as definidas no Anexo L.

§ 1°. As atribuicdes previstas no Anexo |l serdo exercidas de acordo com a legislacao
especifica, os principios da Administragdo Publica, a segregacéo de fungdes, o devido processo
legal, a protegdo de dados pessoais e o sigilo legalmente estabelecido.

§ 2°. O decreto regulamentar e o edital do concurso publico poderéo, para fins de definicao
do contelido programatico, dos requisitos especificos de investidura e do perfil profissional de cada
cargo, detalhar as atribuigbes previstas no Anexo Il e estabelecer outras compativeis com a
natureza do cargo.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico de provas
ou de provas e titulos para o provimento:

| - dos cargos criados pelo art. 1° desta Lei, nos quantitativos fixados no Anexo I;

Il - dos cargos de Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal Ambiental e Fiscal Sanitario,
nos quantitativos méaximos fixados no Anexo Il desta Lei.
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Paragrafo Unico: O edital do concurso publico disciplinara os requisitos de investidura, o
contetdo das provas, os critérios de classificagdo e as demais condi¢cdes do certame.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos onze dias do

més de agosto de 2026. i
p \(L/\gvox\
'FELIPE SOUZA PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS (ART. 1°)

DENOE’L’L‘?@O DO VINCULAGAO |VAGAS| SiC | ESCOLARIDADE MiNIMA VEBNA%';";EF';;T)"
e Pcaide, | Sommade | 2 | quoty | Ensino supetorcompieto | 594939
Analista Ambiental lnm};:&gﬁt?eio 2 ser::g:ais Ensino superior completo 5.949,39
AUdito;n?:rr? ; gl CO”&SL?S%? do 1 33;22 i Ensino superior completo 5.949,39
Ouvidor Municipal Con&ﬁﬁg&f da 1 senig:ais Ensino superior completo 5.949,39
C&Lr:i%%i?r CO”&SL?S&? do 1 ser:g: als Ensino superior completo 5.949,39

Nota: O decreto regulamentar e o edital do concurso publico poderéo, para fins de investidura,
delimitar areas de formagdo em nivel superior correlatas a natureza de cada cargo, bem como exigir
registro em conselho profissional, quando a legislagdo de regéncia da carreira assim o requerer,
observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos onze dias do

més de agosto de 2026.

i\ELI SOUZA PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS (ART. 2°)

CORREGEDOR MUNICIPAL

S&o atribuicbes do Corregedor Municipal: |, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
correicdo no dmbito do Poder Executivo Municipal; |l, receber e examinar denlncias, representagdes
e noticias de irregularidades funcionais e realizar o juizo de admissibilidade dos procedimentos
correcionais; lll, instaurar ou propor investigacéo preliminar, sindicancia e processo administrativo
disciplinar, orientando e acompanhando os trabalhos das comissbes processantes; IV, propor
medidas preventivas e corretivas relacionadas a ética, a integridade e a disciplina funcional; V,
encaminhar aos 6rgdos competentes fatos que possam caracterizar ilicito administrativo, civil ou
penal.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Sao atribuicbes do Auditor de Controle Interno: |, planejar e executar auditorias, inspecgbes e
avaliagbes da gestdo orgamentéria, financeira, contabil, patrimonial e operacional dos ¢rgéos e
entidades municipais; Il, examinar atos de pessoal, licitagées, contratos, convénios, transferéncias e
prestacdes de contas; lll, avaliar os processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
internos; 1V, comunicar as autoridades competentes irregularidades, fraudes e danos ao erario
identificados; V, apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

OUVIDOR MUNICIPAL

Séo atribuicdes do Ouvidor Municipal: |, receber, registrar, analisar e encaminhar manifestagoes dos
usuérios dos servicos publicos, acompanhando o tratamento até a resposta conclusiva; Il
acompanhar e avaliar a prestacao dos servigos publicos, propondo medidas de aperfeicoamento; lll,
encaminhar dentincias sobre irregularidades & Corregedoria, a unidade de auditoria ou aos demais
orgaos competentes; |V, coordenar e gerenciar o Servigo de Informagdo ao Cidadao (e-SIC) e
acompanhar o cumprimento da Carta de Servigos ao Usuario; V, preservar a identidade e os dados
pessoais dos manifestantes, na forma da legislagéo de protecdo de dados.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

S&o atribuicdes do Auditor Fiscal de Tributos Municipais: |, fiscalizar o cumprimento das obrigagoes
tributarias principais e acessorias relativas aos tributos de competéncia municipal; Il, constituir e
revisar créditos tributarios mediante langamento, notificacdo e lavratura de auto de infragéo; Ili,
realizar auditorias fiscais, diligéncias, vistorias e cruzamentos de informagdes econémicas, fiscais e
cadastrais; IV, apurar infragdes e irregularidades tributarias, propondo ou aplicando as penalidades
previstas na legislacdo; V, elaborar pareceres, relatérios e representagoes fiscais, resguardado o
sigilo das informacées obtidas em razéo do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL

S&o atribuicdes do Analista Ambiental: |, analisar requerimentos de licenciamento ambiental e emitir
pareceres, laudos e relatorios técnicos; I, realizar vistorias, inspecdes e pericias técnicas em
empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais; Ill, subsidiar tecnicamente a \
expedicdo, renovagao, suspensdo e cassagao de licengas e autorizagGes ambientais; IV, elaborar \%

\
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estudos, diagnosticos e monitoramentos da qualidade ambiental no territério do Municipio; V, instruir
processos de apuracéo de infragbes ambientais e subsidiar a aplicagao das sangdes administrativas
correspondentes.

Nota: Além das atribuicbes indicadas neste Anexo, outras compativeis com a natureza de cada
cargo poderdo ser estabelecidas em decreto regulamentar e detalhadas no edital do concurso
publico, observados os limites e as competéncias fixados nesta Lei, os principios da Administragao
Publica e a legislagéo de regéncia de cada carreira.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos onze dias do

més de agosto de 2026.
L L}SDL
%;'I&.f%\sou PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO

EXISTENTES (ART. 3%, Il)

CARGO EFETIVO ORGAO DE QUANTITATIVO CARGA | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
EXISTENTE VINCULAGAO HORARIA MiNIMA BASE (R$)
) ) g ; 40h Ensino médio
Fiscal de Tributos |Secretaria de Finangas 9 SERARBIE completo () 4.649,91
Fiscal e Obras Secretaria de 8 40h . Ensino medjo 4,696,40
Infraestrutura semanais completo (%)
: . Instituto do Meio 40h Ensino médio
Fissal Amblental Ambiente a semanais completo (*) 1&2%58
Fiscal Sanitario Secretaria de Salde 3 40h ; Ensina medjo 1.621,00
semanais completo (¥)

Nota: O requisito minimo de investidura para os cargos constantes deste Anexo & o ensino medio completo. O decreto
regulamentar e o edital do concurso publico poderdo especificar requisitos complementares de habilitagéo, tais como
Carteira Nacional de Habilitagdo, curso técnico ou formagédo na respectiva drea de atuagdo e demais qualificacoes
profissionais, desde que compativeis com as atribuigbes do cargo e observados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos onze dias do

més de agosto de 2026.
T Lli% SOUZA PINHEIRO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° __ /2026
ltapipoca/CE, 12 de agosto de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itapipoca,

Submeto & elevada apreciacdo dessa augusta Casa Legislativa, com fundamento na Lei
Organica do Municipio, o incluso Projeto de Lei que cria cargos de provimento efetivo nas areas de
administragdo tributaria, controle interno e gestao ambiental e autoriza o Poder Executivo a realizar
concurso publico para o provimento dos cargos que especifica, no ambito da Administracao Direta
e do Instituto do Meio Ambiente.

O Projeto estrutura-se em duas frentes distintas e complementares. Na primeira, cria sete
cargos de provimento efetivo inexistentes no quadro de pessoal do Municipio: dois cargos de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais, vinculados & Secretaria de Financas; dois cargos de Analista
Ambiental, vinculados ao Instituto do Meio Ambiente; e trés cargos vinculados a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, a saber, um de Auditor de Controle Interno, um de Ouvidor Municipal
e um de Corregedor Municipal. Trata-se, em todos os casos, de carreiras que materializam
atividades exclusivas de Estado, insuscetiveis de delegagao a particulares, e cuja criagao encontra
fundamento direto na Constituicdo Federal e na legislagdo de regéncia de cada matéria, conforme
se passa a demonstrar.

O fortalecimento da administracdo tributaria municipal é, antes de tudo, imperativo
constitucional. O art. 37, inciso XXII, da Constituicéo Federal, com a redagéo conferida pela Emenda
Constitucional n® 42, de 2003, elevou as administragdes tributarias a atividades essenciais ao
funcionamento do Estado, a serem exercidas por servidores de carreiras especificas, dotados das
prerrogativas e dos instrumentos necessarios ao pleno desempenho de suas atribuicées. A criagdo
do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais responde diretamente a essa exigéncia e ao
objetivo de incrementar a capacidade arrecadatéria do Municipio, reduzindo a dependéncia de
transferéncias intergovernamentais e ampliando a autonomia financeira da gestao municipal.

Se o fortalecimento da receita é condicdo de autonomia, a qualidade do gasto € condicao
de legitimidade. E nesse plano que se insere a criagao do cargo de Auditor de Controle Interno,
imposicéo dos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, que atribuem ao Poder Executivo Municipal a
manutencdo de sistema de controle interno com a finalidade de avaliar o cumprimento das metas
do plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, e apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Na mesma linha de institucionalizagdo, a ouvidoria publica deixou de ser faculdade
administrativa para constituir obrigagéo legal desde a edigéo da Lei Federal n° 13.460, de 26 de
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junho de 2017, que dispde sobre participacédo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos.

O diploma impde aos Municipios a implantagdo de ouvidorias com capacidade efetiva de
receber, analisar e responder as manifestagdes dos cidaddos, acompanhar a qualidade dos
servigos e promover a mediagao entre o usuario e a Administragdo. A criagdo do cargo de Ouvidor
Municipal, em carater efetivo, assegura a continuidade e a independéncia funcional necessarias ao
exercicio dessas atribuigbes, que ndo se compatibilizam com o provimento precéario ou
comissionado, dado o dever de imparcialidade que a fungé@o impde.

Complementa esse arranjo institucional a criacao do cargo de Corregedor Municipal,
instrumento indispensavel a preservacdo da disciplina funcional, da ética publica e da integridade
da Administracdo. O provimento efetivo assegura que a apuragao de irregularidades, a condugao
de processos administrativos disciplinares e a proposicao de medidas corretivas sejam exercidas
por servidor de carreira, dotado da estabilidade e da independéncia funcional sem as quais a
atividade correcional resta comprometida pela precariedade do vinculo e pela subordinagéo
hierarquica incompativel com o exercicio de fungdo sancionatoria.

A criagdo do cargo de Analista Ambiental, por fim, atende a crescente complexidade do
licenciamento e da gestdo ambiental no territério municipal. O exercicio do poder de policia
ambiental, com a emissdo de pareceres técnicos, a instrugcao de processos de licenciamento e o
monitoramento da qualidade ambiental, demanda corpo técnico permanente e especializado, cuja
auséncia compromete ndo apenas a efetividade da protegdo ambiental, mas a propria seguranca
juridica dos empreendimentos licenciados. O Analista Ambiental, distinto do Fiscal Ambiental por
natureza funcional, concentra-se na analise técnica e na instrugdo processual, complementando o
trabalho de fiscalizagdo de campo ja exercido pela carreira existente.

Na segunda frente, o Projeto autoriza a realizag@o de concurso publico para as carreiras de
Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal Ambiental e Fiscal Sanitario, nos quantitativos maximos
de nove, oito, dois e trés provimentos, respectivamente. Essas carreiras integram o poder de policia
administrativa do Municipio nas areas tributaria, urbanistica, ambiental e sanitaria, e seu reforgo e
condicdo para a efetividade das obrigagbes fiscalizatérias que a legislagao federal, estadual e
municipal impde ao ente local.

Diante do exposto, confiante no elevado espirito publico dos ilustres Vereadores, solicito a
apreciacdo e aprovacgao do incluso Projeto de Lei, requerendo, nos termos regimentais e da Lei
Orgénica Municipal, sua tramitagdo em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA.

™\
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FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal de Itapipoca
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